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Gerencia de Atención Primaria

Area Sanitaria VIII

Teléfono 985.65.22.18

985.65.22.32

Fax 985.65.22.17

ACTA REUNION CON LA JUNTA DE PERSONAL

DIA 15 DE MAYO 2008

ASISTENTES:

POR LA GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA:

D.      JESUS MATOS MARCOS

D.       JOSE COTO GARCIA

Dña.   VICTORIA VAZQUEZ HUERGA

POR LA JUNTA DE PERSONAL:

                   POR CEMSATSE:

D.       JAVIER RAMOS-SABUGO GONZALEZ

D.       ANGEL PIEDRA CEREZAL

D.       LORENZO MORO ALVAREZ

D.       ELISA MELLA ZAPICO

                    POR CC.OO. :

D.       ARTURO MENDEZ GONZALEZ

                    POR SICEPA-USIPA

D.        JULIAN HOYOS SIERRA

D.        JUAN JOSE FERNÁNDEZ REVILLA

D.        JESÚS FERNÁNDEZ NOSTI

                    POR USAE

DÑA.  ANA TERAN LLERANDI


En La Felguera, siendo las 9 horas y 45 minutos del día 15 de mayo de 2008, en la Sala de Juntas de la Gerencia, se reúnen las personas relacionadas en la cabecera del presente Acta.


Se hace notar la ausencia a la reunión de los representantes de UGT sin que conste notificación alguna en relación con la misma, y asimismo el representante de CC.OO. D. Arturo Méndez justifica la ausencia del Secretario General de Primaria al tener que ausentarse por enfermedad de familiar.

            Con posterioridad a la reunión es sabido por los representantes de U.G.T. que la ausencia a la reunión ha sido por desconocer la convocatoria de la misma.

           Como previa, la Gerencia del Area pide disculpas por la tardanza en reunirse con la Junta de Personal, aunque también se expone la resolución de problemas puntuales con cualquier Organización Sindical en todo momento y la disponibilidad de reglar las reuniones con un mínimo de periodicidad así como el firme compromiso de convocar en lo sucesivo reuniones con la Junta de Personal menos espaciadas y por supuesto en el momento que se requiera por asuntos puntuales.

            En cualquier caso D. Javier Ramos-Sabugo quiere transmitir que hay determinados temas que la Gerencia debería comunicar a las Organizaciones Sindicales aunque no sean objeto de reunión.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    


1. - Lectura y aprobación, si procede, del acta anterior.


Se da lectura al Acta y sin ninguna objeción a la misma.


2. – Informe Gerencia.


El Director Gerente D. Jesús Matos comunica a los presentes la dimisión del Director Médico y que ya ha sido aceptada por la Gerencia.

            A continuación el Gerente pasa a leer las Instrucciones de la Dirección de Recursos Humanos y Financieros del Servicio de Salud del Principado de Asturias, sobre nombramientos como personal estatutario temporal eventual de Médicos de Familia de Atención Primaria de fecha 14 de mayo de 2008 y que han tenido entrada en esta gerencia en la tarde de ayer.

              D. Arturo Méndez pregunta si se planteó en la Mesa de Atención Continuada, pero que en todo caso parece ser que el Pacto de Contrataciones queda alterado y esto se debería de haber tratado de consensuar con las Organizaciones Sindicales en la Mesa correspondiente, aunque se vea con más detenimiento en la próxima reunión de la Mesa de Contrataciones del Area.

            3. – Atención Continuada.
            Comienza el Gerente dando lectura a las Instrucciones de 8 de mayo de 2008, de la Dirección de Servicios Sanitarios sobre cobertura de la atención continuada en el nivel de Atención Primaria, Instrucciones que han sido facilitadas a todas las Organizaciones Sindicales presentes.

            Una vez leídas, D. Angel Piedra comunica al Gerente que respecto a las exenciones de guardias por motivo de salud el Servicio de Salud Laboral del Area no está dando respuesta a la petición de los informes correspondientes por parte de los trabajadores. D. Jesús Matos dice que se hablará con la Gerencia del Hospital.

               D. Arturo Méndez, pide que conste en acta con claridad meridiana que tanto su Sindicato (CC.OO.) como U. G.T., se muestran en contra de estas Instrucciones por cuestión de formas, absolutamente en contra. Igualmente se muestran en contra y así se hace constar SATSE Y SIMPA.

               En cualquier caso, a continuación el Gerente lee la propuesta de la Gerencia para los Centros del Area en relación con este tema de atención continuada, para así dar cumplimiento a los criterios establecidos por la Consejería de Salud y el Servicio de Salud del Principado de Asturias. También explica que se ha reunido con el personal del SAC, detallando el número actual de SAC, la distribución actual de su trabajo y el número de horas que están realizando, afirmando que con el nuevo modelo de realizar atención continuada el personal titular, cada uno pasaría a tener una carga de trabajo de 140 horas aproximadamente, con lo que si se estimara por el personal que se encuentra por encima de plantilla fuera poca carga de trabajo optarían por pasar a demandantes de empleo, en las condiciones que establece la normativa vigente.

               D. Angel Piedra, insiste en la no conveniencia del nuevo cambio, y entre otros argumentos cita, la no calidad, uno de los motivos por los que los profesionales no quieren hacer las guardias. Asimismo hace la comparación con los compañeros de especializada que disponen de comida, cena y además al día siguiente están exentos del trabajo, buscando además salidas a los profesionales cuando son mayores de 55 años. Insiste que en todo caso la calidad tiene que bajar cuando se deben atender a 60 personas al cabo de todo el día y cuando se trata de trabajar 31 horas seguidas, y entiende por otra parte que donde realmente hay demanda social es en Pediatría. También quiere hacer constar que considera ilegal atender distintas zonas básicas de salud durante la atención continuada como sería el caso de Riaño y La Felguera.

                 Dña. Victoria Vazquez dice que le preocupa el miedo que se percibe en el  profesional a enfrentarse en el periodo de atención continuada de manera individual, a las situaciones que puedan sobrevenir en el mismo, al estar acostumbrados en la actualidad  a funcionar en Equipos.

                 D. Lorenzo Moro, contesta que lo que preocupa al profesional es la sobrecarga de trabajo, y que no entiende el cambio de un sistema que funciona bien y la prueba es la ausencia de reclamaciones de los usuarios. Por ello, piensa que los Gerentes tendrían que haber sido filtradores de estas Instrucciones por su plus de acercamiento al Consejero.

                 D. Angel Piedra manifiesta que tendría que haber sido de forma voluntaria y muestra su rechazo frontal a las formas.

                 D. Jesús Matos contesta al respecto, que de manera voluntaria no lo iba a aceptar nadie.

                 D. Arturo Méndez, incide en la no procedencia del cambio que nos ocupa, y argumenta que por una parte no existe necesidad documentada y que en todo caso se debería consensuar con la población. También cree que estas ocurrencias traerán infinidad de reclamaciones y dentro de poco tiempo se desmontará porque se ha planteado sin ninguna necesidad. Todo ello, lleva a un desprestigio a la Primaria, y por supuesto cree en el derecho al reciclaje, en caso de ser un modelo definitivo y que por tanto la Junta a la vista de las opiniones emitidas considera que se manifiesta por unanimidad en contra de las Instrucciones dictadas sobre la cobertura de la atención continuada.

                   Por último, D. Angel Piedra dice que le gustaría que esta Gerencia abanderase este descontento.

            4. - Ruegos y preguntas.
En relación con el tema del punto anterior D. Lorenzo Moro pide que en el caso de llevarse a cabo el nuevo modelo, se dote a los diferente Equipos de la ropa adecuada para hacer las guardias.

D. Arturo Méndez González realiza dos sugerencias, una sobre las reuniones de esta Gerencia con la Junta de Personal, considerando que al menos debería celebrase cuatro al año y enfocadas a balance de objetivos, Incentivos y preparación previa del Contrato Programa del Area, y otra sobre lo deseable de llegar a final de año con los Consejos de Salud de Zona constituidos.


Sin más temas que tratar, siendo las 11 horas y 20 minutos del día de la fecha, se levanta la sesión, firmando todos los presentes este Acta en prueba de conformidad.
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