SERVICIO DE saLUD DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y
DEL PRIMCIPADO DE ASTURIAS FINANCIEROS

N/Ref.“:MCE/TMC/Ifa
Fecha: 16 de junio de 2010

Asunto: Instrucciones convocatorias para nombramientos femporales de FEAs v parg nomiramientos por
procedimientos ajenos a los Arts. 16y 17 del Pacto

DESTINATARIO : TODAS LAS GERENCIAS DE ATENCION ESPECIALIZADA Y HMN.

El Art. 33.1 del Estatuto Marco establece que la seleccion de personal temporal se
efectuara a fravés de procedimientos que se basen en los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, que seran establecidos previa negociacidn en las mesas
correspondientes. En el mismo sentido se pronuncia el Plan de Ordenacion de Recursos
Humanos del SESPA, afiadiendo que los sistemas de seleccion han de responder a
criterios de maxima eficacia y celeridad, siempre teniendo como referente las reglas de
imparcialidad.

En el Servicio de Salud del Principado de Asturias la seleccion para los
nombramientos de personal temporal en las Instituciones Sanitarias se encuentra pautada
en el Pacto sobre contratacion de personal temporal del Servicio de Salud del Principado
de Asturias de 12 de noviembre de 2001, norma que da cumplimiento y desarrolla las
previsiones contenidas en el articulo 33 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, asi como en el Plan de
Ordenacion de Recursos Humanos, al establecer un procedimiento de seleccién que ha
sido negociado previamente en la Mesa correspondiente y que ademas de basarse en los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, garantiza la maxima agilidad en la
seleccion.

En su virtud, la seleccion del personal temporal se efectuara conforme se dispone
en el articulo 16 del citado Pacto, y especificamente, la del personal facultative de
Atencién Especializada, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1. El tenor literal de
dicho articulo establece que la seleccién del personal Facultativo Especialista de Area se
realizara mediante convocatoria Publica por la Gerencia del centro correspondiente en
todos los supuestos de cobertura temporal de plazas vacanies y nombramientos
eventuales. Sefialandose ademas las condiciones que han de reunir las citadas
convocatorias.

Por otra parte, el propio Pacto prevé ia posibilidad de acudir para la designacion
temporal a procedimientos distintos a los regulados en los articulos 16 y 17 antes citados,
previa autorizacién expresa de la Direccion Gerencia del SESPA. Tal puede ser el caso,
de supuestos en que sea necesario dar cobertura, mediante vinculaciones temporales, a
puestos cuyo cometido requiera determinadas destrezas, conocimientos y experiencia, en
definitiva, que respondan a un perfil profesional especifico.
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En consecuencia, se hace precisc desde esta Direccidn dictar las siguientes

INSTRUCCIONES

A.- NOMBRAMIENTOS DE FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA

Primera.- Se reitera de forma expresa el contenido del Articulo 17 del Pacto sobre
contratacion de personal estatutario temporal del Servicio de Salud del Principado de
Asturias, en el sentido de que la seleccidn y designacién de personal Facultativo
Especialista de Area en Atencion Especializada con caracter temporal, se debera realizar
mediante convocatoria publica efectuada por la Gerencia correspondiente.

Dicho procedimiento se efectuara para otorgar, cuando asi proceda y medie
autorizacion expresa, la cobertura temporal de plazas vacantes mediante nombramientos
de interinidad, asi como para formalizar nombramientos eventuales ya sean de caracter
estructural o de naturaleza coyuntural o extraordinaria cuando estos nombramientos no
tengan predeterminada fecha de finalizacion.

Por consiguiente, no se seguird el procedimiento descrito para realizar
nombramientos de sustitucion o nombramientos eventuales de corta duracion.

Segunda.- Al tratarse de nombramientos de personal eventual e interino en plaza
vacante, de conformidad con la Resolucion de |la Direccion Gerencia del SESPA de 20 de
diciembre de 2007, sobre control de nombramientos temporales en e| ambito del SESPA,
la Gerencia de Atencién Primaria y Especializada con caracter previo al inicio del citado
procedimiento de seleccién debera recabar la pertinente autorizacién de la Direccion de
Recursos Humanos y Financieros

Tercera.- Correspondera a la Gerencia de cada Area Sanitaria, en virtud de la
delegaciéon de competencias recogida en la Resolucion de la Direccion Gerencia del
SESPA de 12 de noviembre de 2003 (BOPA 24-11-03), efectuar la convocatoria de
seleccién de personal Facultativo Especialista de Area estatutario temporal para la
cobertura de las plazas vacantes y puestos del Servicio de Salud del Principado de
Asturias, mediante Resolucion que sera publicada en el tablon de anuncios de todos los
centros de Atencion Especializada del SESPA, asi como en la pagina web de la Gerencia
convocante si existiese.
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Cuarta.- La convocatoria debera contener, al menocs, las siguientes
especificaciones:

a) Numero y caracteristicas de las plazas convocadas.

b) Relacion de empleo ofertada: nombramiento de interinidad o eventual

c) Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes, ademas de los
generales de la ley, especificamente la titulacién o titulaciones exigibles, asi
como la especialidad médica requerida.

d) Modelo de solicitud y documentacion requerida.

e) Plazo para la presentacion de solicitudes y de la documentacion exigible,
que habra de ser como minimo de 10 dias naturales, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria.

f) Composicion de la comision de seleccion

g} Sistema y contenido del proceso selectivo

h) Puntuacion maxima de la fase de entrevista.

En dicha convocatoria podran establecerse méritos especificos de conocimientos o
técnicas relacionadas con la especialidad de que se trate. Cuando la convecatoria no
determine meritos especificos el proceso selectivo se efectuara mediante la aplicacién del
Baremo General de méritos contenido en el Anexo | del Pacto sobre Contratacion
Temporal “Baremo de meritos para el personal facultativo sanitaric de Atencion
Especializada”. Cuando se determinen méritos especificos el Baremo General
representara el 60% de la puntuacién maxima y el 40% restante correspondera a los
méritos que se establezcan en la convocatoria en funcion de los requisitos del puesto de
trabajo.

Quinta.- El proceso selectivo estara basado en la evaluacion del curriculum y en la
realizacion de una entrevista, pudiendo exigirse ademas, a criterio de la Comisién de
Seleccion, la presentacion de una memoria sobre las actividades, misién y vision del
puesio objeto de la convocatoria.

Sexta.- El proceso selectivo serd evaluado por una Comision de Seleccion
compuesta por al menos tres miembros que seran designados por el érgano convocante,
uno de ellos a propuesta de la Comision Mixta del hospital. A dicha Comision le
correspondera la baremacion, entrevista y valoracién de las personas aspirantes, asi
como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en orden al desarrollo
del proceso selectivo.

A este respecto, se ha de tener presente que, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico,
no habra de formar parte de la Comisién de Seleccion ningun representante sindical o
miembro designado por la representacion sindical o unitaria de los trabajadores.

Los miembros de la Comision actuaran conforme a lo dispuestc en la normativa
vigente reguladora de los 6rganos colegiados, no pudiendo abstenerse en las votaciones
correspondientes al procedimiento de seleccion.
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Séptima.- Finalizadas las pruebas selectivas, la Comision de Seleccion recogera
en un acta el resultado de las mismas, elaborando una propuesta de adjudicacién a favor
del candidato que hubiera obtenido la mayor puntuacién, pudiendo tambien proponer que
sea declarada desierta, motivando la falta de idoneidad de los aspirantes presentados.

Octava.- E| resultado final de la convocatoria sera publicado en el tablon de
anuncios de la Gerencia convocante, asi como, en su caso, en la pagina web del hospital
si la hubiere.

Novena.- Tanto la convocatoria como su resolucidon seran susceptibles de ser
recurridas en alzada ante el Consejero de Salud y Servicios Sanifarios, en el plazo de un
mes desde su publicacion.

A tal efecto el expediente de |la convocatoria vendra conformado por los siguientes
documentos:

- Propuesta de la cobertura de la plaza o puesto efectuada por la Gerencia

- Autorizacién de la Direccion de RR.HH. y Financieros para proceder a su
cobertura

- Convocatoria publicada asi como las diligencias de publicacion en los
tablones de anuncios tanto de la propia Gerencia como del resto de
Gerencias

- Expedientes de los aspirantes

- Actas de las reuniones y votaciones de la Comisién de Seleccion

- Propuesta de adjudicaciéon por parte de la Comisidén de Seleccion

- Resolucién de nombramiento emitida por el 6rgano convocante.

Dicho expediente serd custodiado en el Servicio de Personal del centro
convocante.

B.- NOMBRAMIENTOS POR PROCEDIMIENTOS AJENOS A LOS ARTICULOS 16 Y 17 DEL PACTO

Décima.- La Disposicion Adicional del Pacto sobre contratacidon de personal
temporal del SESPA, textualmenie dispone:

“La aplicacion de procedimientos de designacion distintos a los establecidos en los
articulos 16 y 17 de este Pacto han de ser expresamente autorizados por la
Direccion Gerencia del SESPA, previo informe de la Mesa de Contrataciones
respectiva”.

En su virtud, mediante Resolucion de la Direccion Gerencia del SESPA, se podra
autorizar la convocatoria de procedimientos de seleccion temporal distintos a los
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generales, en aquellos casos en que, la naturaleza del puesto a cubrir, su contenido, las
funciones inherentes © las especiales condiciones, conocimientos y habilidades
requeridas para su desempefo, asi lo aconseje.

En estos casos, el procedimiento se iniciara mediante una convocatoria publica que
contendrd las adaptaciones que sean precisas de conformidad con la naturaleza del
puesto que va a ser cubierto.
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