SERVICIO DE SALUD 22 DiC. *B1t _ DIRECCION GERENC
DEL PRAMNCIPADD DF ASTURIAS

Resolucién de la Direccion Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias
de 23 de diciembre de 2011, por la que se modifican diversos apartados del Pacto
sobre contratacion de personal temporal y sobre promocién interna temporal del
personal del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

Habiéndose detectado diversas necesidades de modificacion de los términos del
Pacto sobre contratacion de personal estatutario temporal, se han planteado ante la
Comision de Bolsas del Servicio de Salud, érgano paritario de interpretacidn y seguimiento
del Pacto, derivado de la Mesa Sectorial de Sanidad, modificaciones en determinados
apartados del citado Pacto, con el fin de adecuar los procesocs a la realidad del dia a dia en
la gestion de las bolsas.

De este modo, se han propuesto modificaciones en aspectos de la contratacion
temporal que se consideran necesarics para determinar criterios claros en la gestién de las
listas de demandantes de empleo temporal, pretendiendo poner fin al enorme indice de
judicializacién en la materia.

En este sentido, se procede a modificar el baremo de méritos en la categoria de
Médicos de Atencidn Primaria, corrigiendo la puntuacidn otorgada a la “Formacion
especializada”, que era contraria a las previsiones normativas en materia de reconocimiento
de dicha especialidad. Por ello, se trata de reparar los errores cometidos en su dia, y
adaptar el baremo a los términcs del RD 1753/1998, de 31 de julio, sobre acceso
excepcional al titulo de Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria y sobre &l
ejercicio de la Medicina de Familia en el Sistema Nacional de Salud, atenuando asi las
desigualdades provocadas por la baremacion gue existia hasta el momento, todo ello
amparado en el acuerdo de la totalidad de organizaciones sindicales que han tomado parte
en la negociacion.

Por otra parte también ha sido reiteradamente demandado por las organizaciones
sindicales, la modificacion de los baremos en lo referente al computo de los servicios
prestados. Atendiendo a dichas peticiones, y en la linea marcada Gltimamente por la
jurisprudencia del Tribunal Supremo, se propone la modificacién de los Baremos contenidos
en los Anexos, en el sentido de ponderar de forma diferenciada los servicios prestados en
centros sanitarios publicos, en centros de la Red Publica, centros asistenciales del
Principado de Asturias, asi como en centros privados concertados.

Se procede a la modificacidn de otros apartados del Pacto en el sentido de
matizar los procedimientos de nombramientos de Facultativos Especialistas, por medio de
convocatorias regidas por un nuevo Baremo adecuado a la finalidad de dar una cobertura
satisfactoria a las necesidades que se presenten en cuanto a perfiles o capacidades
profesionales de los seleccionados. Semejante finalidad persiguen las modificaciones gue
se introducen en cuanto al personal de los Grupos A y B no sanitario, en el que trata de
infroducir mas posibilidades y mayor agilidad en los procesos selectivos de acuerdo a
perfiles, sin denostar el sistema de Promocion Interna Temporal gue continuara teniendo
preferencia salvo en circunstancias extraordinarias de necesidades especificas. También en
referencia a la contratacion se plasma en el Pacto |a regulacion de una practica consolidada
en Jos Ultimos afios, consistente en otorgar continuidad al personal con nombramiento
eventual una vez finalizada la fecha predeterminada de finalizacion del mimo por continuidad
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de la necesidad. También en este punto ha existido acuerdo mayoritario para proceder a la
modificacion que se lleva a cabo por medio de la presente resolucion.
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Por dltimo, en linea con las previsiones contenidas en el Plan de Ordenacién de
Recursos Humanos del Servicio de Salud del SESPA, aprobade por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 11 de noviembre de 2009, en el que se senala que °... el gjercicio de puesto
directivo no podra suponer para quien los desemperie menoscabo alguno de su situacion
personal y faboral...”, se regula en el Pacto la situacién del personal designado para un
puesto directivo, garantizando, en términos de contabilizacién de servicios prestades, su

indemnidad por el desempefo del citado puesto.

Por todo ello, habiendo sido tratada y negociada en reuniones celebradas con fechas
11, 18 y 25 de noviembre de 2011 la propuesta de modificacion efectuada en su dia por la
Administracion, habiéndose acogido por la Administracién gran parte de las propuestas,
matizaciones y alegaciones efectuadas por las organizaciones sindicales presentes, y
habiendo sido aprobadas por mayoria gran parte de las modificaciones propuestas en el
seno de la Comision del Bolsas dimanante de la Mesa General de |la Funcion Pdblica del
Principado de Asturias, y en virtud de las competencias que le han sido atribuidas por el
articulo 15 de la Ley 1/1992, de 2 de julio, reguladora del Servicio de Salud del Principado
de Asturias (modificada por la Ley 18/1999, de 31 de diciembre, y la Ley 14/2001, de 28 de
diciembre), esta Direccién Gerencia

RESUELVE

Primero.- Modificar la redaccion del Articulo 11, sobre pase a situacién de Baja Temporal
como demandante de empleo, afiadiendo un cuarto apartado, de tal modo que el articulo
queda redactado comg a continuacién se detalla:

*Art. 11. - Se pasara a la situacion de Baja Ternporal:

(..)

4. Cuando el demandante sea designado para desempefar un puesto directivo
en el Servicio de Salud del Principado de Asturias. En este caso, el tiempo
durante el cual se desempefie el nombramiento le serd computado como
servicios efectivamente prestados en la categoria acorde al grupo de titulacién
correspondiente al puesto directivo desempenado”.

Segundo.- Modificar la redaccion del Articulo 16. B), sobre designacion de candidatos para
formalizar nombramiento de caracter eventual, afladiendo una nueva circunstancia:

“Art. 16.- La designacion de candidato para la formalizacion del correspondiente
nombramiento se efectuara:
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B} Para nombramiento eventual por inicio de nueva accion acordada en contrato
programa, o nombramientos eventuales por disminucion de efectivos motivada
por extincion de empleo de titular de plaza.

En aquellos supuestos de inicio de nueva accion con propuesia de ampliacion de
plantilfa, siempre que asi conste en Conirato Programa o esté expresamente
auforizada por fa Administracion Sanitaria, y en tanto no se apruebe la
correspondiente ampliacion de la plantilla de personal por el Consejo de Gobierno del
Principado de Asturias, fa designacion de candidato para la formalizacion de
nombramiento se efectuara conforme se establece para el nombramiento interino en
plaza vacante. Aprobada que sea la ampliacion de plantilla se procedera a formalizar,
con el mismo candidato, nombramiento de interinidad en plaza vacante. Esta
circunstancia se hara constar, a /modo de difigencia, en el nombramiento eventual
formalizado.

Al vencimiento de la fecha predeterminada en un nombramientc eventual,
cuando continde siendo necesaria la cobertura de dicha eventualidad, la
suscripcién de nuevo nombramiento eventual se ofertara en todo caso, a la
persona que hasta ese momento hubiese desempenado el anterior
nombramiento.

Se ofertara a mejora de empleo todo nombramiento eventual cuya necesidad se
origine por la minoracion de efectivos de la categoria, derivada de la extincién
de la relaciéon de empleo de titular de plaza.

Si en el momento de la extincién de la relacion de empleo, el titular estuviera
sustituido, el sustituto sera designado en el nuevo nombramiento eventual que
se realice.

En los supuestos de fos tres parrafos anteriores, la suscripcion del
nombramiento eventual no otorgara derecho preferente o futuro de acceso al
nombramiento interino en la plaza vacante”.

Tercero.- Modificar la redaccion del Articulo 17, sobre prioridad en las designaciones, en
varios de sus parrafos, sobre todo en los relativos a la designacion de Facultativos
Especialistas y al personal de los Grupos A y B no sanitario. La redacciéon del articulo
quedara configurada, como sigue:

“Articulo 17.- La prioridad en la designacion del Personal Facultativo de Atencién
Primaria, del Personal facultativo de Emergencias (Atencién a las Urgencias y
Emergencias Médicas), Personal Sanitario no Facultativo y Personal No Sanitario se
establecera conforme al resultado de fa asignacidon de puntuacion prevista en los
baremos adjuntos, previa convocatoria anual af efecto para los méritos contemplados
en los apartados 2, 3 6, en su caso, 4 de los citados baremos. Los mérifos
contemplados en el apartado 1 seran, valorados en el momento mismo del alta como
demandantes de empleo.

Todo elfo sin perjuicio de las especificidades que a continuacion se detallan:
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A) LICENCIADOS SANITARIOS

1. La seleccién y designacion de personal Facultativo en Atencion Especializada y
Farmacéuticos de Atencion Primaria, se efectuara mediante convocaloria publica
por la Gerencia del Centro correspondienfe en todos los supuestos de cobertura
temporal de plazas vacanfes y nombramientos eventuales de prestacion de servicios
de naturaleza temporal, coyuntural o extraordinaria, en jornada ordinaria y actividad
programada, cuando esfos nombramientos no tengan predeterminada fecha de
finalizacion.

2. En la convocatoria podran establecerse méritos especificos de conocimientos o
técnicas relacionadas con la especialidad correspondiente —perfil-, no siendo en
estos supuestos preferente el sistema de Promocion Interna temporal,
pudiendo concurrir los demandantes de la misma, a la convocatoria que se
efectiie. Cuando la convocatoria no determine méritos especificos el proceso
selectivo se efectuard mediante la aplicacion del Baremo General de Mérifos (Anexo
I). Cuando se determinen méritos especificos el Baremo General representara el
60% de la puntuacion maxima y el 40% restante correspondera a los méritos que se
establezcan en la convocatoria en funcion de los requisitos del puesto de trabajo.

3. Asimismo, de forma alternativa o acumulada a la valoracion de méritos
especificos, la convocatoria podra requerir a los aspirantes la elaboracion de
una memoria/informe relativa al desarrollo de las técnicas propias de la
especialidad y la experiencia del aspirante en su ejecucién. En este caso, el
Baremo General representara el 60% de la puntuacion maxima, el 30%
correspondera a los méritos especificos que se establezcan en la convocatoria,
y el 10% restante a la citada memoria/informe. Cuando no se determinen
méritos especificos pero si la elaboracion de la memoria/informe, el Baremo
General representara el 80% de |a puntuacion maxima y el 20% restante
corresponderd a la puntuacion que pueda alcanzar la memoria/informe
presentada.

4. Si por aplicacién de lo previsto en el parrafo primero de este apartado, fa
prestacion de servicios de un Licenciado Sanitario con nombramiento eventual
realizado sin seleccion previa por convocaftoria, se extendiera a 24 meses
continuados, la gerencia correspondiente procedera a convocar la cobertura de
dicha eventualidad.

5. La posterior dotacion de plaza en la categoria y especialidad
correspondiente, implicara la adjudicacion automatica del nombramiento de
interinidad en Ila misma, al eventual adjudicatario de la convocatoria
mencionada en el parrafo anterior”

B) PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO

Las ATS/DUE con experiencia acreditada, en Instituciones Sanitarias Publicas,
dentro de los 2 dltimes arics, mediante certificacion expedida por fa correspondiente
Direccion de Enfermeria, de un minimo de 6 meses, cumplidos satisfactoriamente, en
fos servicios que se relacionan a continuacion, ¢ acreditacion de haber participado
can aprovechamiento en cursos de formacion, que a estos efectos, considere
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oportuno fa Mesa de Confrataciones, tendran su propio computo en prioridades,
atendiendo a lo expuesto en ef presente articulo, siempre que fa oferta de empleo se
refiera a la especialidad correspondiente:

s Hematologia
e« Hemodialisis
»  Quirdfano
»  Salud Mental
s Urgencias

o UVI/

Dentro de las listas de demandantes que acrediten los anteriores perfiles,
tendran prioridad en la designacién aquellos demandantes que acrediten estar en
posesion del titulo de Enfermera Especialista en la especialidad correspondiente al
perfil determinado de conformidad con Jo dispuesto en el Real Decreto 456/2005, de
22 de abril, sobre especialidades de enfermeria -BOE 6-5-2005- (en caso haberse
desarrollado y habilitado), siguiendo en estos casos el orden en base a la puntuacion
ocbtenida como demandante de empleo en las convocatorias de actualizacion
realizadas al efecto. Asi, sblc en el caso de carencia de Enfermeras con la
correspondiente especialidad se acudirad a los demandantes que acrediten ef perfil
por su orden de puntuacion, y en tltimo caso, a los demandantes en la boisa general
de la calegoria.

En fos nombramientos de caracter eventual (art. 9°4 de la Ley 55/2003) que
se efectuen mediante designacion por ordenacion especifica constara la especialidad
y se acordard el cese cuandc se produzca la causa o venza el plazo que
expresamente se determine en el nombramiento, asi como cuando se supriman las
funciones que en su dia lo motivaron.

C) PERSONAL NO SANITARIO

El personal inscrito en categorias del Grupo de la Funcion Administrativa con
experiencia acreditada, mediante certificacion expedida por la correspondiente
Institucion Sanitaria, de un minimo de SEIS MESES de servicios prestados,
cumplidos  satisfactoriamente, o justificacion de haber participado con
aprovechamiento en cursos de formacién de un minimo de 100 horas de duracion,
relacionados con las Areas que se mencionan y que a estos efectos considere
oportunos la Mesa de Conirataciones, tendrd su propio computo de prioridades,
atendiendo a fodo lo expuesto en el presente articulo, siempre que la oferta de
empleo se refiera al Area correspondiente:

¢ Area de Personal
« Area de Contabilidad
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En los nombramientas de caracter eventual (art 8.4 de la Ley 55/2003) que se
efectuen mediante designacion por ordenacidn especifica constaréd el area y se
acordara el cese cuando se produzca la causa 0 venza el plazo que expresamente
se determine en el nhombramiento, asi como cuando se supriman las funciones que
en su dia fo motivaron.

La seleccion y designacion de personal no sanitario de los Grupos A y
B, se efectuard con caracter general, segun los criterios establecidos en el
presente Pacto asi como en el Pacto sobre la situacién de la promocion interna
temporal del personal estatutario del SESPA. No obstante lo anterior, cuando la
Gerencia correspondiente estime fa necesidad de un perfil especifico para Ia
cobertura de un determinado puesto de trabajo, ésta podra acudir al
procedimiento ya descrito en el apartado A) del presente articulo. A la
convocatoria prevista en el citado apartado podran ser llamados, a opcion de la
Gerencia, y en funcién de las circunstancias de cada caso:

- Los demandantes de Promocion Interna Temporal en la modalidad A}

- Los demandantes de Promocién Interna Temporal en las modalidades
Ay B}

- O bien podra establecerse la concurrencia de demandantes de
Promocion Interna temporal en ambas modalidades, demandantes inscritos en
la categoria correspondiente, incluides los designados temporalmente que
puedan optar a mejora de empleo, y personal ajeno al sistema.

En las categorias de FONTANERO y CALEFACTOR, tendran prioridad
para la designacion en un nombramiento en aquellas Areas Sanitarias que
cuenten en sus instalaciones con piscinas de uso colectivo, aquellos
demandantes que acrediten la formacion contenida en ef articulo 24.2 y 3. del
Decreto 140/2009, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
Técnico-Sanitario de las Piscinas de Uso Colectivo, siguiendo el orden estricto
de puntuacion de los demandantes en la bolsa. Subsidiariamente, en el caso de
carencia de demandantes con la correspondiente formacion, se acudira a los
demandantes que no la puedan acreditar, y solo para realizar funciones ajenas
al mantenimientos de dichas instalaciones.

D) CASO DE PERSONAL DE NUEVAS CATEGORIAS O SIN BOLSA
CONSTITUIDA

En el caso del personal de nuevas categorias o de aquelflas que no
tengan confeccionada bolsa de demandantes de empleo, los nombramientos se
efectuaran mediante convocatorias en las que se especificara la titulacién
requerida y los méritos a considerar conforme a los criterios generales
contenidos en los Anexos del presente Pacto.”
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Cuarto.- Modificar la redaccion del Pacto en su Anexo |, dandcle nuevo contenido en los
siguientes términos:

“ANEXO |
BAREMO DE MERITOS PARA PERSONAL FACULTATIVO SANITARIO DE ATENCION
ESPECIALIZADA
1.- FORMACION
1- A.- FORMACION UNIVERSITARIA
1-A-1.- ESTUDIOS DE LICENCIATURA:
a) Por cada asignatura calificada con matricula de honor 4’00 puntos
b) Por cada asignatura calificada con sobresaliente 3'00 puntos
¢) Por cada asignatura calificada con notable 1’50 puntos

No se valoraran las asignaturas de Idiomas, Religion, Formacion Politica y Educacion
Fisica a estos efectos.

La suma de las puntuaciones se dividira por el numerc ltotal de asignaturas

evaluadas en ef Plan de Estudios, excluidas las mencionadas anteriormente, expresando el
cociente respectivo con los dos primeros decimales oblenidos.

1-A-2.- GRADO DE LICENCIATURA

\ Grado de Licenciatura | 0’75 puntos

Si el grado de licenciatura se ha obtenido con la calificacion de sobresaliente o
premio extraordinario, se afiadira 0'75 puntos mas.

1-A-3.- CURSOS DE DOCTORADO

Por la realfizacion completa de todos fos cursos de Docforado (sistema
anterior al R.D. 185/85) o la realizacién del programa de Doctorado complefo| 0'75 puntos
(créditos y suficiencia investigadora)

1-A-4.- GRADO DE DOCTOR

| Grado de Doctor | 1'75 puntos

Si el Grado de Docltor se ha obtenido con la calificacion de sobresaliente o “cum
laude”, se afladira 0’75 puntos mas.
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1-B-. FORMACION ESPECIALIZADA

1. Aspirantes que para fa obtencion del titulo de Médico Especialista hayan cumplido el
periodo completo de formacion como Médico Residente del Programa MIR en Ia
especialidad de que se trate, 0 bien un periodo equivalente de formacion tedrica vy
practica a tiempo completo en ceniro hospitalario y universitario, ¢ en establecimiento
sanitario autorizado por las autoridades y organismos competentes y bajo su conlrol,
participando en la totalidad de las actividades y responsabilidades médicas del Servicio
donde se imparta la formacion, incluidas las guardias, y habiendo obtenido a cambio /a
remuneracion apropiada (de conformidad todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la
formacion de especialistas):

| 10°00 puntos |

2. Aspirantes que para la obtencion del titulo de Médico Especialista hayan cumplido el
periodo completo de formacion como Médico Residente del Programa MIR en ofras
especialidades, o bien un periodo equivalente de formacion tedrica y practica a tiempo
completo en centro hospitalario y universitario, o en establecimiento sanitario autorizado
por las autoridades y organismos competentes y bajo su control, participando en la
totalidad de las actividades y responsabilidades médicas del Servicio donde se imparta
fa formacion, incluidas las gquardias, v habiendo obtenido a cambio la remuneracion
apropiada (de conformidad todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la formacion de
especialistas). Por cada especialidad y hasta un maximo de 4 puntos:

[ 200 puntos |

3. Aspirantes que para fa obtencion del titulo de Médico Especialista hayan cumplido el
periodo completo de formacion del Programa MIR en Escuelas Profesionales de ofras
Especialidades y hasta un méaximo de 1'50 puntos.

| 0’75 puntos por especialidad |

2.- CURS0S

Por cursos superiores de posigrado o Master, diplomas o certificados de cursos
dirigidos a la categoria o especialidad a la que se opta, de duracion superior a 20 horas,
organizados, subvencionados o impartidos por organismos de la Administracién Ceniral u
Autondmica, organismos publicos del ambito de la Unién Europea, Universidades, centros
colaboradores con la Administracion, asi como por colegios profesionales, sociedades
cientificas, organizaciones sindicales, fundaciones y ofro tipo de entidades sin animo de
lucro vinculadas a cualquiera de estas, al amparo de la norma regulfadora de rango
suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en los mismos.

Se entenderan avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o
certificados que se hayan impartido al amparo de convenio, acuerdo o norma reguladora,
suscrita con las Administraciones Publicas, o bien que hayan sido acreditados y/o
subvencionados por las mismas, y siempre que dichas circunstancias consten en el propio
titulo o diploma, o bien se certifique debidamente en documento anexo.

Los diplomas o certificados se graduaran de la siguiente forma:

GCOBERNO DU PRINGPADO DE ASTURIAS
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1.- Por cada hora lectiva (s6lo en cursos de duracién superior a 20 h.) 0’0004 puntos
2.- Master o cursos de mas de 600 horas lectivas 0’30 puntos

No se valoraran los cursos realizados duranie la especializacion que estén incluidos
en el programa docente de la especialidad correspondiente.

La puntuacion maxima de este aparlado sera de 0°35 puntos por ano, para lo cual se
tendra en consideracion fa fecha de finalizacién del curso.

3.- SERVICIOS PRESTADOS:

a) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de
Salud del Principado de Asturias, a ofros Servicios de Salud integrantes del Sistema
Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Publicas de la Union Europea, como
Médico Especialista en la misma especialidad, o en su caso categoria, que aquella a la que
se concursa.

0'004 puntos

b) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros
integrados en la Red Hospitalaria Publica del Principado de Asturias y ofros centros de
caracter asistencial de la Administracion Puablica, siempre que éstos dispongan de
sisternas o procedimientos de seleccién de personal temporal en los que se garanticen los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al emplea ptblico.

0°002 puntos
| |

¢) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros
integrados en la Red Hospitalaria Publica del Principado de Asturias, cuando éstos no
dispongan de sistemas o procedimientos de seleccién de personal temporal en los que
se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el
acceso al empleo piiblico.

0’001 bpuntos

d)Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros
privados concertados, entendiendo por tales los asi definidos en el articulo 2.5 del
Decreto 71/2002, de 30 de mayo, por el que se regula la Red Hospitalaria Publica y la
Red Sanitaria de Utilizacion Publica del Principado de Asturias, siempre y cuando la
actividad concertada sea propia o esté relacionada con la categoria y/o especialidad.

0’0005 puntos
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A los efectos del computo de los servicios prestados establecidos en este apartado,
referido a experiencia profesional al personal eventual en Atencién Especializada con
nombramiento especifico para la realizacion de atencién continuada, -quardias méedicas-, se
le reconocera un mes compleio, o ftreinta dias, de servicios prestados calculandose
conforme a las siguientes reglas:

18- Un mes, o treinta dias, o la parte que corresponda proporcionalmente, por cada
ciento cincuenta horas, o fraccion, realizadas.

28- Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de ciento cincuenia
horas, solamente podra valorarse un mes, o treinta dias, de servicios prestados, sin que el
exceso de horas efectuado durante aguél pueda ser aplicado para el computo de servicios
prestados establecidos en la anterior regia 1°.

No podran ser objeto de valoracion simuftaneamente los perfodos que se superpongan o los
servicios prestados en puestos incompatibles entre si, de conformidad con la normativa
vigente a estos efectos.

3.- OTROS MERITOS

A.- Por Publicaciones:

Unicamente se consideraran las registradas en el NCBI (Nacional Center of
Biotechnology Information) http.//www.pubmed.org. Se debera presentar una copia
impresa de la pagina web donde aparezcan las publicaciones, especificando las
referencias de nombre usadas para su blusqueda, Otras publicaciones no registradas
en el NCBI no se puntuaran. La puntuacion sera fa siguiente:

Libros 0’50 puntos
Publicacién como primer autor . 0'50 puntos
Publicacién como segundo autor, o dltimo firmante 0’35 puntos
Tercer aufor 0’20 puntos
Cuarto autor en adelante 0’10 puntos

B.- Por Ponencias y comunicaciones:

Unicamente se consideraran las realizadas o presentadas en Congresos
organizados por la Sociedad Regional (siempre que esté avalado por la Sociedad
Cientifica), Sociedad Nacional, Europea, Mundial o Norteamericana de la especialidad.
La puntuacién sera la siguiente:

Primer autor 0’30 puntos
Segundo autor, o ultimo firmante 0'20 puntos
Tercer autfor 0’10 puntos
Cuarto autor en adelante 0’05 puntos
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C.- Proyectos de Investigacion:

Se puntuaran unicamente aquellos financiados por Agencias acreditadas, a
razén de 0,50 puntos siendo investigador principal, y 0,25 puntos en otro caso. No
puntuaran los proyectos financiados por empresas privadas.

D.- Por servicios prestados en las Administraciones Publicas con
nombramiento especifico en un puesto que impligue el desempefio de funciones de
ordenacién y planificacién de servicios sanilarios:

Se puntuaran a razén de 0,004 puntos por cada dia, siendo incompatible esta
puntuacion con la correspondiente por el apartado 2 de servicios prestados, en dias o
periodos coincidentes.

E.- Por actividad docente universitaria:

Por cada afio académico como Catedrdtico vinculado 0’75 puntos
Por cada afio académico como Profesor vinculado 0’50 puntos
Por cada afic académico como Profesor asociado 0’25 puntos

Esta puntuacion resultara compatible con la correspondiente por el apartado 2
de servicios prestados, en dias o periodos coincidentes.

F .- Por actividad docente en la formacion de especialistas en ciencias de la

salud:
Por cada afo como Tutor docente 0°75 puntos
Por cada afo como Responsable docente 0’40 puntos
Por cada ano como Colaborador docente 0'20 puntos

.- Por rotaciones en otros centros sanifarios de reconocido prestigio,
perfeccionando los conocimientos o practicas en la especialidad fa partir de la
finalizacion del periodo MIR).

En periodos no coincidentes con los puntuados por servicios| 0’01 puntos/dia
prestados

En periodos coincidentes con los puntuados por servicios prestados 0’006
| puntos/dia

Quinto.- Medificar el Baremo de Méritos contenido en el Anexo 1l (Personal Facultativo de
Atencién Primaria —Médico de Familia, Servicic Normal de Urgencias y ESAD-), en su
apartado 1 “Fermacién”, en el sentido de variar el enunciado y contenido del apartado 1.B,
con el con el fin de adaptar los términos exactos del Pacto a la normativa vigente reguladora
de la obtencién del titulo de Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria y
especialmente a lo dispueste en el Real Decreto 1753/1998, de 31 de julio.
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“1.B.- FORMACION DE ESPECIALISTAS EN CIENCIAS DE LA SALUD

A los demandantes de empleo que para la obtencién del titulo de Médico Especialista
en Medicina familiar y Comunitaria, hayan cumplido el periodo de formacién como
Medico Interno Residente del Programa MIR en la citada especialidad, se les valorara
el periodo de formacién especializada como equivalente a un ejercicio profesional
como Medico de Familia de 8 afios, lo que supone una puntuacion de:

11’68 puntos

A los aspirantes que hubieran cumplido el periodo completo de formaciéon como
Médico Residente del Programa MIR, obteniendo otra especialidad distinta a la citada
en el parrafo anterior

2 puntos

Sexto.- Modificar la redaccion del Pacto en su Anexo |ll, apartado 3 “Servicios
Prestados”, modificando la puntuacion en los siguientes términos:

“3.- SERVICIOS PRESTADOS

a) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanifarias adscritas al Servicio de
Salud del Principado de Asturias, a ofros Servicios de Salud integrantes del Sistema
Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Publicas de fa Unién Europea, como
Meédico Especialista en Medicina Familiar y Comunifaria, Médico General, Médico Titular
{APD), Meédico de los Servicios Normales o Especiales de Urgencias, Meédico de
Emergencias y Médico de ESAD..

0'004 buntos

b) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros
integrados en la Red Hospitalaria Publica del Principado de Asturias y otros centros de
caracter asistencial de la Administracién Publica, siempre que éstos dispongan de
sistemas o procedimientos de seleccién de personal temporal en los que se garanticen los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo ptblico.

0’002 puntos
I |

c)Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros
integrados en la Red Hospitalaria Publica del Principado de Asturias, cuando éstos no
dispongan de sistemas o procedimientos de seleccién de personal temporal en los
que se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en
el acceso al emplec publico.

0°001 puntos

d) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros
privados concertados, entendiendo por tales los asi definidos en el articulo 2.5 del
Decreto 71/2002, de 30 de mayo, por el que se regula la Red Hospitalaria Publica y la
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Red Sanitaria de Utilizacion Publica del Principado de Asturias, siempre y cuando la
actividad concertada sea propia o esté relacionada con la categoria y/o especialidad.

0’0005 puntos

e) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de
Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud integrantes del Sistema
Nacional de Salud u otras Instifuciones Sanitarias Publicas de la Union Europea, como
personal facultativo en otras categorias o especialidades:

| 00025 puntos |

f)Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de
Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud integrantes del Sistema
Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Publicas de la Unién Europea, como
personal no faculftativo:

0’0015 puntos |

A los efectos del computo de los servicios prestados establecidos en este apartado,
referido a experiencia profesional al personal de refuerzos en Atencién Primaria, se le
recanocera un mes completo, o treinta dias, de servicios prestados calculandose conforme a
las siguientes reglas:

14.- Un mes, o treinta dias, o la parte que corresponda proporcionalmente, por cada
ciento cincuenta horas, o fraccion, realizadas.

2%- Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de ciento cincuenta
horas, solamente podra valorarse un mes, o treinta dias, de servicios prestados, sin que el
exceso de horas efectuado durante aquél pueda ser aplicado para ef computo de servicios
prestados establecidos en la anterior regla 12

No podran ser objeto de valoracion simultaneamente los periodos que se
superpongan o los servicios prestados en puestos incompatibles entre si, de conformidad
con la normativa vigente a estos efectos”.

Séptimo.- Modificar la redaccién del Pacto en su Anexo lll, apartado 3 “Servicios
Prestados’”, modificando la puntuacién en los siguientes términos:

“3.- SERVICIOS PRESTADOS

a) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de
Salud del Principado de Asturias, a ofros Servicios de Salud integrantes del Sistema
Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Publicas de la Unidn Europea, de
Atencion Primaria como Especialista en Pediatria.

0'004 puntos

b) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros
integrados en la Red Hospitalaria Publica del Principado de Asturias y otros centros de
caracter asistencial de la Administracion Publica, siempre que éstos dispongan de
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sistemas o procedimientos de seleccidn de personal temporal en los que se garanticen los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.

| 0002 puntos

¢)Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros
integrados en la Red Hospitalaria Publica del Principado de Asturias, cuando éstos no
dispongan de sistemas o procedimientos de seleccion de personal temporal en los
que se garanticen los principios constifucionales de igualdad, mérito y capacidad en
el acceso al empleo publico.

0’001 ountos

d)} Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros
privados concertados, entendiendo por tales fos asi definidos en el articulo 2.5 del
Decreto 71/2002, de 30 de mayo, por el que se regula la Red Hospitalaria Piublica y Ila
Red Sanitaria de Utilizacion Piblica del Principado de Asturias, siempre y cuando la
actividad concertada sea propia o esté relacionada con la categoria y/o especialidad.

0’0005 bpuntos

e) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de
Salud del Principado de Asturias, a oifros Servicios de Salud integrantes del Sistema
Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Publicas de fa Unién Europea, como
Especialista en Pediatria

| 0°003 puntos |

flPor cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de
Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud integrantes del Sistema
Nacional de Safud u ofras Instituciones Sanitarias Puablicas de la Unién Europea, como
personal facultativo distinto a los apartados a) y e):

| 0’002 puntos |

g)Por cada dia de servicios prestados en [nstituciones Sanitarias adscritas al Servicio de
Salud del Principado de Asturias, a olros Servicios de Salud integranies del Sistema
Nacional de Salud u ofras Instituciones Sanitarias Publicas de la Unién Europea, como
personal no facultativo:

[ 0001 puntos |

No podran ser objeto de valoracion simultaneamente los perfodos que se superpongan o los
servicios prestados en puestos incompatibles entre si, de conformidad con la normativa
vigente a estos efectos”.
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Octavo.- Modificar la redaccion del Pacto en su Anexo IV, aparfado 3 “Servicios
Prestados”, modificando la puntuacion en los siguientes términos:

“3.- SERVICIOS PRESTADOS

a} Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de
Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud integrantes del Sistema
Nacional de Safud u olras Instifuciones Sanitarias Publicas de la Unién Europea, como
Meédico de servicios de Urgencias hospitalarios, Cuidados Intensivos, y Servicios de
Emergencias extrahospitalarios .

0’004 puntos

b) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros
integrados en la Red Hospitalaria Publica def Principado de Asturias y otros centros de
caracter asistencial de la Administracion Publica, siempre que ésfos dispongan de
sistemas o procedimientos de seleccion de personal temporal en los que se garanticen jos
principios constitucionales de jqgualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.

| 0002 puntos

c)Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros
integrados en la Red Hospitalaria Pablica del Principado de Asturias, cuando éstos no
dispongan de sistemas o procedimientos de seleccion de personal temporal en los
gue se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en
el acceso al empleo publico.

0’001 buntos

d) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros
privados concertados, entendiendo por tales los asi definidos en el articulo 2.5 del
Decreto 71/2002, de 30 de mayo, por el que se regula la Red Hospitalaria Publica y la
Red Sanitaria de Utilizacion Pablica del Principado de Asturias, siempre y cuando la
actividad concertada sea propia o esté relacionada con la categoria y/o especialidad.

0’0005 puntos

d) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de
Salud del Principado de Asturias, a ofros Servicios de Salud integrantes del Sistema
Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Publicas de fa Unién Europea, como
meédico de Servicios Normales y Especiales de Urgencias:

0’0025 puntos |

e)Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de
Salud del Principado de Asturias, a ofros Servicios de Salud integrantes del Sistema
Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Publicas de la Unién Europea, como
personal facultativo en olras categorias o especialidades distintas a los apartados anteriores
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| 0’002 puntos |

APor cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de
Salud del Principado de Asturias, a ofros Servicios de Salud integrantes del Sistema
Nacional de Salud u ofras Instituciones Sanitarias Publicas de la Unién Europea, como
personal no facultativo

0’001 puntos |

A los efectos del computo de los servicios prestados establecidos en este apartado,
referido a experiencia profesional al personal de refuerzos en Atencion Primaria, se fe
reconocerd un mes completo, o treinta dias, de servicios prestados calculandose conforme a
las siguientes regfas:

12- Un mes, o treinta dias, o la parte que corresponda proporcionalmente, por cada
clento cincuenta horas, o fraccion, realizadas.

28~ Si deniro de un mes natural se hubiesen realizado mas de ciento cincuenta
horas, solamente podra valorarse un mes, o treinta dias, de servicios prestados, sin que ef
exceso de horas efectuado durante aquél pueda ser aplicado para el computo de servicios
prestados establecidos en la anterior regla 17,

No podran ser objefo de valoracion simultaneamente los periodos que se superpongan o los
servicios prestados en puesios incompatibles entre si, de conformidad con la normativa
vigente a estos efectos”

Noveno.- Modificar la redaccion del Pacto en su Anexo V, apartado 3 “Servicios
Prestados”, modificando la puntuacion en los siguientes términos:

“3.- SERVICIOS PRESTADOS

a)For cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de
Salud del Principado de Asturias, a ofros Servicios de Salud integrantes del Sistema
Nacional de Salud u ofras Instituciones Sanitarias Publicas de la Unidn Europea, de
Atencion Primaria, como Estomatodlogo u Qdontélogo..

0’004 bpuntos

b) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros
integrados en fa Red Hospitalaria Publica del Principado de Asturias y otros centros de
caracter asistencial de la Administracion Publica, siempre que éstos dispongan de
sistemas o procedimientos de seleccion de personal temporal en los que se garanticen los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.

0’002 puntos
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c)Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros
integrados en Ia Red Hospitalaria Publica del Principado de Asturias, cuando éstos no
dispongan de sistemas o procedimientos de seleccion de personal temporal en los
que se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en
el acceso al empleo piiblico.

0’001 puntos

d) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros
privados concertados, entendiendo por tales los asi definidos en el articulo 2.5 del
Decreto 71/2002, de 30 de mayo, por el que se regula la Red Hospitalaria Publica y la
Red Sanitaria de Utilizacién Publica del Principado de Asturias, siempre y cuando la
actividad concertada sea propia o esté relacionada con fa categoria y/o especialidad.

0’0005 puntos

e) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de
Salud del Principado de Asturias, a olfros Servicios de Salud integrantes del Sistema
Nacional de Salud u ofras Instituciones Sanilarias Publicas de la Unién Europea, de
Atencion Especializada, como Especialista en Cirugia Maxilofacial:

| 0’003 puntos |

flPor cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de
Salud del Principado de Asturias, a ofros Servicios de Salud integrantes del Sistema
Nacional de Salud u oiras Instituciones Sanitarias Publicas de fa Unién Europea, como
personal facultativo

| 0°002 puntos |

g)Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de
Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud integrantes del Sistema
Nacional de Salud u ofras Instituciones Sanitarias Publicas de la Unién Europea, en
categoria distinta a los apartados anteriores:

[ 0’001 puntos |

No podran ser objeto de valoracion simultaneamente los periodos que se superpongan o los
servicios prestados en puestos incompatibles entre si, de conformidad con la normativa
vigente a estos efectos”.
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Décimo.- Modificar la redaccién del Pacto en su Anexo VI, apartado 3 ‘“‘Servicios
Prestados”, modificando la puntuacién en los siguientes términos:

“3.- SERVICIOS PRESTADOS:

a) Por cada dia de servicios prestados en la misma categoria que aquefla en la que se
concursa en [nstituciones Sanitarias adscritas al Servicio de Salud del Principado de
Asturias, a otros Servicios de Salud integrantes del Sistema Nacional de Salud u ofras
Instituciones Sanitarias FPablicas de la Union Eurcpea .

0’004 puntos

b) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros
integrados en la Red Hospitalaria Publica del Principado de Asturias y otros centros de
cardcter asistencial de la Administracion Publica, siempre que éstos dispongan de
sistemas o procedimientos de seleccion de personal temporal en fos que se garanticen los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.

| 0°002 puntos

¢c}Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros
integrados en la Red Hospitalaria Publica del Principado de Asturias, cuando éstos no
dispongan de sistemas o procedimientos de seleccién de personal temporal en los
gque se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en
el acceso al empleo publico.

0’001 nuntos

d) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros
privados concertados, entendiendo por tales los asi definidos en el articulo 2.5 del
Decreto 71/2002, de 30 de mayo, por el que se regula la Red Hospitalaria Publica y la
Red Sanitaria de Utilizacion Publica del Principado de Asturias, siempre y cuando la
actividad concertada sea propia o esté relacionada con la categoria y/o especialidad.

0’0005 buntos

e) Por cada dia de servicios prestados categoria distinta a aquelfa en la que se concursa en
Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros
servicios de Salud integrantes del Sistema nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias
Publicas de la Union Europea

| 0°0015 puntos |

No podran ser objeto de valoracion simuitaneamente los periodos que se superpongan o los
servicios prestados en puestos incompatibles entre si, de conformidad con la normativa
vigente a estos efectos.”
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Decimoprimero.- Modificar la redaccion del Pacto en su Anexo VI, apartado 3 “Servicios
Prestados”, modificando la puntuacion en los siguientes términos:

“3.- SERVICIOS PRESTADOS

a) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de
Salud del Principado de Asturias, a ofros Servicios de Salud integrantes del Sistema
Nacional de Salud u ofras Instituciones Sanitarias Publicas de la Unidn Europea, en la
misma categoria que aquella en fa que se concursa .

0'004 puntos

b) Por cada dia de servicios prestados en Ia categoria y/o especialidad, en centros
integrados en la Red Hospitalaria Pablica del Principado de Asturias y otros centros de
caracter asistencial de la Administracién Publica, siempre que éstos dispongan de
sistemas o procedimientos de seleccion de personal temporal en los gue se garanticen los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.

0’002 puntos
[ 0002 puntos

c)Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros
integrados en la Red Hospitalaria Publica del Principado de Asturias, cuando éstos no
dispongan de sistemas o procedimientos de seleccién de personal temporal en los
que se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en
el acceso al empleo publico.

0’001 puntos

d) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros
privados concertados, entendiendo por tales los asi definidos en el articulo 2.5 del
Decreto 71/2002, de 30 de mayo, por el que se regula la Red Hospitalaria Publica y la
Red Sanitaria de Utilizacion Puablica del Principado de Asturias, siempre y cuando la
actividad concertada sea propia o esté relacionada con la categoria y/o especialidad.

0’0005 puntos

e} For cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de
Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud integrantes del Sistema
Nacional de Salud u ofras Instituciones Sanitarias Publicas de la Unién Europea, en
categoria distinta de aquella en la que se concursa:

| 0’0015 puntos |
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A los efectos del computo de los servicios prestados establecidos en este apartado,
referido a experiencia profesional al personal de refuerzos en Atencién Primaria, se le
reconocera un mes completo, o treinta dias, de servicios presfados calculandose conforme a
fas siguientes reglas:

19.- Un mes, o freinta dias, o la parte que correspaonda proporcionalmente, por cada
ciento cincuenta horas, o© fraccion, realizadas.

22- Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de ciemto cincuemnta
horas, solamente podra valorarse un mes, o treinta dias, de servicios prestados, sin que el
exceso de horas efectuado durante aquél pueda ser aplicado para ef computo de servicios
prestados establecidos en la anterior regla 12

No podran ser objeto de valoracion simultaneamente /os periodos que se superpongan o jos
servicios prestados en puestos incompatibles entre si, de conformidad con la normativa
vigente a estos efectos”.

Decimosegundo.- Modificar fa redaccidon del Pacto en su Anexo VI, apartado 3
“Servicios Prestados”, modificando la puntuacion en los siguientes términos:

“3.- SERVICIOS PRESTADOS

a) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de
Salud del Principado de Asturias, a ofros Servicios de Salud integrantes dei Sistema
Nacional de Salud u otras Instifuciones Sanitarias Plblicas de la Unién Europea, como
ATS/DUE de Servicio de Urgencias Hospitalarios, Cuidados Intensivos y Servicios de
Emergencias Extrahospitalarios .

0’004 puntos

b) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros
integrados en la Red Hospitalaria Pablica def Principado de Asturias y otros centros de
caracter asistencial de la Administracion Publica, siempre que éstos dispongan de
sistemas o procedimientos de seleccion de personal temporal en fos que se garanticen fos
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.

[ 0’002 puntos

c}Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros
integrados en la Red Hospitalaria Pablica del Principado de Asturias, cuando éstos no
dispongan de sistemas o procedimientos de seleccion de personal temporal en los
que se garanticen lfos principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en
el acceso al empleo publico.

0’001 puntos
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d) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros
privados concertados, entendiendo por tales los asi definidos en el articulo 2.5 del
Decreto 71/2002, de 30 de mayo, por el que se regufa la Red Hospitalaria Publica y la
Red Sanitaria de Utilizacion Publica del Principado de Asturias, siempre y cuando la
actividad concertada sea propia o esté relacionada con la categoria y/o especialidad.

0’0005 puntos

e) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de
Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud integrantes del Sistema
Nacional de Salud u ofras Instituciones Sanitarias Publicas de fa Union Europea, como
ATS/DUE de los Servicios Normales y Especiales de Urgencias:

| 0’0025 puntos |

f)Por cada dia de servicios prestados en Instifuciones Sanitarias adscritas al Servicio de
Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud integrantes del Sistema
Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Publicas de la Union Europea, como
ATS/DUE en ofros servicios de Atencién Primaria o Especializada:

| 0’002 puntos |

g) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de
Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud integrantes del Sistema
Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Publicas de la Unidn Europea, en
categoria distinta a las sefialadas en los anteriores apartados:

| 0’001 puntos |

A los efectos del computo de los servicios prestados establecidos en este apartado,
referido a experiencia profesional al personal de refuerzos en Atencion Primaria, se le
reconocera un mes completo, o treinta dias, de servicios prestados calculandose conforme a
las siguientes reglas:

12- Un mes, o treinta dias, o fa parte que corresponda proporcionalmente, por cada
ciento cincuenta horas, o fraccién, realizadas.

2%- §i dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de cienfo cincuenta
horas, solamente podra valorarse un mes, o lreinta dias, de servicios prestados, sin que el
exceso de horas efectuado durante aquél! pueda ser aplicado para ef computo de servicios
prestados establecidos en la anterior regla 12

No podrén ser objeto de valoracion simultaneamente los periodos que se superpongan o fos
servicios prestados en puestos incompatibles entre si, de conformidad con la normativa
vigente a estos efectos”
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Decimotercero.- Mcdificar 1a redaccion del Pacto en su Anexo IX, apartado 3 “Servicios
Prestados”, modificando la puntuacion en los siguientes términos:

“3.- SERVICIOS PRESTADOS

a) Por cada dfa de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de
Safud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud integrantes del Sistema
Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Publicas de la Unién Europea, en la
misma categoria v especialidad que aquella en la que se concursa.

0’004 puntos

b) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros
integrados en la Red Hospitalaria Publica del Principado de Asturias y otros centros de
caracter asistencial de la Administracién Publica, siempre que éstos dispongan de
sistemas o procedimientos de seleccion de personal temporal en los que se garanticen los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.

| 0’002 puntos

c)Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros
integrados en la Red Hospitalaria Publica del Principado de Asturias, cuando éstos no
dispongan de sistemas o procedimientos de seleccion de personal temporal en los
que se garanticen los principios constitucionales de igualdad, méritc y capacidad en
el acceso al empleo publico.

0’001 puntos

d) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros
privados concertados, entendiendo por tales los asi definidos en el articulo 2.5 del
Decreto 71/2002, de 30 de mayo, por el que se regula la Red Hospitalaria Publica y la
Red Sanitaria de Utilizacién Publica del Principado de Asturias, siempre y cuando la
actividad concertada sea propia o esté relacionada con la categoria y/o especialidad.

0’0005 puntos

e) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de
Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud integrantes del Sistema
Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Publicas de la Unioén Europea, en puesto
de trabajo de auxiliar de enfermeria ejerciendo funciones propias de Técnicos Especialistas,

en la misma especialidad que aquella en la que se concursa:
[ 0°0025 puntos

fPor cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de
Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Safud integrantes del Sistema
Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Publicas de la Unién Europea, en
categoria y especialidad distinta que aquella en la gue se concursa

| 0’0015 puntos |
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No podran ser objeto de valoracion simuftaneamente los periodos que se superpongan o los
servicios prestados en puestos incompatibles entre si, de conformidad con la normativa
vigente a estos efectos”.

Decimocuarto.- Modificar la redaccidon det Pacto en su Anexo X, apartado 3 “Servicios
Prestados”, modificando la puntuacion en los siguientes ferminos:

“3.- SERVICIOS PRESTADOS

a) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Saniftarias adscritas al Servicio de
Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Safud integrantes del Sistema
Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Publicas de la Unién Europea, como
Auxifiar de Enfermeria:.

0’004 bpuntos

b} Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros
integrados en la Red Hospitalaria Publica del Principado de Asturias y otros centros de
caracter asistencial de la Administracion Publica, siempre que éstos dispongan de
sistemas o procedimientos de seleccion de personal temporal en los que se garanticen los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al emplec publico.

0’002 puntos

c)Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros
integrados en la Red Hospitalaria Publica del Principado de Asturias, cuando éstos no
dispongan de sistemas o procedimientos de seleccion de personal temporal en los
que se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en
el acceso al empleo publico.

’001 puntos

d) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros
privados concertados, entendiendo por tales los asi definidos en el articulo 2.5 del
Decreto 71/2002, de 30 de mayo, por el que se regula la Red Hospitalaria Publica y la
Red Sanitaria de Utilizaciéon Publica def Principado de Asturias, siempre y cuando la
actividad concertada sea propia o esté relacionada con la categoria y/o especialidad.

0’0005 puntos

e) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de
Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud integrantes del Sistema
Nacional de Salud u otfras Instituciones Sanitarias Publicas de la Unién Europea, en

categoria distinta a la de Auxifiar de Enfermeria:
| 0’0015 puntos
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No podran ser objeto de valoracién simuftaneamente los periodos que se superpongan o fos
servicios prestados en puestos incompatibles entre si, de conformidad con fa normativa
vigente a estos efectos”.

Decimoquinto.- Modificar la redaccion del Pacto en su Anexo Xl, apartado 3 “Servicios
Prestados”, modificando la puntuacion en los siguientes términos:

“3.- SERVICIOS PRESTADOS

a) Por cada dia de servicios prestados en fa misma categoria que aquella en la que se
concursa en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de Salud del Principado de
Asturias, a ofros Servicios de Salud integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras
instituciones Sanitarias Publicas de la Unidn Europea:

0’004 puntos

b) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros
integrados en la Red Hospitalaria Publica del Principado de Asturias y otros centros de
caracter asistencial de la Administraciéon Publica, siempre que éstos dispongan de
sistemas o procedimienios de sefeccidn de personal temporal en fos que se garanticen fos
principios constitucionales de iqualdad, meérito y capacidad en el acceso al empleo ptblico.

0’002 puntos

c}Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros
integrados en la Red Hospitalaria Publica del Principado de Asturias, cuando éstos no
dispongan de sistemas o procedimientos de seleccion de personal temporal en los
que se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en
el acceso al empleo publico.

0’001 puntos

d) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros
privados concertados, entendiendo por tales los asi definidos en el articulo 2.5 del
Decreto 71/2002, de 30 de mayo, por el que se regula la Red Hospitalaria Publica y la
Red Sanitaria de Utilizacion Pablica del Principado de Asturias, siempre y cuando [a
actividad concertada sea propia o esté relacionada con la categoria y/o especialidad.

0’0005 buntos

e) Por cada dia de servicios prestados en categoria distinta que aquelfa en la que se
concursa en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicioc de Salud del Principado de
Asturias, a ofros Servicios de Salud integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras
Instituciones Sanitarias Publicas de la Union Europea:

| 0’0015 puntos |

24

CosrN0 0 PRISGPADO DE ASTURIAS


Arturin
Resaltado


SERVICIO DE SALUD JIRECCION GERENC
.ﬂ DEL PRINCIPADO DE ASTURLAS

No podran ser objeto de valoracion simultaneamente los periodos que se superpongan o los
servicios prestados en puestos incompatibles entre si, de conformidad con la normativa
vigente a estos efectos”.

Decimosexto.- Modificar ta redaccion del Articulo 3 del Pacto sobre la situacion de
Promocion iInterna temporal del personal estatutaric del Servicio de Salud del
Principado de Asturias, afiadiendo un segundo parrafo, de tal modo que el articulo queda
redactado como a continuacion se detalla:

“Articufo 3. — Los nombramienfos en sitluacion de Promocion Interna Temporal se
efectuaran en todos aquellos supuestos en los que su duracion sea superior al mes.

Sin perjuicio de lo anterior, se habran de tener en cuenta las excepciones a la
regla general recogidas en el Articulo 17 del Pacto sobre contratacién de
personal temporal del Servicio de Salud del Principado de Asturias”.

Decimoséptimo.-Dejar sin efecto las Instrucciones de la Direccién de RRHH y Financieros
del SESPA de fecha 16 de junio de 2010, relativas a las convocatorias para nombramientos
temporales de FEAs y para nombramientos por procedimientos ajenos a los Arts. 16 y 17 del
Pacto.

Decimoctavo.- La entrada en vigor de las anteriores modificaciones se producird dei
siguiente modo:

- Las modificacicnes efectuadas en los apartados terceros de los Anexos asi
como en el apartado 1-B) del Anexo Il, tendran efectos a partir de la realizacion
de la oportuna convocatoria de baremacion de méritos en el apartado de
servicios prestados en donde se reasigne la puntuacion correspondiente.

- El resto de modificaciones efeciuadas, entraran en viger a partir de la firma de
la presente Resolucion.

Decimonoveno.- Dar fraslado de la presente Resolucion a las organizaciones sindicales
mas representativas en el ambito estatutario, y ordenar su publicacion en los tablones de
anuncios de los Servicios Centrales del SESPA asi como en los de todas las Gerencias de
Atencién Primaria y Especializada del Servicio de Salud.
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t:] NRECCION GERENCIA

SERYICIO DE SALUD
... DEL PRINCIFADO DF ASTURIAS

Contra la presente Resolucidon, gue no agota la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes contada desde el
dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo dispuesto en el articuio 35.1 de la ley
1/1992, de 2 de julio, del Servicio de Salud del Principado de Asturias, en relacion con el
articulo 27 de la Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion
del Principado de Asturias, y el articulo 14 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En Oviedo, a 23 de diciembre de 2011.

GERENTE

—JuanAzcpna de Arriba
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