SERVICIO DE SALUD DIBECCION GERENGIA
EL PRIMNCIPADO DE ASTLRIAS

PROPUESTA DE PACTO de la Comision de Bolsas por el que se modifican diversos
apartados del Pacto sobre contratacion de personal temporal y sobre promocién
interna temporal del personal dei Servicio de Salud del Principado de Asturias.

Habiéndose detectado diversas necesidades de modificacion de los términos del
Pacto sobre contratacién de personal estatutario temporal, plantea ante la Comisién de
Boisas del Servicio de Salud, d6rgano paritario de interpretacion y seguimiento del Pacto,
derivado de la Mesa Sectorial de Sanidad, modificaciones en determinados apartados del
citado Pacto, con el fin de adecuar los procesos a la realidad del dia a dia en |z gestion de
las bolsas.

De este modo, se han propuesto modificaciones en aspectos de la contratacion
temperal que se consideran necesarios para determinar criterios claros en la gestion de las
listas de demandantes de empleo temporal, pretendiendo poner fin al enorme indice de
judicializacion en la materia.

En este sentido, se procede a modificar el baremo de méritos en la categoria de
Medicos de Atencidon Primaria, corrigiendo la puntuacidbn otorgada a la "Formacion
especializada” que era contraria a las previsiones normativas en materia de reconocimiento
de dicha especialidad. Por ello se trata de reparar los errores cometidos en su dia, y adaptar
el baremo a los términos del RD 1753/1998, de 31 de julio, sobre accesc excepcional al
titulo de Medico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria y sobre el gjercicio de la
Medicina de Familia en el Sistema Nacional de Salud, atenuando asi las desigualdades
provocadas por la baremacion que existia hasta el momento.

Por otra parte, ha sido reiteradamente demandado por las organizaciones
sindicales presentes la modificacion de los baremos en lo referente al cémputo de los
servicios prestados. Atendiendo a dichas peticiones, y en la linea marcada Ultimamente por
la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se propone la modificacion de los Baremos
contenidos en los Anexos, en el sentido de contemplar diferenciadamenie los servicios
prestados en centros sanitarios publicos, en centros de la Red Publica y en centros privados
concertados.

Por ultimo, en linea con las previsiones contenidas en el Plan de Ordenacion de
Recursos Humanos del Servicio de Salud del SESPA, aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 11 de noviembre de 2009, se regula en el Pacto la situacion del personal
designado para un puesto directivo, garantizando en cierta manera su indemnidad por el
desempefio de las responsabilidades que dicho puesto conlleva.

Todo lo anterior, sin perjuicio de otras modificaciones sobre aspectos puntuales de
articulos o baremos que se consideran van a dotar de mayor efectividad la gestion de la
cobertura de necesidades mediante contratacion temporal.

Por todo ello, previa negociacion de todas y cada una de las propuestas de
modificacién, se propone alcanzar el siguiente
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PACTO

Primero.- Modificar la redaccién del Articulo 6, apartado C).2, sobre requisitos para la
inscripcion como demandanies de empleo del Personal No Sanitario, abadiendo en
pentltimo lugar un nuevo parrafo quedando redactado como sigue:

"Art. 6.-....

C} REQUISITOS DEL PERSONAL NO SANITARIO

{.)

En la categoria de CONDUCTOR ademas de los requisitos exigidos en
cualquiera de los aparatados a),b) o c): Carnet de conducir, clase B2.

En la categoria de FONTANEROQO, ademas de Jos requisitos exigidos en
los apartados aj, b), o ¢}, para la inscripcién como demandante de empleo en
aquellas Areas Sanitarias que cuenten en sus instalaciones con piscinas de
uso colectivo, se deberd acreditar la formacién contenida en el articulo 24.2 y 3.
del Decreto 140/2009, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
Tecnico-Sanitario de las Piscinas de Uso Colectivo.

La inscripcion como Demandante de Empleo ante el SESPA en las
situaciones previstas en ef punto 1 y apartados b) y ¢) del punto 2 se efectuara una
vez superado el periodo de prueba en el primer nombramiento que se suscriba”.

Segundo.- Modificar la redacciéon del Articulo 11, sobre pase a situacion de Baja Temporal
como demandante de empleo, anadiendo un cuarto apartado, de tal modo que el articulo
queda redactado como a continuacion se detalla:

“Art. 11. - Se pasara a la situacién de Baja Temporal:

(...)

4. Cuando el demandante sea designado para desemperiar un puesto directivo.
En ese caso, el tiempo durante el cual se desempefie el nombramiento le sera
computado como servicios efectivamente prestados en la categoria acorde al
grupo de titulacion correspondiente al puesto directivo desempefiado”.

Tercero.- Modificar la redaccion del Articulo 16. B), sobre designacién de candidatos para
formalizar nombramiento de caracter eventual, ahadiendo una nueva circunstancia:

‘Art. 16.- La designacion de candidato para la formalizacion del correspondiente
nombramiento se efectuara:

B) Para nombramiento eventual por inicio de nueva accién acordada en contrato
programa.
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En aquellos supuestos de inicio de nueva accion con propuesta de ampliacion de
plantilla, siempre que asi conste en Contrato Programa o0 esté expresamente
autorizada por la Administracién Sanitaria, y en tanto no se apruebe Ia
correspondiente ampliacion de la plantilfa de personal por el Consejo de Gobierno del
Principado de Asturias, la designacién de candidato para la formalizacion de
nombramiento se efectuara conforme se establece para el nombramiento interino en
plaza vacante. Aprobada que sea la ampliacion de plantilla se procedera a formalizar,
con el mismo candidato, nombramiento de interinidad en plaza vacante. Esta
circunstancia se hara constar, a modo de diligencia, en el nombramiento eventual
formalizado.

En el caso de nombramientos eventuales que respondan a necesidades de
caracter estructural, vencido el plazo expresamente determinado en el mismo,
se ofrecera la renovacion del nombramiento, si procediera, a la persona que
hasta ese momento lo hubiera desempefiado”.

Cuarto.- Modificar la redaccién del Articulo 17, sobre prioridad en las designaciones, en
varios de sus parrafos, sobre todo en los relativos a la designacidn de Facultativos
Especialistas y al personal de los Grupos A y B no sanitario. La redaccién del articulo
quedara configurada, como sigue:

“Articulo 17.- La prioridad en la designacion del Personal Facultativo de Atencion
Primaria, del Personal facultativo de Emergencias (Atencion a las Urgencias y
Emergencias Médicas), Personal Sanitario no Facultativo y Personal No Sanitario se
establecera conforme al resultado de la asignacion de puntuacion prevista en los
baremos adjuntos, previa convocatoria anual af efecto para los méritos contemplados
en los apartados 2, 3 6, en su caso, 4 de los citados baremos. Los méritos
contemplados en el apartado 1 seran, valorados en el momento mismo def alta como
demandantes de empieo.

Todo elflo sin perjuicio de las especificidades que a continuacion se detallan:
A} PERSONAL FACULTATIVO

La seleccion y designacion de personal Facultalivo en Atencion Especializada,
Farmacéuticos de Atencién Primaria, y personal de categorias emergentes que
no tengan confeccionada bolsa de demandantes se efectuard mediante
convocatoria publica por la Gerencia del Cenitro correspondiente en todos los
supuestos de cobertura temporal de plazas vacantes y nombramientos eveniuales de
prestacion de servicios de naturaleza temporal, coyuntural o extraordinaria, en
Jjornada ordinaria y actividad programada, cuando estos nombramientos no tengan
predeterminada fecha de finalizacion.

En estos supuestos, no sera preferente el sistema de Promocién Interna
Temporal, pudiendo concurrir los demandantes de la misma, a la convocatoria
que se efectie.

En la convocatoria podran establecerse méritos especificos de conocimientos o
técnicas relacionadas con la especialidad correspondiente. Cuando la convocatoria
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no determine meéritos especificos ef proceso selectivo se efectuaréd mediante la
aplicacion del Baremo General de Méritos (Anexo [). Cuando se determinen méritos
especificos el Baremo General representara el 60% de fa puntuacion maxima y el
40% restante correspondera a los méritos que se eslablezcan en la convocatoria en
funcion de los requisitos del puesto de trabajo.

Asimismo, de forma alternativa o acumulada a la valoracién de méritos
especificos, la convocatoria podra requerir a los aspirantes la elaboracién de
una memoria/informe relativa al desarrollo de las técnicas propias de la
especialidad y la experiencia del aspirante en su ejecucién. En este caso, el
Baremo General representara el 60% de la puntuacién maxima, el 20%
correspondera a los méritos especificos que se establezcan en la convocatoria,
y el 20% restante a la citada memoria. Cuando no se determinen méritos
especificos pero si la elaboracién de la memoria/informe, el Baremo General
representara el 80% de la puntuacion maxima y el 20% restante correspondera
a la puntuacién que pueda alcanzar la memoria/informe presentada.

B) PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO

Las ATS/DUE con experiencia acreditada, en Instituciones Sanitarias Piiblicas,
dentro de los 2 altimos arfios, mediante certificacion expedida por la correspondiente
Direccion de Enfermeria, de un minimo de 6 meses, cumplidos satisfactoriamente, en
los servicios que se relacionan a continuacion, o acreditacion de haber participado
con aprovechamiento en cursos de formacion, que a estos efectos, considere
oportuno la Mesa de Contrataciones, tendran su propic computo en prioridades,
atendiendo a lo expuesto en ef presente articulo, siempre que la oferta de empleo se
refiera a la especialidad correspondiente:

e Hematologia
s Hemodialisis
o Quirdfano

o Salud Mental
« Urgencias

e UV

Dentro de las listas de demandantes que acrediten los anteriores perfiles,
tendran prioridad en fa designacion aquellos demandanies que acrediten estar en
posesion del titulo de Enfermera Especialista en la especialidad correspondiente al
perfil determinado de conformidad con lo dispuesto en ef Real Decrefo 450/2005, de
22 de abril, sobre especialidades de enfermeria -BOE 6-5-2005- (en caso haberse
desarrollado y habilitado), siguiendo en estos casos ef orden en base a la puntuacion
ocbienida como demandanfe de empleo en las convocatorias de actualizacion
realizadas al efecto. Asi, solo en el caso de carencia de Enfermeras con la
correspondiente especialidad se acudird a los demandantes que acrediten el perfil
por su ordert de puntuacion, y en ultimo caso, a los demandantes en la bolsa general
de la cafegoria.
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En los nombramientos de caracter eventual (art. 9°.4 de la Ley 55/2003) que
se efectuen mediante designacion por ordenacion especifica constarg la especialidad
y se acordaréd el cese cuando se produzca fa causa o venza el plazo que
expresamente se delermine en el nombramiento, asi como cuando se supriman las
funciones que en su dia lo motivaron.

C) PERSONAL NO SANITARIO

£l personal inscrito en las categorias del Grupo de la Funcién Administrativa
con experiencia acreditada, mediante certificacion expedida por la correspondiente
Institucion Sanitaria, de un minimo de SEIS MESES de servicios prestados,
cumplidos  salisfactoriamente, o© justificacién de haber participado con
aprovechamiento en cursos de formacion de un minimo de 100 horas de duracion,
relacionados con las Areas que se mencionan y que a estos efectos considere
oportunos la Mesa de Contrataciones, tendra su propio cémputo de prioridades,
atendiendo a todo fo expuesto en el presente articulo, siempre gue la oferta de
empleo se refiera al Area correspondiente:

s Area de Personal
e Area de Contabilidad

En los nombramientos de caracter eventual (art 9.4 de la Ley 55/2003} que se
efectuen mediante designacién por ordenacion especifica constara el area y se
acordara ef cese cuando se produzca la causa o venza el plazo que expresamente
se determine en el nombramiento, asi como cuando se supriman las funciones que
en su dia o motivaron.

La seleccién y designacion de personal no sanitario de los Grupos A y
B, se efectuara con caracter general, segun los criterios establecidos en el
presente Pacto asi como en el Pacto sobre la situacion de la promocion interna
temporal del personal estatutario del SESPA. No obstante lo anterior, cuando la
Gerencia correspondiente estime la necesidad de un perfil especifico para la
cobertura de un determinado puesto, ésta podra acudir al procedimiento ya
descrito en el apartado A) del presente articulo. A la convocatoria prevista en el
citado apartado podran concurrir tanto demandantes de Promocion Interna
temporal en las modalidades A} y B), como personal ajeno al sistema.
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SERVICIC DE SALUD DIRECCION GERENTIA

Sexto.- Modificar la redaccion del Pacto en su Anexo |, modificando su enunciade en los

siguientes términos:

“ANEXO |

BAREMO DE MERITOS PARA PERSONAL FACULTATIVO SANITARIO DE ATENCION

ESPECIALIZADA
1.- FORMACION

1- A.- FORMACION UNIVERSITARIA

1-A-1.- ESTUDIOS DE LICENCIATURA:

a) Por cada asignatura calificada con matricula de honor 4’00 puntos
b} Por cada asignatura calificada con sobresaliente 3°00 puntos
¢) Por cada asignatura calificada con notable 1’50 puntos

No se valoraran las asignaturas de Idiomas, Religion, Formacion Politica y Educacion

Fisica a estos efectos.

La suma de las puntuaciones se dividira por el numero total de asighaturas
evaluadas en el Plan de Estudios, excluidas las mencionadas anteriormente, expresando el

cociente respectivo con los dos primeros decimales obtenidos.

1-A-2.- GRADO DE LICENCIATURA

| Grado de Licenciatura

| 0°75 puntos

Si el grado de licenciatura se ha obtenido con la calificacion de sobresaliente o

premic extraordinario, se afadira 0’75 puntos mas.

1-A-3.- CURSOS DE DOCTORADO

Por la realizacion completa de todos los cursos de Doctorado (sistema

anterior al R.D. 185/85) o fa realizacion del programa de Doctorado completo| 0'7T5 puntos
(créditos y suficiencia investigadora)

1-A-4.- GRADO DE DOCTOR
| Grado de Doctor | _1°75 puntos

Si el Grado de Doctor se ha obtenido con la calificacién de sobresaliente o “cum

laude”, se afadird 0’75 puntos mas.

6

GOBiERNG DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS




SERVICIO DE SALUD DIRECCION CERENCIA
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

1-B-. FORMACION ESPECIALIZADA

1. Aspirantes que para la obtencidn del titulo de Médico Especialista hayan cumplido ef
periodo complieto de formacion como Médico Residente del Programa MIR en la
especialidad de que se irate, o bien un periodo equivalente de formacion tedrica y
practica a tiempo completo en cenifro hospitalario y universitario, o en establecimiento
saniftario autorizado por las autoridades y organismos competentes y bajo su control,
participando en la totalidad de las aclividades y responsabilidades meédicas del Servicio
donde se imparta la formacién, incluidas las guardias, y habiendo obtenido a cambio la
remuneracion apropiada (de conformidad todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la
formacién de especialisias):

| 10°00 puntos

2. Aspiranies que para la obtencion del titulo de Médico Especialista hayan cumplido el
periodo completo de formacion como Médico Residente del Programa MIR en ofras
especialidades, o bien un periodo equivalente de formacién tedrica y practica a tiempo
completo en ceniro hospitalario y universitario, o en establecimiento sanitario autorizado
por las auforidades y organismos competentes y bajo su control, participando en la
totalidad de las actividades y responsabilidades médicas del Servicio donde se imparta
la formacién, incluidas las guardias, y habiendo obtenido a cambio la remuneracion
apropiada (de conformidad todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la formacion de
especialistas).Por cada especialidad y hasta un maximo de 4 puntos:

| 2’00 puntos |

3. Aspirantes que para la obtencion del titulo de Médico Especialista hayan cumplido el
pericdo completo de formacion del Programa MIR en Escuelas Profesionales de otras
Especialidades y hasta un méximo de 1'50 puntos:

|__0.75 puntos por especialidad |
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3.- SERVICIOS PRESTADQOS:

a) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de
Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud integrantes del Sistema
Nacional de Salud u ofras Instituciones Sanitarias Publicas de la Union Europea, como
Medico Especialista en la misma especialidad, o en su caso categoria, que aquella a la que
se concursa.

0°004 puntos

b) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros
integrados en la Red Hospitalaria Puiblica del Principado de Asturias y otros ceniros de
caracter asistencial de la Administracién Publica, siempre que éstos dispongan de
sistemas o procedimientos de seleccion de personal temporal en los que se garanticen los

0°002 puntos

c) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros
privados concertados, entendiendo por tales los asi definidos en el articulc 2.5 del
Decreto 71/2002, de 30 de mayo, por el que se regula la Red Hospitalaria Publica y la
Red Sanitaria de Utilizacion Publica del Principado de Asturias, siempre y cuando la
actividad concertada sea propia o esté relacionada con la categoria y/o especialidad.

0'001 buntos
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A los efectos del computo de los servicios prestados establecidos en este apartado,
referido a experiencia profesional al personal de refuerzos en Atencién Especializada con
nombramiento especifico para la realizacion de atencion continuada, -guardias médicas-, se
le reconocera un mes completo, o treinta dias, de servicios prestados calculandose
conforme a las siguientes reglas:

12.- Un mes, o lreinta dias, o la parte gue corresponda proporcionalmente, por cada
ciento cincuenta horas, o fraccion, reafizadas.

28- Si deniro de un mes natural se hublesen realizado mas de ciento cincuenta
horas, solamente podra valorarse un mes, o treinta dias, de servicios prestados, sin que el
exceso de horas efectuado durante aquél pueda ser aplicado para el computo de servicios
prestados establecidos en la anterior regla 12,

No podran ser objeto de valoracion simultaneamente los periodos que se superpongan o /os
servicios prestados en puestos incompatibles entre si, de conformidad con la normativa
vigente a estos efectos.

3.- OTROS MERITOS

A.- Por Publicaciones:

Unicamente se considerardn las registradas en el NCBI (Nacional Center of
Biotechnology Information) http:/\www.pubmed.org. Se debera presentar una copia
impresa de la pagina web donde aparezcan las publicaciones, especificando las
referencias de nombre usadas para su busqueda. Otras publicaciones no registradas
en ef NCBI no se puntuaran. La puntuacién sera la siguiente:

Publicacién como primer autor 0’50 puntos
Publicacién como segundo autor, o tltimo firmante 0’35 puntos
Tercer autor 0'20 puntos
Cuarto autor en adelante 0’10 puntos |

B.- Por Ponencias y comunicaciones:

Unicamente se considerarén las realizadas o presentadas en Congresos
organizados por la Sociedad Nacional, Europea, Mundial o Norteamericana de la
especialidad. La puntuacion sera la siguiente:

| Primer autor 0’30 puntos
| Segundo autor, o ultimo firmante 0°20 puntos

Tercer autor 0’10 puntos
| Cuarto autor en adelante 0’05 puntos
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C.- Proyectos de Investigacion:

Se puntuaran unicamente aquellos financiados por Agencias acreditadas, a
razon de 0,50 puntos siendo investigador principal, y 0,25 puntos en otro caso. No
puntuaran los proyectos financiados por empresas privadas.

D.- Por servicios prestados en las Administraciones Publicas desempefiando
funciones de ordenacion y planificacién de servicios sanitarios:

Se puntuaran a razén de 0,005 puntos por cada dia, siendo incompatible esta
puntuacién con la correspondiente por el apartado 2 de servicios prestados, en dias o
periodos coincidentes.

E.- Por actividad docente universitaria:

Por cada afio académico como Catedratico vinculado 1 punto
Por cada afio académico como Profesor vinculado 0’75 puntos
Por cada ano académico como Profesor asociado 0’40 puntos

Esta puntuacion resultara compatible con la correspondiente por el apartado 2
de servicios prestados, en dias o periodos coincidentes.

F .- Por Tutoria M.I.R: 0,75 puntos por ano.

G.- Por rotaciones o estancias en otros Centros Sanitarios, perfeccionando los
conocimientos o précticas en la especialidad (a partir de la finalizacion del periodo

MIR):

En periodos no coincidentes con los puntuados por servicios| 001 puntos/dia
prestados

En periodos coincidentes con los puntuados por servicios prestados 0’006
puntos/dia

Séptimo.- Modificar el Baremo de Meritos contenido en el Anexo li (Personal Facultativo de
Atencién Primaria —~Médico de Familia, Servicio Normal de Urgencias y ESAD-), en su
apartado 1 “Formacién”, en el sentido de eliminar el apartado 1.B “Formacion
Especializada”, con el fin de adaptar los términos exactos del Pacto a la normativa vigente
reguladora de la obtencion del titulo de Médico Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria y especialmente a lo dispuesto en el Real Decreto 1753/1998, de 31 de julio.

Octavo.- Modificar la redaccion del Pacto en su Anexo ll, apartado 3 “Servicios
Prestados”, modificando la puntuacion en los siguientes terminos:

“3.- SERVICIOS PRESTADOS
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a) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de
Salud del Principado de Asturias, a ofros Servicios de Salud integrantes del Sistema
Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Publicas de la Union Europea, como
Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria, Médico General, Médico Titular
(APD), Médico de Jos Servicios Normales o Especiales de Urgencias, Médico de
Emergencias y Médico de ESAD..

0’004 npuntos

b) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros
integrados en la Red Hospitalaria Publica del Principado de Asturias y ofros centros de
caracter asistencial de la Administracién Publica, siempre que éstos dispongan de
sistemas o procedimientos de seleccion de personal temporal en los que se garanticen los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico,
o g - . e i iy

. PO 'afoTa laYa ’ a' a¥aiafa ! £ -

| 0002 puntos

¢) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros
privados concertados, entendiendo por tales los asi definidos en el articulo 2.5 del
Decreto 71/2002, de 30 de mayo, por el que se regufa la Red Hospitalaria Publica y la
Red Sanitaria de Utilizacidn Publica del Principado de Asturias, siempre y cuando la
actividad concertada sea propia o esté relacionada con la categoria y/o especialidad.

0’001 puntos

d) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de
Salud del Principado de Asturias, a olros Servicios de Salud integrantes del Sistema
Nacional de Salud u ofras Instituciones Sanitarias Publicas de fa Union Europea, como
personal facultativo en otras categorias o especialidades:

| 0°0025 puntos |

e)Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de
Salud del Principado de Asturias, a otfros Servicios de Salud integrantes del Sistema
Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Publicas de la Unién Europea, como
personal no facultativo:

| 0°0015 puntos |

A los efectos del computo de los servicios prestados establecidos en este apartado,
referido a experiencia profesional al personal de refuerzos en Atencion Primaria, se le
reconocera un mes completo, o freinfa dias, de servicios prestados calculandose conforme a
las siguientes reglas:

1%- Un mes, o treinta dias, o la parte que corresponda proporcionalmente, por cada
ciento cincuenta horas, o fraccion, realizadas.

2%+ Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de ciento cincuenta
horas, solamente podré valorarse un mes, o treinta dias, de servicios prestados, sin que el
exceso de horas efectuado durante agquél pueda ser aplicado para el computo de servicios
prestados establecidos en la anterior regla 12
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PUNTUACION ADICIONAL

A los demandantes de empleo que para la obtencion del titulo de Médico Especialista
en Medicina familiar y Comunitaria, hayan cumplido el periodo de formacion como
Médico Interno Residente del Programa MIR en Ia citada especialidad, se les valorara
el periodo de formacién especializada como equivalente a un ejercicio profesional
como Médico de Familia de 8 anos, lo que supone una puntuacién adicional de:

11’68 puntos

No podrén ser objeto de valoracion simultaneamente los periodos que se superpongan o [os
servicios prestados en puestos incompatibles enfre si, de conformidad con la normativa
vigente a estos efectos”.

Noveno.- Modificar la redaccidon del Pacto en su Anexo lil, apartado 3 “Servicios
Prestados”, modificando la puntuacién en los siguientes términos:

#3.- SERVICIOS PRESTADOS

a) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de
Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud integrantes del Sistema
Nacional de Salud u ofras Instituciones Sanitarias Publicas de la Union Europea, de
Atencion Primaria como Especialista en Pediatria.

0’004 puntos

b) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en ceniros

integrados en la Red Hospitalaria Publica del Principado de Asturias y otros centros de

caracter asistencial de la Administracién Publica, siempre que éstos dispongan de

sistemas o procedimientos de seleccion de personal temporal en los gue se garanticen los

principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico,
oo = ’ . ELAS =Y A

| 0002 puntos |

¢} Por cada dia de servicios prestados en Ila categoria y/o especialidad, en ceniros
privados concertados, entendiendo por fales los asi definidos en el articulo 2.5 del
Decreto 71/2002, de 30 de mayo, por el que se regula la Red Hospitalaria Publica y Ia
Red Sanitaria de Utilizacién Publica, siempre y cuando la actividad concertada sea
propia o esté relacionada con la categoria y/o especialidad.

0’001 puntos

d} Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de
Salud del Principado de Asturias, a ofros Servicios de Salud infegranies del Sistema
Nacional de Salud u ofras Instituciones Sanitarias Publicas de la Unidn Europea, como
personal facultativo en distinta especialidad, o en su caso categoria, que aquella a la que se
concursa:

| 0’0025 puntos |
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e)Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscrifas al Servicio de
Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud integrantes del Sistema
Nacional de Salud u ofras Instituciones Sanitarias Publicas de fa Union Europea, como
personal no facuftativo:

| 0001 puntos |

No podran ser objeto de valoracion simultaneamente los periodos que se superpongan ¢ 1os
servicios prestados en puestos incompatibles enfre si, de conformidad con fa normativa
vigente a estos efectos”

Décimo.- Modificar la redaccién del Pacto en su Anexo IV, apartado 3 “Servicios
Prestados”, modificando la puntuacion en los siguientes términos;

“3.- SERVICIOS PRESTADOS

a} Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de
Salud del Principado de Asturias, a ofros Servicios de Salud integrantes del Sistema
Nacional de Salud u ofras Instituciones Sanitarias Publicas de la Unidn Europea, como
Meédico de servicios de Urgencias hospitalarios, Cuidados Intensivos, v Servicios de
Emergencias exirahospitalarios .

0’004 puntos

b) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros

integrados en la Red Hospitalaria Publica del Principado de Asturias y otros centros de

caracter asistencial de la Administracién Publica, siempre que ésfos dispongan de

sistemas o procedimientos de seleccion de personal temporal en los que se garanticen los

principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publicoy
- o - . s ln s . i ) oy

| 07002 puntos |

c) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros
privados concertados, entendiendo por tales los asi definidos en el articulo 2.5 del
Decreto 71/2002, de 30 de mayo, por el que se regula la Red Hospitalaria Publica y Ia
Red Sanitaria de Utilizacion Publica, siempre y cuando la actividad concertada sea
propia o esté relacionada con la categoria y/o especialidad.

3’001 puntos

d) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de
Safud del Principado de Asturias, a olros Servicios de Salud integrantes del Sistema
Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Publicas de la Union Europea, como
medico de Servicios Normales y Especiales de Urgencias:

| 0’0025 puntos |

e)Por cada dia de servicios prectados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de
Salud del Principado de Asturias, a ofros Servicios de Salud integrantes del Sisterna
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Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Publicas de la Unién Europea, como
personal facultativo en ofras categorias o especialidades distintas a los apartados anteriores

| 0°002 puntos |

f)Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanifarias adscritas al Servicio de
Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud integrantes del Sistema
Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Plblicas de la Unién Europea, como
personal no facultativo

| 0001 puntos |

A los efectos del computo de los servicios prestados establecidos en este apartado,
referido a experiencia profesional al personal de refuerzos en Atencion Especializada con
nombramiento especifico para la realizacidn de atencion continuada, -guardias médicas-, se
le reconocera un mes completo, o freinta dias, de servicios prestados calculandose
conforme a las siguientes reglas:

12« Un mes, o freinta dias, o la parte que corresponda proporcionalmente, por cada
ciento cincuenta horas, o fraccion, realizadas.

28- i deniro de un mes natural se hubiesen realizado mas de ciento cincuenta
horas, solamente podra valorarse un mes, o treinta dias, de servicios prestados, sin que el
exceso de horas efectuado durante aquél pueda ser aplicado para el computo de servicios
prestados establecidos en la anterior regla 1°,

No podran ser objeto de valoracion simultaneamente los periodos que se superpongarn o [os
servicios prestados en puestos incompatibles entre si, de conformidad con la normativa
vigente a esitos efectos”.

Decimoprimero.- Maodificar la redaccién del Pacto en su Anexo V, apartado 3 “Servicios
Prestados”, modificando la puntuacion en los siguientes términos:

“3.- SERVICIOS PRESTADOS

a)Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscrifas al Servicio de
Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud integrantes del Sistema
Nacional de Salud u olras Instituciones Sanitarias Publicas de la Unién Europea, de
Atencidn Primaria, como Estomatdlogo u Odontdlogo..

0°004 puntos

b) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros
integrados en la Red Hospitalaria Piblica del Principado de Asturias y otros centros de
caracter asistencial de la Administracion Publica, siempre que éstos dispongan de
sistemas o procedimientos de seleccién de personal temporal en Jos que se garanticen los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico,

A
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‘ 0’002 puntosJ

¢) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros
privados concertados, entendiendo por tales los asi definidos en el articulo 2.5 del
Decreto 71/2002, de 30 de mayo, por el que se regula la Red Hospitalaria Publica y la
Red Sanitaria de Utilizacion Publica, siempre y cuando la actividad concertada sea
propia o esté relacionada con la categoria y/o especialidad.

0’001 puntos

d) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de
Salud de! Principadoc de Asturias, a otros Servicios de Salud integrantes del Sistema
Nacional de Salud u ofras Instituciones Sanitarias Puablicas de la Union Europea, de
Atencion Especializada, como Especialista en Cirugia Maxilofacial:

| 0'003 puntos |

e)Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de
Salud del Principado de Asturias, a ofros Servicios de Salud integrantes del Sistema
Nacional de Salud u ofras Instituciones Sanitarias Publicas de la Union Europea, como
personal facultativo

[ 0°002 puntos |

fPor cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de
Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud integrantes del Sistema
Nacional de Salud u otras Instiluciones Sanifarias Publicas de la Union Europea, en
calegoria distinta a los apartados anteriores:

| 0’001 puntos |

No podréan ser objeto de valoracion simulténeamente fos periodos que se superpongan o los
servicios prestados en puestos incompatibles entre si, de conformidad con la normativa
vigente a esfos efectas”.

Decimosegunde.- Modificar la redaccion del Pacto en su Anexo VI, apartado 3 “Servicios
Prestados”, modificando la puntuacion en los siguientes términos:

“3.- SERVICIOS PRESTADOS:

a) Por cada dia de servicios prestados en la misma categoria que aquefla en la que se
concursa en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicic de Salud del Principado de
Asturias, a otros Servicios de Salud integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras
Instituciones Sanitarias Publicas de fa Union Europea .

0’004 puntos

15

CIOSERND DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS



SERVICIO DE SALUD DIRECCION GERENGIA

DEL PRINCIPADIO DE ASTURIAS

b) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros
integrados en la Red Hospitalaria Publica del Principado de Asturias y otros centros de
caracter asistencial de la Administracion Publica, siempre que éstos dispongan de
sistemas o procedimientos de seleccion de personal temporal en los que se garanticen l0s
prmc;p:os constftucronales de fguafdad merfto 1% capac;dad en el acceso al emp!eo publico,

| 0002 puntos

c) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros
privados concertados, entendiendo por tales los asi definidos en el articulo 2.5 del
Decreto 71/2002, de 30 de mayo, por el que se regula fa Red Hospitalaria Publica y la
Red Sanitaria de Utilizacién Publica, siempre y cuando la acfividad concertada sea
propia o esté relacionada con la categoria y/o especialidad.

’001 puntos

d) Por cada dia de servicios prestados categoria distinta a aquella en la que se concursa en
Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros
servicios de Salud integrantes del Sistema nacional de Salud u otras Instifuciones Sanitarias
Publicas de la Union Europea

| 0015 puntos |

No podran ser objeto de valoracién simulfaneamente los periodos que se superpongan o [0S
servicios prestados en puestos incompatibles entre si, de conformidad con la normativa
vigente a estos efecfos.”

Decimotercero.- Modificar la redaccion del Pacto en su Anexo Vil. apartado 3 “Servicios
Prestados”, modificando la puntuacion en los siguientes terminos:

“3.- SERVICIOS PRESTADOS

a) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de
Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud integrantes del Sistema
Nacional de Salud u ofras Instituciones Sanitarias Publicas de la Unién Europea, en la
misma categoria que aquella en la que se concursa .

0’004 buntos

b) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros
integrados en la Red Hospitalaria Publica del Principado de Asturias y otros centros de
caracter asistencial de la Administracion Publica, siempre que éstos dispongan de
sistemas o procedimientos de seleccion de personal temporal en los que se garanticen los
prmc:pios conshtuc:onaies de .rguaidad mem‘o y capacrdad en el acceso al empleo publico;

0°002 puntos |

¢} Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros
privados concertados, entendiendo por tales los asi definidos en el articulo 2.5 del
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Decreto 71/2002, de 30 de mayo, por el que se regula la Red Hospitalaria Publica y la
Red Sanitaria de Utilizaciéon Publica, siempre y cuandc la actividad concertada sea
propia o esté relacionada con la categoria y/o especialidad.

0’001 puntos

d) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de
Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud integrantes del Sistema
Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Ptblicas de la Unién Europea, en
categoria distinta de aguella en la gue se concursa:

[ 0°0015 puntos |

A los efectos def computo de los servicios prestados establecidos en este apartado,
referido a experiencia profesional al personal de refuerzos en Atencion Primaria, se le
reconocera un mes completo, o treinta dias, de servicios prestados calculandose conforme a
las siguientes reglas:

12.- Un mes, o treinta dias, o la parte que corresponda proporcionalmente, por cada
ciento cincuenta horas, o fraccion, realizadas.

22~ Sj denifro de un mes natural se hubiesen realizado méas de ciento cincuenta
horas, solamente podra valorarse un mes, o treinta dias, de servicios prestados, sin que e/
exceso de horas efectuado durante aquél pueda ser aplicado para ef computo de servicios
prestados establecidos en la anterior regla 1°.

No podran ser objeto de valoracion simultaneamente fos periodos que se superpongan o los
servicios prestados en puestos incompatibles entre si, de conformidad con la normafiva
vigente a estos efectos”.

Decimocuarto.- Madificar |la redaccién del Pacto en su Anexo VI, apartado 3 “Servicios
Prestados”, modificando la puntuacidn en los siguientes términos:

“3.- SERVICIOS PRESTADOS

a) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de
Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud integrantes del Sistema
Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Publicas de la Unién Furopea, como
ATS/DUE de Servicio de Urgencias Hospitalarios, Cuidados Intensivos y Servicios de
Emergencias Extrahospitalarios .

0°004 puntos

b) Por cada dia de servicios prestados en la calegoria y/o especialidad, en centros
integrados en la Red Hospitalaria Publica del Principado de Asturias y otros centros de
caracter asistencial de la Administracién Publica, siempre que éstos dispongan de
sistemas o procedimientos de sefeccion de personal temporal en los que se garanticen los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico,

£
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| 0'002 puntos

c) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros
privados concertados, entendiendo por tales los asi definidos en el articulo 2.5 del
Decreto 71/2002, de 30 de mayo, por el que se regula la Red Hospitalaria Publica y la
Red Sanitaria de Utilizacién Publica, siempre y cuando la actividad concertada sea
propia o este relacionada con la categoria y/o especialidad.

0’001 buntos

d) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de
Salud del Principado de Asturias, a ofros Servicios de Salud integranies del Sistema
Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Publicas de la Union Europea, como
ATS/DUE de los Servicios Normales y Especiales de Urgencias:

| 0’0025 puntos |

e)Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de
Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud integrantes del Sistema
Nacional de Safud u ofras Instituciones Sanitarias Publicas de la Unidn Europea, como
ATS/DUE en otfros servicios de Atencién Primaria o Especializada:

| 0’002 puntos |

f)Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de
Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud integranfes del Sistema
Nacional de Salud u ofras Instituciones Sanitarias Publicas de la Unién Europea, en
categoria distinta a las sefialadas en los anteriores apartados:

| 0001 puntos |

A los efectos del computo de los servicios prestados establecidos en este apartado,
referido a experiencia profesional al personal de refuerzos en Atencion Especializada con
nombramiento especifico para la realizacion de atencion continuada, -guardias médicas-, se
le reconccerd un mes complelo, o treinta dias, de servicios prestados calcufandose
conforme a las siguientes reglas:

18- Un mes, o treinta dias, o la parte gue corresponda proporcionaimenie, por cada
ciento cincuenta horas, o fraccion, realizadas.

2%- Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de ciento cincuenta
horas, solamente podra valorarse un mes, o freinta dias, de servicios prestados, sin que ef
exceso de horas efectuado durante aquél pueda ser aplicado para el computo de servicios
prestados establecidos en la anterior regla 12

No podran ser objeto de valoracion simultaneamente los periodos que se superpongan o ios
servicios prestados en puestos incompalibles entre si, de conformidad con la normativa
vigente a estos efectos”.
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Decimoquinto.- Modificar la redaccion del Pacto en su Anexo 1X, apartado 3 “Servicios
Prestados”, modificando la puntuacion en los siguientes términos:

“3.- SERVICIOS PRESTADOS

b) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de
Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud integrantes del Sistema
Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Publicas de la Unién Europea, en la
misma categoria y especialidad que aquella en la que se concursa .

0’004 puntos

b) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros
integrados en la Red Hospitalaria Publica del Principado de Asturias y otros centros de
caracter asistencial de la Administracién Publica, siempre que éstos dispongan de
sistemas o procedimientos de seleccion de personal temporal en los que se garanticen los
principios constitucionales de igualdad, meérito y capacidad en el acceso al emplec publico,
- g & ! 2y - do 24

| 0002 puntos |

c) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros
privados concertados, entendiendo por tales los asi definidos en el articulo 2.5 del
Decreto 71/2002, de 30 de mayo, por el que se regula la Red Hospitalaria Publica y la
Red Sanitaria de Utilizacion Publica, siempre y cuando la actividad concertada sea
propia o esté relacionada con la categoria y/o especialidad.

0°001 buntos

d} Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de
Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud integrantes del Sistema
Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Publicas de la Union Europea, en el
puesto de trabajo de auxiliar de enfermeria ejerciendo funciones propias de Técnicos
Especialistas, en la misma especialidad que aquefla en la que se concursa:

| 0'0025 puntos |

e}Por cada dia de servicios prestados en Instiluciones Sanitarias adscritas al Servicio de
Salud del Principado de Asturias, a ofros Servicios de Salud integrantes del Sistema
Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Publicas de la Unién Europea, en
categoria y especialidad distinta que aquefia en la que se concursa

| 0’0015 puntos |

No podran ser objeto de valoracion simulianeamentie fos periodos que se superpongan o [0s
servicios prestados en puestos incompatibles entre si, de conformidad con la normativa
vigente a estos efectos”.
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Decimosexto.- Modificar la redaccion del Pacto en su Anexo X, apartado 3 “Servicios
Prestados”, modificando la puntuacion en los siguientes teérminos:

“3.- SERVICIOS PRESTADOS

c) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscrifas al Servicio de
Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud iniegrantes del Sistema
Nacional de Salud u ofras Instituciones Sanitarias Publicas de fa Unién Europea, como
Auxiliar de Enfermeria .

0’004 puntos

b) Por cada dia de servicios prestados en la categoria, en centros integrados en la

Red Hospitalaria Publica del Principado de Asturias y ofros centros de caracter

asistencial de la Administracion Publica, siempre que éstos dispongan de sistemas o

procedimientos de seleccion de personal temporal en los que se garanticen los principios

constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleoc publico—y-enitos
i et o ] . i i
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| 0’002 puntos |

¢) Por cada dia de servicios prestados en la categoria, en cenitros privados
concertados, entendiendo por tales los asi definidos en el articulo 2.5 del Decreto
71/2002, de 30 de mayo, por el que se regula la Red Hospitalaria Publica y la Red
Sanitaria de Utilizacion Puablica, siempre y cuando la actividad concertada sea propia o
esté relacionada con la categoria y/o especialidad.

0’001 puntos

d) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de
Salud del Principado de Asturias, a ofros Servicios de Salud integrantes del Sistema
Nacional de Salud u ofras Instituciones Sanilarias Publicas de la Union Europea, en
categoria distinta a la de Auxiliar de Enfermeria:

| 0°0015 puntos |

No podran ser objeto de valoracion simultaneamente los periodos que se superpongan o fos
servicios prestados en puestos incompalibles entre si, de conformidad con la normativa
vigente a estos efectos”.

Decimoséptimo.- Modificar la redaccion del Pacto en su Anexo Xl, apartado 3 “Servicios
Prestados”, modificando la puntuacion en los siguientes términos:

“3.- SERVICIOS PRESTADOS

d} Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de
Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud integrantes aal Sistema

20

COBERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS



SERVICIO DE SALUD DIRECCION CERENGIA

DEL PRINCIPADD DE ASTURIAS

Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Publicas de la Unidn Europea, en la
misma categoria que aqguella en la que se concursa .

0004 puntos

b) Por cada dia de servicios prestados en la categoria, en centros integrados en la
Red Hospitalaria Publica del Principado de Asturias y otros centros de cardcter
asistencial de la Administracion Publica, siempre que éstos dispongan de sistemas o
procedimientos de seleccion de personal temporal en los que se garanticen los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo piblico—yenios

- T am abala £ mtalala a A
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0’002 puntos
| s |

¢) Por cada dia de setvicios prestados en la categoria, en centros privados
concertados, entendiendo por tales los asi definidos en el articulo 2.5 del decreto
71/2002, de 30 de mayo, por el que se regula la red Hospitalaria Publica y la red
sanitaria de Utilizacion Publica, siempre y cuando la actividad concertada sea propia o
esté relacionada con la categoria y/o especialidad.

0’001 puntos

d)Por cada dia de servicios prestados en categoria distinta que aquella en la gue se
concursa en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de Salud del Principade de
Asturias, a otros Servicios de Salud integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras
Instituciones Sanitarias Publicas de la Unién Europea, en categoria y especialidad distinta
que aquella en la que se concursa

| 0’0015 puntos |

No podran ser cbjeto de valoracion simultaneamente los periodos que se superpongan o los
servicios prestados en puestos incompatibles entre si, de conformidad con la normativa
vigente a estos efectos”.

Decimoctavo.- Modificar la redaccion del Articulo 3 del Pacto sobre la situacién de
Promocién Interna temporal del personal estatutario del Servicio de Salud del
Principade de Asturias, afiadiendo un segundo parrafo, de tal modo que el articulo queda
redactado como a continuacion se detalla:

"Articulo 3. — Los nombramientos en situacion de Promocion Interna Temporal se
efectuaran en todos aquellos supuestos en los que su duracién sea superior al mes.

Sin perjuicio de lo anterior, se habrédn de tener en cuenta las excepciones a la
regla general recogidas en el Articulo 17 del Pacto sobre contratacion de
personal temporal del Servicio de Salud del Principado de Asturias”,
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En Oviedo, a 11 de noviembre de 2011.

Por la Administracion CEMSATSE
CCOO UGT
USAE USIPA-SICEPA
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