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Resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio de Salud del Principado
de Asturias de 10 de junic de 2011, por la que se modifican diversos
apartados del Pacto sobre contratacién de personal temporal y sobre
promocion interna temporal del personal del Servicio de Salud del
Principado de Asturias.

En los ultimos meses, se han planteado ante la Comision de Bolsas
del Servicio de Salud, érganc partidario de interpretacion y seguimiento del
Pacto sobre contratacion del personal temporal del Servicio de Salud del
Principado de Asturias suscrito en el seno de la Mesa Sectorial en noviembre de
2001, diversas modificaciones en determinados apartados del citado Pacto, con
el fin de adecuar los procesos a la realidad del dia a dia en Ia gestion de las
bolsas.

Asi se han propuesto modificaciones en diversos aspectos, como por
ejemplo en los requisitos exigidos para el acceso a nombramientos temporales
en las categorias de atencion a las urgencias y emergencias médicas. Hasta el
momento, el requisito fundamental exigido al personal facultativo para
desempenar plazas de personal médico de emergencias era estar en posesion,
unicamente del Titulo de Meédico Especialista en  Medicina Familiar y
Comunitaria. Sin embargo, dado que las especialidades de Medicina Interna,
Anestesia y Reanimacién y la Medicina Intensiva son especialidades que ofrecen
también a los pacientes una atencion integral de sus problemas de salud y que
la tendencia de trabajo actual en diferentes foros cientificos es la troncalidad de
estas especialidades con la de Medicina Familiar v Comunitaria, pues
comprenden la vertebracion giobal de la medicina al compartir el abordaje de los
problemas de salud en campos asistenciales afines, se propuso, en el supuesto
de déeficit de profesionales en la especialidad de Medicina Familiar y
Comunitaria, abrir |la lista de demandantes de empleo en la Categoria de
personal Facultativo de Emergencias (Atencion a las Urgencias y Emergencias
Médicas) a los facultativos con la especialidad de Medicina Intensiva, Anestesia
y Reanimacion y Medicina Interna,

Par otra parte, con objetc de adoptar medidas activas gue garanticen el
derecho de los demandantes de emplec a la conciliacidon de la vida personal,
familiar y laboral, en aceptacion de las sugerencias formutadas al respecto por el
Instituto Asturiano de la Mujer, se propuso la modificacion del Art. 11.2 del Pacto,
para evitar posibles sanciones a los demandantes que en un momento puntual
de sus vidas, se encuentren, por las citadas causas, con dificultades para
incorporarse al trabajo.

Otra de las modificaciones introducidas en el Pacto se refiere a la
adecuacion del texto del Pacto a las medidas adoptadas en el senc del Servicio
de Salud sobre jubilacion del personal estatutario con nombramiento activo. Asi,
teniendo en cuenta el marco legal establecido con la entrada en vigor del
Estatuto Marco, y de acuerdo con las previsiones sobre jubilacién contenidas
tantc en el Plan de Ordenaciéon de Recursos Humanos del Servicio de Salud dei
SESPA, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 11 de noviembre de

noviembre de 2009 por la que se dictan instrucciones sobre jubilacién, prorroga
en el servicio activo y prolongacién de la permanencia en el servicio activo del

% 2009, como en la resolucion de la Direccién gerencia del SESPA de fecha 20 de
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personal estatutario del Servicio de Salud del Principado de Asturias, ; las cuales
establecen |la procedencia de la declaracién en situacién de Jubilacion Forzosa a
todos los profesionales que cumplan 65 afos de edad, asi como el caracter
excepcional de la prolongacion en el servicio activo, procede modificar el
articulado del Pacto sobre contratacion temporal, para que las medidas ya
adoptadas y plenamente ejecutables en todo el ambito del SESPA puedan ser
aplicadas igualmente al personal demandante de emplec ante el SESPA, de tal
modo que al cumplir los 65 afios los demandantes de emplec causen baja en la
bolsa , sin perjuicio de las especialidades que se contemplan en la nueva
redaccién del articulo 12 del Pacto.

Igualmente y como consecuencia de reiteradas peticiones por parte de
las organizaciones sindicales con representatividad en el ambito sanitaric, en
relacion a la necesidad de crear la categoria de "Enfermera Especialista en
Salud Mental”, y en cualguier caso, una vez desarrollada la titulacion de dicha
especialidad, la necesidad de tener en cuenta la posesién de la citada
especialidad en el marco de las conirataciones del personal temporal, de
procede a efectuar la modificacion del texto del Art. 17, en el sentido de
reccnocer de forma especifica, dentro de los perfiles existentes, la posesion del
titulo que acredita la especialidad en Saiud Mental para el personal de
Enfermeria.

En otro orden de cosas, y dado que en la practica la gestion y efectos del
nombramiento eventual por inicic de nueva accién son similares al
nombramiento interinc en plaza vacante, se lleva a efecto la modificacion en la
redaccion del Art. 22, en el sentido de recoger la imposiciéon de idéntica sancidn
tanto para el rechazo a nombramiento interino en plaza vacante como al rechazo
a la oferta de nombramientc eventual por nueva accion cuando el demandante
de empleo esté vinculado por nombramiento distinto en el momento del
ofrecimiento.

Por dltimo, en aplicacion del Art. 4.2 del Real Decreto 1398/1993, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el reglamento del Procedimiento para el ejercicio
de la potestad sancionadora, que desarrolla lo previsto en el Titulo IX de la Ley
30/82, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y Procedimiento administrativo Comin, cuyo tenor literal establece: “ef
cumplirnienfo o ejecucidn de las medidas de cardcter provisional o de las
disposiciones cautelares que, en su caso se adopfen se compensaran, cuando
sea posible, con la sancion impuesta’, se modifica la redaccién del Art. 28 del
Pacto, en el sentido de recoger que el periodo de tiempo gue dure la suspensidn
provisional de la vigencia de la demanda de empleo, se compute dentro del
periodo de suspensiéon que con caracter temporal se imponga al demandante
como sancion.

Par tedo ello, habiendo sido tratadas y aprobadas por mayoria dichas
modificaciones en el seno de la Comisién del Bolsas dimanante de la Mesa
General de la Funcidn Plblica Negociacion del Principado de Asturias en
reuniones celebradas con fechas 2 de febrero y 26 de mayo de 2011, y en virtud
de las competencias que le han sido atribuidas por el articulo 15 de la Ley
1/1992, de 2 de julio, regutadora def Servicio de Salud dei Principado de Asturias
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{modificada por la Ley 18/1999, de 31 de diciembre, y la Ley 14/2001, de 28 de
diciembre), esta Direcciéon Gerencia

RESUELVE

Primero.- Modificar la redaccion del Articulo 6, apartado B}, puntoc 3, scbre
requisitos para la inscripcion en el Registro de Demandantes de Empleo, por
parte del personal facultativo de emergencias {Atencidén a las Urgencias y
Emergencias Médicas), quedando redactado del siguiente modo:

3. “Para desempefiar plazas de personal facultalivo de
emergencias (Atencion a las Urgencias vy Emergencias Médicas). Estar
en posesion del titulo de Médico especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria o disponer de la certificacion prevista en el articulo 3 del R.D.
853/93 de 4 de junio, ¢ alguno de fos titulos certificados o diplomas a que
hace referencia el articulo 30 de la Directiva 93/16/CEE, cuya
enumeracion figura en el apartado 1 de la Comunicacion 96/C 363/04 de
la Comision Europea o sean titulares de las certificaciones previstas en el
articulo 36.4 de dicha Directiva. En el supuesto, de carencia de
profesionales habilitados para el ejercicio de la Medicina de Familia,
fambién podran desempefar las plazas de personal facultativo de
emergencias los demandantes de empleo que estén en posesion del
Titulo de Facultativo Especialista de Medicina Interna, Facultativo
Especialista de Anestesiolocgia y Reanimacion y  Facultativo
Especialista de Medicina Intensiva.”

Segundo.- Modificar la redaccion dei Articulo 11, apartado 2, sobre pase a
situacion de baja temporal como demandante de empleo, quedando redactado
como sigue:

“Art. 11.- Se pasaré a la situacion de Baja Temporal

2. A peticion del interesado previo acuerdo de la Mesa de
Contrataciones, que aceptara en todo caso la solicitud de baja
temporal presentada por el demandante cuando ésta traiga causa en
circunstancias y responsabilidades refacionadas con la conciliacion
de la vida familiar y laboral. En todas las situaciones de baja Temporal
a peticidon del interesado, cualquiera que fuese su causa, la gerencia
frasladara dicha situacion a la Oficina de Empleo correspondiente a los
efectos previstos en la Ley General de la Seguridad Social”.

Tercero.- Modificar la redaccion del Articulo 12, sobre pase a situacion de baja
definitiva como demandante de empleo, afadiendo un cuatro apartado, de tal
modo que el articulo queda redactado como a continuacion se detalla:

CrOBERNO DEL PRIVOIPADOD DE ASTURIAS
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1. A peticion del inferesado.
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2. Cuando por cualquier motivo, su situacion personal le impida
definifivamente la prestacion de servicios femporales en los centros
sanitarios del SESPA.

3. Por Resolucion de la Direccion Gerencia del SESPA, como
consecuencia de incurrir ef interesado en alguno de fos motivos previstos
en los articulos 24.b} y 25 de este Pacto, considerados muy graves,
informando previamente a fa Mesa de contrataciones correspondiente.

4. De oficio, cuando el interesado cumpla la edad de 65 afios. No
obstante, el interesadc podra instar la continuidad del alta en el
Registro de demandantes de empleo de acuerdo con las
condiciones y requisitos establecidos en la resolucion de 20 de
noviembre de 2009, de la Direccion Gerencia del Servicio de Salud
del Principado de Asturias, por la que se dictan instrucciones sobre
jubilacion, prorroga en el servicio activo y prolongacion de la
permanencia en el servicio activo del personal estatutario del
Servicio de Salud del Principado de Asturias”.

Cuarto.- Modificar la redaccion del Articulo 17, sobre prioridad en las
designhaciones, en concreto en la categoria de ATS/DUE, afiadiendo un nuevo
parrafo tras la enumeracién de los "perfiles” existentes en la categoria. La
redaccién del articulo quedara configurada en sus pérrafos cuatro y quinto
(nuevo), como sigue:

COBERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

(...} Las ATS/DUE con experiencia acreditada, en Instituciones Sanitarias
Publicas, dentro de los 2 dltimos afios, mediante certificacion expedida
por la correspondiente Direccién de Enfermeria, de un minimo de 6
meses, cumplidos satisfactoriamente, en los servicios que se relacionan a
continuacion, o acreditacion de haber participado con aprovechamiento
en cursos de formacion, que a estos efectes, considere oportuno la Mesa
de Contrataciones, tendran su propio computo en prioridades, atendiendo
a lo expuesto en el presente articulo, siempre que la oferta de empleo se
refiera a la especialidad correspondiente:
» Hematologia

¢ Hemodialisis
e Salud Mental
« Quiréfano

s UV

+ Urgencias”

Dentro de las listas de demandantes que acrediten los
anteriores perfiles, tendran prioridad en la designacion aquellos
demandantes que acrediten estar en posesion del {itulo de
Enfermera Especialista en la especialidad correspondiente al perfil
determinado de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
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450/2005, de 22 de abril, sobre especialidades de Enfermeria -BOE 6-
5-2005- (en caso haberse desarrollado y habilitado), siguiendo en
estos casos el orden en base a la puntuacién obtenida como
demandante de empleo en las convocatorias de actualizacién
realizadas al efecto. Asi, sélo en el caso de carencia de Enfermeras
con la correspondiente especialidad se acudira a los demandantes
que acrediten el perfil por su orden de puntuacién, y en ultimo caso,
a los demandantes en la bolsa general de la categoria. {...)"

Quinto.- Modificar la redaccion del Articulo 22, apartado a), sobre motivos
leves de suspension y extincion de la vigencia en las demandas de empleo ante
el SESPA, afiadiendo una nueva circunstancia:

“Art. 22.- Son motivos leves:

a) Rechazar por primera vez oferta de empleo. No se considerara falta el
rechazo a nombramienio interino en plaza vacante o a nombramiento
eventual por inicio de nueva accion acordada en contrato programa
por encontrarse vinculado, en dicho momento, por nombrarniento distinto.
En este supuesto, no le sera ofertado nuevo nombramiento en tanto no
se extinga dicho vinculo.

Sexto.- Modificar la redaccion del Articulo 28, sobre suspensién cautelar de la
demanda de empleo, dando una nueva redaccion al citado articulo:

“Art. 28.- "La Gerencia del centro correspondiente o la Direccion Gerencia
del SESPA, segun proceda, podréan decretar como medida cautelar la
suspension provisional de la Demanda de Empleo cuando la actuacién o
falta cometida o su reiteracion, puedan alterar o deteriorar gravemente la
actividad de los centros o los demandantes de empleo. En este
supuesto, el tiempo transcurrido desde fa suspension provisional de
la vigencia de la demanda de empleo se computara dentro del
periodo de suspensién temporal de la vigencia de la demanda de
empleo con el que en su caso, se sancione al demandante. De tal
medida se dara cuenta a la mayor brevedad posible a la Mesa de
Confrataciones.”

Séptimo.- Dar traslado de la presente Resolucidn a las organizacicnes
sindicales integrantes de la Comision, y ordenar su publicacion en los tablones
de anuncios de los Servicios Centrales del SESPA asi como en los de todas las
Gerencias de Atencion Primaria y Especializada del Servicio de Salud.

GOBERNG DA PRINGPADO DE ASTURIAS
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Contra |la presente Resoluciéon, gue no agota la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante la Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios,
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion,
conforme a lo dispuesto en el articulo 35.1 de la ley 1/1992, de 2 de julio, del
Servicio de Salud del Principado de Asturias, en relacidn con el articulo 27 de [a
Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracién det
Principado de Asturias, y el articulo 14 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Reégimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En Qviedo, a 10 de junio de 2011

LA DIREGTORA GERENTE

| |
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Resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio de Salud del Principado
de Asturias de 15 de junio de 2011, por de rectificacién de errores -
detectados en la resolucion de 10 de junio de 2011 por la que se modifican
diversos apartados del Pacto sobre contratacion de personal temporal y
sobre promocion interna temporal del personal del Servicio de Salud del
Principado de Asturias.

DIRECCICN GERENCIA

Con fecha 10 de junio de 2011 ha sido dictada resolucién por esta
Direccion Gerencia por la que se maodificaban diverses apartados del Pacto
sobre contratacién de personal temporal en el Servicio de Salud del Principado
de Asturias. Concretamente en dicha resolucion se modificaban los articuios
11.2,12.4, 17, 22.a), y finalmente el articulo 28 del citado Pacto.

Advertido error material en la redaccion dada a la modificacion referida a
esté Ultimo apartado- Articulo 28-, se ha de proceder a su correccion en el
siguiente sentido:

Donde dice:

“Art. 28.- “La Gerencia del centro correspondiente o la Direccidn Gerencia
del SESPA, segun proceda, podran decretar como medida cautelar fa
suspensién provisional de la Demanda de Emplec cuando la actuacion o
falta cometida o su reiteracion, puedan alterar o deteriorar gravemente fa
actividad de los centros o los demandantes de emplec. En este supuesio,
el tiempo transcurrido desde la suspension provisional de fa vigencia de
la demanda de empleo se computaré dentro def periodo de suspension
temporal de fa vigencia de la demanda de empleo con el que en su caso,
se sancione al demandante. De tal medida se dard cuenta a la mayor
brevedad posible a la Mesa de Conirataciones.”

Debe decir:

“Art. 28.- “La Gerencia del centro correspondiente o la Direccién Gerencia
del SESPA, segun proceda, podran decretar como medida cautelar la
suspension provisional de la Demanda de Empleo cuando la actuacién o
falta cometida o su reiteracion, puedan alterar o deteriorar gravemente la
actividad de los ceniros o los demandantes de emplec. En este supuesto,
el tiempo transcurrido desde la suspension provisional de la vigencia de
la demanda de emplec se computaré dentro def periodo de suspension
temporal de la vigencia de la demanda de empleo con el que en su caso,
se suspenda al demandante. De {al medida se dara cuenta a la mayor
brevedad posible a la Mesa de Contrataciones.”

Dése traslado de la presente Resolucién a las organizaciones sindicales
integrantes de la Comision, y la publicidad suficiente para su general
conocimiento.

GOBIERND DEL PRINGPADO DE ASTURIAS
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Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante la Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios,
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion,
conforme a lo dispuesto en el articulo 35.1 de la ley 1/1992, de 2 de julio, del
Servicio de Salud del Principado de Asturias, en relacion con el articulo 27 de la
Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion del
Principado de Asturias, y el articulo 14 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrative Comun.

En Oviedo, a 15 de junio de 2011

| LADIRECTORA GERENTE

piascoltl GERERCIA

~ Nieves Elena
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