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Este Plan de Pensiones se regulara por las presentes especificaciones, por el Texto Refundido de la
Ley de Regulacién de Planes y Fondos de Pensiones aprobada por el Real Decreto 1/2002 de 29 de
noviembre y por el Real Decreto 304/2004 de 20 de febrero en el que se aprueba el Reglamento de
Planes y Fondos de Pensiones y por cuantas disposiciones de cualquier rango que, actualmente o en el
futuro, puedan serle de aplicacion.
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CAPITULO |

DENOMINACION, MODALIDAD Y ADSCRIPCION

Articulo 1.- Denominacion.

Las presentes especificaciones del Plan de Pensiones denominado Plan de Empleo del SESPA
(Servicio de Salud del Principado de Asturias), cuyo Promotor es el SESPA (Servicio de Salud del
Principado de Asturias), regula las relaciones entre el mencionado Plan. el Promotor del mismo, sus
participes y sus beneficiarios, cuya condicién lleva implicita la aceptacién de todas las normas en él
contenidas.

Articulo 2.- Modalidad.

Este Plan de Pensiones se configura como una Institucién de prevision de caracter voluntario y libre
que, en razon de sus sujetos constituyentes, se encuadra en la modalidad de SISTEMA EMPLEOQO vy, en
razon de las obligaciones estipuladas. en la modalidad de PLAN MIXTO, en el que se establecen dos
SUBPLANES:

SUBPLAN 1: Este SUBPLAN sera de aportacion definida., y en el se integraran las aportaciones
definidas para las prestaciones de Jubilacion Fallecimiento e Incapacidad de los participes que sean
empleados del SESPA (Servicio de Salud del Principado de Asturias).

SUBPLAN 2: Este SUBPLAN ser& de prestacion definida Las prestaciones que se garantizan son
las de fallecimiento e incapacidad permanente absoluta, que, se determinaran en funciéon de los
capitales que el participe quiera asegurar de manera adicional y voluntaria.

Articulo 3.- Adscripcién a un Fondo de Pensiones.

1.- El presente Plan de Pensiones se integrard en el FONDO DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS
DE LA ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. F P.

2.- Las aportaciones de los Participes, directas e imputadas, se integraran inmediata y obligatoriamente
en el Fondo de Pensiones. Dichas aportaciones, junto con sus rendimientos netos y los incrementos
patrimoniales que generen, se abonaran en la cuenta de posicion que el Plan mantenga en el Fondo. El
pago de las prestaciones correspondientes, asi como los gastos adicionales que se produjeran, se
efectuara con cargo a dicha cuenta.
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CAPITULO 11

AMBITO PERSONAL

Articulo 4.- Sujetos constituyentes.
Son sujetos constituyentes de este Plan de Pensiones:

a) SESPA (Servicio de Salud del Principado de Asturias), como Promotor del Plan de
Pensiones.

b) Los participes, en cuyo interés se crea el Plan de Pensiones.

Articulo 5.- Elementos Personales.

Son elementos personales de este Plan de Pensiones:
a) Los sujetos constituyentes

b) Los beneficiarios.

Articulo 6.- Participes.

Podran ser participes del Plan de Pensiones todo integrante de los actuales colectivos de personal del
SESPA (Servicio de Salud del Principado de Asturias), que manifieste al Promotor su voluntad de
integrarse en el Plan y cumpla la antigliedad indicada a continuacion:

A los funcionarios de carrera y al personal fijo no se les exigira antigiiedad alguna.

Al personal temporal (funcionarios, estatutarios y personal laboral), se les exigira haber
prestado servicios durante un afio en el ambito del SESPA (Servicio de Salud del Principado de
Asturias) para tener derecho a adherirse al Plan de Pensiones.
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Articulo 7.- Participes en suspenso.

1.- Se consideraran participes en suspenso aquellos por los que el Promotor no efectle aportaciones al
Plan de Pensiones, por alguno de los siguientes motivos:

a) Extincion definitiva en su relacion de empleo con el SESPA (Servicio de Salud del
Principado de Asturias).

b) Cualquier situacion administrativa de los funcionarios y estatutarios, o suspension
del contrato de trabajo del personal laboral que no comporte reserva de su puesto de
trabajo y destino del empleado.

¢) Cuando el participe no realice la aportacién minima obligatoria.

2.- Los participes en suspenso mantendran sus derechos economicos (Derechos Consolidados) en el
Plan de Pensiones, excepto en el caso en que se realice el Traslado de Derechos Consolidados entre
cualquiera de los Planes de Pensiones pertenecientes al propio Fondo de Pensiones de Empleados de la
Administracién del Principado de Asturias, en cuyo caso, no serd necesaria la extincion definitiva de la
relacién laboral con el Promotor para realizar dicho traslado.

Articulo 8.- Beneficiarios.

Seran beneficiarios del Plan de Pensiones aquellas personas fisicas que, habiendo sido o no participes
del mismo, tengan derecho a la percepcion de prestaciones.

Articulo 9.- Alta de un participe en el Plan de Pensiones.

1.- Las personas fisicas que reunan las condiciones para ser participes causaran alta en el Plan de
Pensiones el primer dia del mes siguiente al que hayan comunicado por escrito al Promotor su voluntad
de adherirse a dicho Plan de Pensiones.

2.- El participe podra solicitar que le sea expedido certificado acreditativo de su pertenencia e
integracion al Plan de Pensiones. Este certificado, que expediran conjuntamente la Entidad Gestora y la
Entidad Depositaria, no serd transferible.
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Articulo 10.- Baja de un participe en el Plan de Pensiones.

Los participes causaran baja en el Plan de Pensiones:
a) Cuando se produzca alguna de las contingencias previstas en el Plan de Pensiones.

b) Cuando cese la relacion laboral de empleo con el Promotor, salvo que el participe no solicite la
movilizacion de sus derechos consolidados a otro Plan de Pensiones (participes en suspenso).

c) Cuando, en los supuestos de enfermedad grave, desempleo de larga duracién, regulados en el
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, el Derecho Consolidado se haga efectivo al
participe.

d) Cuando, ain no habiendo cesado definitivamente la relacion laboral con el Promotor, el

participe traslade sus Derechos Consolidados a cualquiera de los otros Planes del Fondo, con el
que exista relacion laboral.

Articulo 11.- Alta de un beneficiario en el Plan de Pensiones.
Adgquiriran la condicion de beneficiarios:

a) Los participes que ejerzan el derecho a percibir las prestaciones que les correspondan por
alguna de las siguientes contingencias:

 Jubilacién.

e Gran Invalidez, Incapacidad Absoluta Permanente para todo trabajo o Incapacidad
Total y Permanente para la profesion habitual.

Las personas fisicas que ejerzan el derecho a percibir prestaciones de viudedad, orfandad o a favor de
otros herederos por fallecimiento de un participe, segin la Gltima designacién de beneficiarios
efectuada por éste, de entre sus herederos legales.
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A falta de designacion expresa por parte del participe, seran beneficiarios, por orden preferente y
excluyente, de acuerdo con el articulo 807 del Cddigo Civil:
1. Los hijosy descendientes respecto de sus padres y ascendientes.

2. A falta de hijos o descendientes, los padres y ascendientes respecto de los hijos y
descendientes.

3. Conyuge viudo.

4. Otros herederos legales.

Articulo 12.- Baja de un beneficiario en el Plan de Pensiones.

Los beneficiarios que cobren prestaciones en forma de renta causaran baja en el Plan de Pensiones en
caso de fallecimiento.

CAPITULO Il

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PROMOTOR, DE LOS PARTICIPES
Y DE LOS BENEFICIARIOS.

Articulo 13.- Derechos del Promotor.

Corresponden al Promotor del Plan de Pensiones los siguientes derechos:

a) Tener su representacion en la Comision de Control del Plan de Pensiones en los términos que se
prevean en el Capitulo V de las presentes especificaciones.

b) Solicitar de los participes los datos personales y familiares necesarios para determinar sus
aportaciones al Plan de Pensiones.
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Articulo 14.- Obligaciones del Promotor.

Seré obligacion del Promotor efectuar el desembolso de las aportaciones imputables a los participes del
SUBPLAN 1, previstas en las presentes especificaciones en la forma, plazos y cuantia comprometidas.

Asimismo, debera facilitar los datos que, sobre los empleados, le sean requeridos al objeto de realizar
las correspondientes valoraciones actuariales.

Articulo 15.- Derechos de los Participes.

Son derechos de los participes del Plan de Pensiones los siguientes

a) La titularidad de los recursos patrimoniales en los que, a través del correspondiente Fondo, se
materialice y se instrumente el Plan de Pensiones.

b) Los derechos consolidados sélo se haran efectivos en los casos previstos en este Reglamento
para su integracion en otro plan de pensiones, o en los casos recogidos en el apartado h) de este
articulo

c) Movilizar a otro Plan de Pensiones sus derechos consolidados, con las minoraciones que por
gastos ello origine, en las siguientes circunstancias:

- Por cesacion definitiva de su relacion de empleo con el Promotor
- Por terminacion del Plan de Pensiones

- Cuando, aun no habiendo cesado definitivamente la relacion laboral con el Promotor, el
participe traslade sus Derechos Consolidados a cualquiera de los otros Planes del Fondo
(con el que exista relacion laboral).

La solicitud de movilizacion debera ser notificada por escrito a la Entidad Gestora del Fondo en el que
esté integrado el Plan de Pensiones, indicando el nuevo Plan de Pensiones en el que se integra y
adjuntando certificacion emitida por la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones al que pertenezca este
nuevo Plan de Pensiones en la que conste que se acepta dicha integracion.
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La transferencia de los derechos consolidados del participe al nuevo Plan de Pensiones se efectuara en
un plazo no superior al legalmente establecido, desde la recepcion por la Entidad Gestora de toda la
documentacion anterior.

d) Participar, a través de la Comisién de Control del Plan de Pensiones, en la supervision del
funcionamiento y gestion de éste, mediante la eleccion de sus miembros y, en su caso,
asumiendo la funcién encomendada en dicha Comision.

e) Estar informados sobre la evolucion del Plan de Pensiones. La informacién minima que
recibira cada participe sera:

1. Una certificacion anual de las aportaciones directas e imputadas al participe,
durante el afo.

2. Una certificacion anual del valor de sus Derechos Consolidados a 31 de
Diciembre de cada afio.

3. Informacién trimestralmente, a partir de 1 de enero de 2003, sobre la
evolucién del Plan de Pensiones, asi como toda aquella documentacion que
se establezca legalmente.

f) Solicitar, a su incorporacion al Plan de Pensiones, un ejemplar de las presentes
especificaciones, como documentacion acreditativa de sus derechos y obligaciones en el mismo.

g) Renunciar de forma voluntaria a la aportacién del Promotor.

h) Solicitar del Fondo en el que esté integrado su Plan de Pensiones, a través de su Entidad
Gestora, que se hagan efectivos sus derechos consolidados en su totalidad o en parte, con
carécter excepcional, en los supuestos de enfermedad grave, o desempleo de larga duracién, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 9 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones 0 lo
que al respecto establezca la legislacion vigente.
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Articulo 16.- Obligaciones de los Participes.

Son obligaciones de los participes:

a) Comunicar a la Entidad Gestora del Fondo los datos personales y familiares que le sean
requeridos para causar alta en el Plan de Pensiones y para determinar el cobro de las
prestaciones. Asimismo, deberd comunicar cualquier modificacion que se produzca en dichos
datos.

b) Efectuar el desembolso de las aportaciones obligatorias y voluntarias en la forma, plazos y
cuantia comprometidas.

Articulo 17.- Derechos de los Beneficiarios.

Corresponden a los beneficiarios del Plan de Pensiones los siguientes derechos:

a) Percibir las prestaciones que les correspondan al producirse las contingencias previstas en el
Plan de Pensiones.

b) Recibir de la Entidad Gestora una certificacion de las prestaciones cobradas, asi como de las
retenciones practicadas a cuenta del Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

c) Informacién trimestralmente sobre la evolucion de sus derechos econdmicos, asi como toda
aquella documentacion que se establezca legalmente.

Articulo 18.- Obligaciones de los Beneficiarios.

Corresponden a los beneficiarios del Plan de Pensiones las siguientes obligaciones:

1.- Comunicar a la Entidad Gestora del Fondo los datos personales y familiares que le sean
requeridos para justificar el derecho a la percepcion de las prestaciones.

2.- Notificar a la Entidad Gestora del Fondo en que se encuentre integrado el Plan de Pensiones
el acaecimiento de las contingencias que otorgan el derecho a las prestaciones, en un plazo
méaximo de 6 meses desde que se haya producido la contingencia, indicando expresamente la
forma en que desea percibir las prestaciones, salvo que la prestacion esté previamente definida
por derivarse del fallecimiento de un beneficiario de rentas vitalicias con reversion.
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Articulo 18. BIS.- Proteccion de datos.

A efectos de lo establecido en la vigente normativa sobre Proteccion de Datos de Carécter Personal, los
participes y beneficiarios se obligan a suscribir un documento por el que reconozcan que sus datos
personales (incluso los de salud) facilitados al promotor o, en su caso, a la entidad Gestora, sean
incluidos por esta ultima en un fichero, y a su tratamiento posterior, al ser preceptiva su
cumplimentacion para valorar y delimitar el riesgo y, en consecuencia, para el inicio y desarrollo de la
relacion contractual, siendo destinataria y responsable del fichero Caja de Seguros Reunidos, Compafiia
de Seguros y Reaseguros, S.A. -CASER-, con domicilio en Madrid.. Plaza de la Lealtad n° 4, donde los
participes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién al tratamiento
de los mismos dirigiéndose al Responsable de Aspectos Legales del Fichero (Asesoria Juridica)

CAPITULO IV

REGIMEN DE APORTACIONES Y PRESTACIONES

Articulo 19.- Sistema de financiacion del Plan.

1.- El sistema financiero-actuarial que adoptara el presente Plan de Pensiones sera la
"CAPITALIZACION FINANCIERA INDIVIDUAL" para la aportacion definida de Jubilacion,
Fallecimiento e Incapacidad del SUBPLAN 1.

2.- Para las prestaciones no definidas, que se obtengan con la aportacion definida para Jubilacion,
Fallecimiento e Incapacidad, el valor de los derechos consolidados sera igual a la cuota parte que le
corresponda al participe del Fondo de Capitalizacion constituido hasta la fecha del célculo con dichas
aportaciones definidas mas los rendimientos, netos de gastos, que haya obtenido el Plan de Pensiones
en el Fondo hasta esa fecha.
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Los derechos consolidados de los participes en suspenso serd igual a la capitalizacion financiera de sus
derechos consolidados a la fecha del cese, a la tasa real de rentabilidad que obtenga el Plan de
Pensiones en el Fondo desde esa fecha.

3.- Para las contingencias definidas de Fallecimiento e Incapacidad permanente absoluta del
SUBPLAN 2, la determinacion de la aportacion de cada participe en funcion de importe de capitales
que elija €l mismo, se basara en la cobertura de las obligaciones que devenguen cada afio.

4.- Cuando se devenguen prestaciones en forma de renta que suponga la asuncion de algun tipo de

riesgo, el Plan de Pensiones contratara el aseguramiento de dichas prestaciones con la Entidad
Aseguradora CASER AHORRO VIDA, CIA.DE SEGUROS Y REASEGUROS.

Articulo 20.- Aportaciones al Plan de Pensiones.

1.- Las aportaciones al Plan de Pensiones seran efectuadas:
a. Por el Promotor, de manera obligatoria, s6lo para los participes del SUBPLAN 1

b. Por los participes, existird una aportacion minima obligatoria, pudiendo incrementarse de
forma adicional y voluntaria.

Las aportaciones efectuadas al Plan de Pensiones se integraran necesariamente en la cuenta que el
Fondo mantenga en la Entidad Depositaria a la fecha de su devengo. Las aportaciones del Promotor
tendran caracter irrevocable desde el momento de su devengo, aunque no se hayan hecho efectivas.

2.- Las aportaciones obligatorias del Promotor, solo para los participes del SUBPLAN 1, consistiran en
una aportacion definida. Dichas aportaciones efectuadas por el Promotor tendrén periodicidad mensual.
El importe de la aportacion del Promotor imputable a cada participe sera la que resulte de repartir
linealmente la cantidad mensual disponible entre el nimero de participes del SUBPLAN que no estén
en suspenso.
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El importe correspondiente a la aportacion global del Promotor se determinara anualmente en la partida
97-01-412A-180, "Provision Social y de Personal™ del Presupuesto del SESPA (Servicio de Salud del
Principado de Asturias).

En caso de acceso de un participe a la condicion de beneficiario del Plan de Pensiones a través de la
contingencia de jubilacion parcial en los términos establecidos en el articulo 25.3 de estas
especificaciones, el Promotor dejara de realizar las aportaciones definidas.

3.- La aportacion definida minima obligatoria de los participes sera de 8,64 € mensuales para el afio
2007. Este importe se revisara anualmente en funcién del incremento del 1.P.C. del afio anterior. La
periodicidad de la aportacion serd mensual y se descontard en la ndmina del empleado, ingreséndola el
Promotor.

4.- Los participes podran realizar aportaciones voluntarias adicionales.

a. Periddicas. La periodicidad sera mensual; se le descontara en la ndmina del participe
ingresandola el Promotor el mes siguiente.

b. Extraordinarias. Son aquéllas que el Participe puede realizar a su voluntad, de forma Unica o no,
y sin acogerse a ninguna frecuencia o cuantia preestablecida. La decision de efectuar el pago de
aportaciones extraordinarias serd comunicada por el Participe a la Entidad Gestora del Fondo
mediante el correspondiente Boletin, realizando dicho pago mediante ingreso en la cuenta del
Fondo de la Entidad Depositaria.

5.- En caso de acceso de un participe a la condicion de beneficiario del Plan de Pensiones a través de la
contingencia de jubilacion parcial en los términos establecidos en el articulo 25.3 de estas
especificaciones, el participe dejara de realizar las aportaciones minimas obligatorias, asi como las
aportaciones voluntarias adicionales, excepto las aportaciones previstas para la contingencia de
fallecimiento.

6.- Para el pago del seguro de vida de Fallecimiento e Incapacidad permanente absoluta del SUBPLAN
2, el importe de esta aportacion se determinara en funcion del sexo, edad y del capital que quiera
asegurar el participe y de las tarifas aplicadas por la Compafiia de Seguros y la periodicidad se
determinara en funcidn de lo indicado en la Pdliza del Seguro.
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7.- Los participes podran combinar, tanto al causar alta en el Plan de Pensiones como durante su
permanencia en el mismo, cualquiera de los sistemas de aportaciones.

El traspaso al Plan de Pensiones de los Derechos Consolidados de otros Planes de Pensiones no tiene el
carécter de aportacion, manteniendo, no obstante, su naturaleza de Derecho Consolidado.

Articulo 21.- Cuantia maxima de las aportaciones.

Dentro de cada afio natural, la cuantia maxima de las aportaciones al Plan de Pensiones, imputadas a un
participe, tendran el limite maximo que legalmente se establezca. Este limite no afecta al traspaso de
Derechos Consolidados provenientes de otro Plan de Pensiones.

Si la acumulaciéon de las aportaciones realizadas por el participe al Plan de Pensiones con otras
realizadas por el propio participe a otro u otros Planes de Pensiones superase el limite méximo legal, el
participe retirard los excesos de aportaciones del otro Plan o Planes de Pensiones, manteniendo las
efectuadas a este Plan de Pensiones.

La Entidad Gestora queda autorizada a suspender para un participe, dentro de cada afio natural, el
régimen de pago de las aportaciones periodicas pendientes de vencimiento, o a no tramitar
modificaciones al mismo o nuevas aportaciones extraordinarias cuando con el nuevo pago, junto con
las aportaciones ya efectuadas en el afio natural, se supere el mencionado limite, informando de ello al
participe.

Articulo 22.- Modificacién, suspension y rehabilitacion de aportaciones.

1.- Modificaciéon: La modalidad de las aportaciones del Promotor al Plan de Pensiones
imputables a cada participe y el importe minimo y modalidad de las aportaciones obligatorias
de los participes solo podran modificarse cuando asi lo apruebe la Comision de Control por
mayoria cualificada de 3/4 partes de sus miembros, mediante comunicacién escrita dirigida a la
Entidad Gestora con dos meses de preaviso. El participe podra modificar su sistema de
aportaciones voluntarias en cuanto a importe, periodicidad o crecimiento de las mismas, sin
efecto retroactivo.
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2.-_Suspension: El Promotor suspenderd el pago de las aportaciones correspondientes a un
participe cuando éste pase a situacion de participe en suspenso sin trasladar todos sus derechos
consolidados a otro Plan de Pensiones, en cuyo caso causard baja. La suspension de
aportaciones del Promotor, supondra la suspension automatica, en su caso, de la aportacion del
participe.

3.- Rehabilitacion: Cuando el participe deje de estar en situacion de participe en suspenso, el
Promotor volvera a efectuar aportaciones al Plan de Pensiones por cuenta del participe al mes
siguiente en el que dicho participe deje de estar en suspenso y solicite su rehabilitacion en el
Plan de Pensiones.

Articulo 23.- Impago de aportaciones.

En caso de impago de las aportaciones acordadas, la Entidad Gestora del Fondo lo comunicard a la
Comision de Control del Plan de Pensiones para que realice los tramites que considere oportunos, sin
perjuicio de los especificados en el punto 1 del articulo 20.

Articulo 24.- Devolucion de aportaciones.

1.- La Entidad Gestora del Fondo podra devolver al Promotor y/o participe parte de las aportaciones ya
pagadas, abonandoselas en la cuenta respectiva, en los siguientes casos:

a) Cuando el conjunto de las aportaciones directas o imputadas de un participe al Plan de
Pensiones exceda el limite maximo legal.

b) Por errores en el proceso de cobro de aportaciones

Cuando como consecuencia de errores en el proceso administrativo de cobro de aportaciones, o de
modificacion o suspensioén de las mismas, resultaran indebidamente cargadas aportaciones en las
cuentas de los participes, previa solicitud de éstos, la Entidad Gestora tramitara la devolucion de las
mismas, sin intereses.
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2. En ningun caso el pago de la devolucion de aportaciones tendra fecha de valor retroactiva a efecto de
las imputaciones que correspondan para el célculo de Derechos Consolidados, computandolo por lo
tanto durante su tiempo de permanencia.

Articulo 25.- Contingencias cubiertas por el Plan de Pensiones.

Las contingencias cubiertas por el presente Plan de Pensiones, que dan origen al pago de prestaciones,
son las siguientes:

a. Jubilacion.

1. En el caso de no ser posible el acceso a tal situacion, la prestacion podra ser solicitada a
partir de la edad ordinaria de la jubilacion en el Régimen General de la Seguridad Social, en
el momento en que el participe no ejerza o haya cesado en la actividad laboral o profesional,
y no se encuentre cotizando para la contingencia de jubilacion en ningin régimen de
Seguridad Social (Art. 7.2 del Real Decreto 304/2004).

La situacion de Jubilacion debera ser acreditada mediante certificacion del Organo
Administrativo a quien en cada caso corresponda decretar o reconocer tal situacion; si no
fuera posible tal acreditacion, ésta se efectuard por cualquier medio de prueba valido en
Derecho.

2. Podra anticiparse la percepcion de la prestacion correspondiente a la jubilacion a partir de
los 60 afios de edad, siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que haya cesado en toda la actividad determinante del alta de la Seguridad
Social, sin perjuicio de que, en su caso, continue al alta en algun régimen de la
Seguridad Social.

b) Que en el momento de solicitar la disposicion anticipada no retna todavia los
requisitos para la obtencion de la prestacion de jubilacién en el réegimen de la
Seguridad Social correspondiente.
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No procedera el anticipo de esta prestacion en los supuestos en que no sea posible el
acceso a la jubilacion, tal y como se indica en el primer parrafo de este punto (art. 8 del
Real decreto 304/2004)

3. Salvo expresa manifestacion en contrario del interesado, las personas que hayan accedido a la
situacion de jubilacion parcial tendrén la condicion de participes en activo de cara a la cobertura de
todas las contingencias previstas en estas especificaciones.

Si una persona con motivo de su acceso a la situacion de jubilacién parcial, solicita
expresamente el pago de prestaciones del Plan de Pensiones, se entendera producida la contingencia de
jubilacion en los términos establecidos en los apartados a y b siguientes:

a) Para solicitar el pago de prestaciones como consecuencia de la jubilacion parcial sera condicion
necesaria para acceder a esta prestacion el haber accedido a la situacion de jubilacion parcial
cumpliendo los requisitos establecidos por la seguridad Social.

b) Adicionalmente, serd necesaria la comunicacion expresa del participe a la Comision de Control
del Plan de Pensiones solicitando el pago de las prestaciones previstas en las especificaciones
para esta contingencia y renunciando a las aportaciones del promotor.

La concurrencia de los dos requisitos anteriores conllevaréa el cese del solicitante como participe y su
pase a la condicion de beneficiario del Plan de Pensiones a todos los efectos.

b) Gran Invalidez, Incapacidad Permanente Absoluta para todo trabajo o Incapacidad Total y
Permanente para la profesion habitual, que afecte al participe.

Estas situaciones podran ser acreditadas mediante la oportuna certificacion del 6rgano Administrativo a
quién en cada caso corresponda decretar o reconocer tal situacion, o bien por cualquier otro medio de
prueba valida en Derecho que acredite la existencia y permanencia de la Incapacidad.
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c) El fallecimiento del participe por cualquier causa. Esta contingencia se acreditard mediante el
correspondiente Certificado de Defuncion.

d) El fallecimiento de un beneficiario por cualquier causa que, en funcion de la modalidad de
prestacion que previamente se hubiese definido, genere el derecho a prestacion a favor de sus herederos
legales. Esta contingencia se acreditara mediante el correspondiente Certificado de Defuncién.

Articulo 26.- Prestaciones del Plan de Pensiones.

Las prestaciones previstas por el Plan de Pensiones para cada una de las contingencias cubiertas por
éste, seran las siguientes:

a) Para la contingencia de Jubilacion:
Prestacion de Jubilacion.

b) Para la contingencia de Incapacidad:
Prestacion de Incapacidad.

c) Para la contingencia de Fallecimiento:
Prestacion por Fallecimiento.
Las prestaciones cubiertas mediante contrato de seguro se pagaran en los mismos casos que lo indicado

en la poliza de aseguramiento.

Articulo 27.- Prestacion de Jubilacion.

El importe de esta prestacion sera igual a la cuota parte que al participe, en la fecha de la liquidacion, le
corresponda del Fondo de Capitalizacidén que se constituira para esta prestacion con las aportaciones
definidas indicadas en el Articulo 20 de las presentes especificaciones méas los rendimientos, netos de
gastos, que éstas generen en el Fondo.
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Articulo 27.- BIS.- Régimen de las prestaciones definidas de riesgo de los sequros voluntarios
durante la situacion de jubilacion parcial.

Los participes que accedan a la condicién de jubilado parcial y no soliciten expresamente la disposicion
de la prestacion de jubilacion parcial prevista en las presentes especificaciones, mantendran las
coberturas voluntarias previstas en las mismas (fallecimiento e incapacidad).

El pase a la situacion de beneficiario, al solicitar la prestacion por jubilacion parcial, segln el art 25.3
implica el cese automatico de las coberturas voluntarias de riesgo

Articulo 28.- Prestacion de Incapacidad.

1. Prestacion de Incapacidad del SUBPLAN 1.

El importe de esta prestacion sera igual a la cuota parte que al participe, en la fecha de la
liquidacion. le corresponda del Fondo de Capitalizacidn que se constituird para esta prestacion con las
aportaciones definidas indicadas en el Articulo 20 de las presentes especificaciones, mas los
rendimientos, netos de gastos, que éstas generen en el Fondo,

2. Prestacion de Incapacidad permanente absoluta del SUBPLAN 2.

El importe de esta prestacion dependera del capital que haya determinado el participe al
cumplimentar su boletin de adhesion. Estos capitales se pagaran en los mismos casos y condiciones que
los determinados en la pdliza de seguro.

Articulo 29.- Prestacion por Fallecimiento.

1. Prestacién de Fallecimiento del SUBPLAN 1.

El importe esta prestacion causada por un participe serd igual a la cuota parte que al participe,
en la fecha de la liquidacion, le corresponda del Fondo de Capitalizacion que se constituira para esta
prestacion con las aportaciones definidas indicadas en el Articulo 20 de las presentes especificaciones,
mas los rendimientos netos de gastos, que éstas generen en el Fondo.
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2. Prestacion de Fallecimiento del SUBPLAN 2.
El importe de esta prestacion dependera del capital que haya determinado el participe al

cumplimentar su boletin de adhesion. Estos capitales se pagaran en los mismos casos y condiciones que
los determinados en la pdliza del seguro.

Articulo 30.- Prestaciones de los participes en suspenso.

Los participes en suspenso tendran derecho a las siguientes prestaciones:

a) Prestacion de Jubilacion: a partir del dia en que tenga derecho de acuerdo al articulo 25.a), el
propio participe en suspenso cobrard un capital o renta equivalente cuyo importe serd igual a la
capitalizacion financiera de sus derechos consolidados a la fecha del cese, a la tasa real de
rentabilidad que obtenga el Plan en el Fondo desde esa fecha hasta la fecha de la liquidacion.

b) Prestacion de Fallecimiento: en caso de fallecimiento del participe en suspenso antes de
alcanzar su fecha de Jubilacion, sus herederos legales cobraran un capital o renta equivalente
cuyo importe sera igual a la capitalizacion financiera de sus derechos consolidados a la fecha
del cese, a la tasa real de rentabilidad que obtenga el Plan en el Fondo desde esa fecha hasta la
fecha de liquidacion.

c) Prestacion de Incapacidad: a partir del momento en que el participe cause baja por
Incapacidad, éste cobrard un capital o renta equivalente cuyo importe sera igual a la
capitalizacion financiera de sus derechos consolidados a la fecha del cese, a la tasa real de
rentabilidad que obtenga el Plan en el Fondo desde esa fecha hasta la fecha de la liquidacion.

Articulo 31.- Modalidades de papo de las prestaciones.

1. Las prestaciones a las que los beneficiarios tienen derecho, como consecuencia de las contingencias
indicadas en el articulo 25 anterior, podran tener las siguientes modalidades:

Documento C.M.S. 19 /

26

Hospital Valle del Nalén



D HOSPITAL VALLE DEL NALON

Poligono de Riafio s/n — 33920 Riafio (Langreo) ASTURIAS

VI

Tlfno.: 98 565 20 00
SERVICIO DE SALUD Fa;.?..: 98 562 20 06

DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Area Sanitaria

a) Capital.

Su importe serd igual al valor de los derechos consolidados del causante en el
momento del devengo de la prestacion.

b) Renta, vitalicia o temporal.
Su importe dependera del valor de los derechos consolidados y, en su caso, del
capital asegurado del causante en el momento del devengo de la prestacion, del
tipo de renta a cobrar y de las tarifas que la Comision de Control del Plan haya
pactado con la Entidad aseguradora del pago de dichas rentas. Estas rentas
podran ser financieras o actuariales, revalorizables o no, y, en el caso de que se
asuma algun riesgo, estaran siempre aseguradas.

C) Capital-Renta.

Es una combinacion de las dos modalidades anteriores.

2.La modalidad habitual de la prestacion sera un capital Unico. Si el beneficiario decidiera una
modalidad diferente deberd comunicarlo expresamente al Plan de Pensiones.

3.Para los beneficiarios que decidan cobrar su prestacion bajo la modalidad de renta, el Plan de
Pensiones preve dos tipos:

a)Rentas financieras temporales, sin ningun tipo de garantia

b)Rentas actuariales vitalicias con la garantia de supervivencia y de interés minimo.

4.Respecto de las rentas del apartado 3 anterior:

- En las rentas del tipo a), el propio beneficiario asume el riesgo de la obtencion
de la rentabilidad esperada y el Plan de Pensiones no precisa reservas
patrimoniales ni margen de solvencia.
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- Las rentas del tipo b) necesariamente estaran aseguradas por lo que el Plan de
Pensiones tampoco precisard constituir por ellas reservas patrimoniales ni margen de
solvencia.

Articulo 32.- Procedimiento y reconocimiento del pago de prestaciones.

1. Producida la contingencia determinante de una prestacion, el titular beneficiario lo pondra en
conocimiento de la Entidad Gestora del Fondo, debiendo acompafiar la informacion necesaria y la
documentacion acreditativa de su derecho a la prestacion.

La falta de comunicacion en el plazo legalmente establecido no daré lugar a la posibilidad de aplicar
ningdn tipo de sancion por la Entidad Gestora.

2. La documentacion referida sera examinada por la Entidad Gestora, la cual podra solicitar cuantos
datos complementarios estime necesarios.

3.La Entidad Gestora notificara al beneficiario el reconocimiento de su derecho a la prestacion, o su
denegacion en su caso, en el plazo maximo de un mes desde la recepcion de toda la documentacion. La
denegacion debera ser motivada. Igual notificacion cursara de forma simultanea a la Comision de
Control del Plan de Pensiones, a quien corresponde la supervision del cumplimiento de las normas de
este Plan de Pensiones.

4.El pago de una prestacion en forma de capital, o el primer pago de una prestacion en forma de renta,
sera efectuado en el plazo legalmente establecido desde la recepcion por la Entidad Gestora de toda la
documentacion necesaria para acreditar el derecho a su cobro.

5.Para cualquier reclamacién que los beneficiarios puedan formular, se dirigirdn a la Comision de
Control del Plan de Pensiones, a través de su Secretario, quien la incluira en el orden del dia de la
primera reunion que se celebre. Del acuerdo que se adopte al respecto se dara traslado al Beneficiario,
asi como a la Entidad Gestora del Fondo.

Documento C.M.S. 21 /

26

Hospital Valle del Nalén



D HOSPITAL VALLE DEL NALON

Poligono de Riafio s/n — 33920 Riafio (Langreo) ASTURIAS

VI

TIfno.: 98565 20 00

SERVICIO DE SALUD Fax.... 985622006

DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Area Sanitaria

Articulo 33.- Certificados de percepcion de prestaciones

1. Al cierre de cada afio natural, la Entidad Gestora del Fondo remitira a los beneficiarios un certificado
en el que indicara el importe de la prestacion percibida durante el afio, asi como las retenciones
practicadas a cuenta del Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

2.Asimismo, si el beneficiario opta por el cobro de una prestacion en forma de renta la Entidad Gestora
del Fondo le entregara un certificado acreditativo de su condicion en el que se especificara las
caracteristicas (duracion, forma de cobro, revalorizacion...) y cuantia de la renta. Si la renta esta
asegurada, se indicard también el numero de contrato de seguro con CASER AHORRO VIDA, CIA
DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A. compafiia que garantizara al plan la cobertura de la prestacion.

CAPITULO V

ORGANIZACION Y CONTROL

Articulo 34.- La Comision de Control del Plan.

1.El funcionamiento y ejecucion del Plan de Pensiones sera supervisado por una Comisién de Control,
formada por representantes del Promotor, de los participes y en su caso, de los beneficiarios. Los
representantes de los participes podran ostentar la representacion de los beneficiarios del Plan de
Pensiones.

2.La Comision de Control serd paritaria y estard compuesta por diez miembros de acuerdo con el
siguiente reparto:

- Por el promotor 5 miembros
- Por el colectivo de participes y beneficiarios 5 miembros

3.El cargo de miembro de la Comision de Control seré gratuito

Articulo 35.- Funciones de la Comisién de Control.

La Comisién de Control del Plan de Pensiones tendra las siguientes funciones:
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a) Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan de Pensiones en todo lo que se
refiere a los derechos de los participes y beneficiarios.

b) Seleccionar el Actuario o Actuarios que deban certificar la situacion y dindmica del Plan
de Pensiones.

c) Nombrar los representantes de la Comision de Control del Plan de Pensiones en la
Comision de Control de Fondo de Pensiones al que esté adscrito.

d) Proponer las modificaciones que estime pertinentes sobre aportaciones, prestaciones y
otras variables, derivadas de las revisiones actuariales requeridas por la presente
normativa. Debera seguirse el procedimiento establecido en las especificaciones del
propio Plan de Pensiones.

e) Supervisar la adecuacion del saldo de la cuenta de posicion del Plan de Pensiones, en su
respectivo Fondo de Pensiones, a los requerimientos del régimen financiero del propio
Plan de Pensiones.

f) Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los participes y beneficiarios
del Plan de Pensiones ante la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones.

g) Proponer y, en su caso, decidir en las demas cuestiones sobre las que la legislacion
vigente le atribuya competencias.

Articulo 36.- Eleccion de los miembros de la Comision de Control.

1. Los representantes del Promotor seran designados directamente por éste, pudiendo ser removidos en
cualquier momento, realizandose la oportuna comunicacion a la Comision de Control.

2. Los representantes de los participes y beneficiarios seran designados por acuerdo mayoritario de las
organizaciones sindicales mas representativas en el ambito del SESPA (Servicio de Salud del
Principado de Asturias).
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Articulo 37.- Duracién del cargo de miembro de la Comision de Control.

La duracion del cargo electo de miembro de la Comision de Control seré de cuatro afios, pudiendo ser
reelegido.

Articulo 38.- Funcionamiento de la Comision de Control.

1. La Comision de Control designara de entre sus miembros un Presidente a quien correspondera
convocar sus sesiones, dirigir las deliberaciones y asumir la representacion de la misma. El voto del
Presidente sera de calidad en caso de empates.

2.Asimismo, designara un Secretario que levantara acta de las sesiones y llevara los libros de actas.

3.La Comision de Control quedard validamente constituida cuando, debidamente convocada, estén
presentes al menos la mitad mas uno de sus miembros. La representacién de un miembro en la
Comision de Control s6lo podra ser delegada en otro miembro de la misma.

4.Los acuerdos de la Comision de Control se adoptardn por mayoria simple teniendo en cuenta lo
siguiente:

- Cuando las decisiones afecten a la politica de inversion del Fondo de Pensiones, por la
parte correspondiente a las aportaciones definidas, se requerira el voto favorable de, al
menos, la mitad de los representantes de los participes en la Comision de Control.

- Las decisiones que afecten al coste econdmico asumido por el Promotor de las
prestaciones definidas incluirdn, al menos, el voto favorable de la mitad de los
representantes del Promotor.

5.La Comision de Control se reunird, al menos, una vez cada afio, y cuando asi lo soliciten, como
minimo, el 25% de sus miembros.
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CAPITULO VI

MODIFICACION Y LIQUIDACION

Articulo 39.- Modificacién del Plan de Pensiones.

1. La modificacion de las presentes especificaciones del Plan de Pensiones podra realizarse a instancias
de, al menos, el 25% de los miembros de su Comision de Control.

2. La propuesta de modificacion requeriré:

a) Dictamen previo favorable de un actuario, siempre que la modificacién afecte al
sistema financiero-actuarial.

b) Voto favorable de al menos las 3/4 partes de los miembros reglamentarios de la
Comision de Control.

Articulo 40.- Terminacion del Plan de Pensiones.

1. Seran causas para la terminacion, y posterior liquidacion, del presente Plan de Pensiones:

a) El acuerdo de liquidacién del Plan de Pensiones sera tomado por al menos las 3/a partes
de los miembros de la Comision de Control.
b) Cualquier causa legalmente establecida.

2. En todo caso serén requisitos previos para la terminacion del Plan de Pensiones la garantia
individualizada de las prestaciones causadas y la integracion de los derechos consolidados de los
participes en otro Plan de Pensiones.
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Articulo 41.- Normas para la liquidaciéon del Plan de Pensiones.

Decidida la terminacion del Plan de Pensiones, su liquidacion definitiva se realizard de acuerdo con las
siguientes normas:

a) La Comisién de Control del Plan de Pensiones comunicara la terminacién del Plan de
Pensiones a todos los participes y beneficiarios con una antelacion de tres meses.

b) Durante dicho periodo de tres meses los participes deberdn comunicar a la Comision de
Control del Plan de Pensiones a que Planes desean trasladar sus derechos consolidados.

c) Durante el mismo periodo, los beneficiarios deberdn comunicar a la Comisién de
Control del Plan de Pensiones a qué Planes desean trasladar sus derechos derivados de
las prestaciones causadas.

d) Si llegada la fecha de terminacién del Plan de Pensiones, algun participe o beneficiario
no hubiera comunicado a la Comision de Control lo indicado en los anteriores apartados
b) y c), se procedera al traslado de sus derechos consolidados o derivados a otro Plan de
Pensiones que haya sido seleccionado por la Comisién de Control.

e) Una vez trasladados los derechos consolidados de todos los participes y los derechos
derivados de los beneficiarios, la Comision de Control del Plan de Pensiones
comunicara a la Entidad Gestora del Fondo al que estaba adscrito la terminacion
definitiva del Plan de Pensiones.

f) Finalmente, la Comision de Control del Plan de Pensiones procedera a su disolucion.

Texto actualizado a enero 2007
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