RESUMEN DE PRENSA DE LA HUELGA DE REHABILITACION

Hasta 11 de enero de 2007

	NALÓN, La Nueva España 8 de enero de 2006


	El área de rehabilitación del hospital inicia hoy una huelga contra el traslado al Adaro



	

	
La plantilla pide un complemento salarial durante el tiempo que dure el cambio

Langreo, M. Á. G. 

La huelga convocada en el servicio de rehabilitación del Hospital Valle del Nalón arrancará hoy según lo previsto después de que los sindicatos y la gerencia no alcanzaran un acuerdo para dar marcha atrás al paro. Los trabajadores del área reclaman un complemento salarial debido al traslado temporal de las dependencias al Sanatorio Adaro mientras duran las obras del servicio de urgencias de Riaño, que provisionalmente funcionará en las actuales dependencias de rehabilitación. 

Los representantes de CC OO, UGT y CEMSATSE, los tres sindicatos convocantes de la huelga, pidieron a lo largo de la semana pasada la mediación de la Consejería de Salud para reconducir la negociación. Las centrales se quejan de que la decisión de trasladar el servicio se ha tomado sin consultarla antes con los trabajadores, como se hizo en anteriores ocasiones.



	NALÓN, La Nueva España 9 de enero de 2006


	La huelga en el servicio de rehabilitación del Hospital afecta a 125 pacientes al día



	

	
La gerencia afirma que las peticiones de la plantilla «no son negociables»

Langreo,

Miguel Á. GUTIÉRREZ 

La huelga en el área de rehabilitación del Hospital Valle del Nalón afectará a una media de entre 125 y 150 pacientes diarios, según explicaron ayer los sindicatos convocantes. El inicio del paro indefinido, previsto para ayer, se aplazó hasta hoy al no quedar fijados a tiempo los turnos de servicios mínimos. Los diez trabajadores del servicio piden un complemento salarial para compensar el traslado temporal del servicio al Sanatorio Adaro de Sama. 

El gerente de Riaño, Alberto Fernández León, confirmó que el traslado de la actividad de rehabilitación al antiguo hospital minero se hará efectivo a lo largo del día de hoy. El responsable médico también aseguró que las peticiones de la plantilla y de los sindicatos sobre el complemento salarial «no están sujetas a negociación» ya que irían contra la política de traslados que se sigue a nivel global en toda la red asistencial de la región. 

Por su parte, los sindicatos denunciaron las repercusiones que la actual situación tendrá sobre la población. «No se está teniendo en cuenta a los pacientes, muchos de los cuales están pendientes de la rehabilitación para recibir el alta y volver a su puesto de trabajo. Además, los servicios mínimos no incluyen al fisioterapeuta que desarrolla su actividad hasta las seis, con lo que se reduce la oferta asistencial», indicaron los representantes sindicales de UGT y CC OO, convocantes de la huelga junto a Cemsatse. Las centrales explicaron, además, que el paro afectará a un número de entre 125 y 150 pacientes al día. Tendrán prioridad asistencial los enfermos que estén hospitalizados. 

La huelga en el servicio de rehabilitación debía iniciarse hoy, según figuraba en la convocatoria sindical, aunque fue retrasada hasta la jornada de hoy. «La comunicación nominal de los trabajadores designados para servicios mínimos no fue facilitada por la gerencia hasta las diez y media de la mañana. Hoy la huelga la ha hecho la empresa», indicaron los representantes sindicales en Riaño.



La Voz de Asturias, 9 de enero de 2007
PROBLEMAS LABORALES EN EL HOSPITAL VALLE DEL NALON

La falta de servicios mínimos retrasa el paro de rehabilitación

La huelga prevista para ayer comenzará hoy coincidiendo con el traslado al Adaro. Trabajo mediará entre los sindicatos y el Sespa para buscar una solución. 

09/01/2007 SIRA G. MENDEZ
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Trabajadores del hospital Valle del Nalón.
Foto:ISABEL PERMUY 

La huelga convocada por el área de rehabilitación y los sindicatos del hospital valle del Nalón de Langreo ha tenido que esperar hasta hoy para ponerse en marcha, pese a que la fecha de inicio estaba fijada para ayer. El motivo de posponer el día de comienzo tuvo que ver con la falta de información, ya que, según los representantes sindicales de CCOO, UGT y Cemsatse, la directiva del centro sanitaria no comunicó los servicios mínimos. 

Esta situación provocó que a las ocho de la mañana, tras la asamblea celebrada entre los nueve médicos del área de rehabilitación, la plantilla desconociera a quién le correspondía ejercer los servicios médicos y dónde. 

El gerente del centro sanitario, Alberto Fernández León, aseguró que la razón por la que no se comunicaron los servicios mínimos fue por un "problema de carácter administrativo". Según Fernández León, el pasado viernes la dirección del hospital se puso en contacto con los sindicatos para transmitirles los servicios mínimos pero "no pudimos contactar con ellos". 

PROTESTA La primera protesta del área de rehabilitación durante la jornada de ayer se produjo a primera hora de la mañana, cuando los profesionales del área de rehabilitación se negaron a trasladarse al hospital Adaro (Sama). Para el traslado, la gerencia del centro sanitario puso a disposición de la plantilla tres taxis. Sin embargo, los médicos aseguraron que "durante el transcurso de la huelga" y hasta que "no se negocie la retribución económica", no se trasladarán al Adaro. 

Méndez explicó que "lo que se pide es que se incremente en 180 euros el sueldo de los médicos que tendrán que trasladarse pero el gerente ve más viable facilitar el transporte". Precisamente, Fernández León señaló que "no se dan las condiciones necesarias para retribuir económicamente a la plantilla, así que lo único que se puede acordar es retribuir la gasolina". Las condiciones, según el gerente del hospital del Nalón, para compensar económicamente a la plantilla, sería que el área se trasladara de municipio o bien que se modificaran los horarios, "algo que no da en este caso". 

MEDIACION En esta situacion, no solo se han implicado los profesionales, los sindicatos y la gerencia del hospital. Durante el mediodía de ayer, los sindicatos se reunieron con el director general de Trabajo, Antonio Fernández González, quien según los sndicatos "actuará de mediador entre nosotros y el Sespa". 

Méndez matizó que "el director general se ha comprometido a realizar las gestiones oportunas para que este problema se solucione cuanto antes". Hoy comenzará la primera jornada de huelga, durante la que, según los sindicatos, "nadie acudirá al Adaro pese a que se prevé una media de 150 pacientes diarios". 

Cuencas, EL COMERCIO a 9 de enero de 2007

La falta de servicios mínimos retrasa un día la huelga de la plantilla del hospital Valle del Nalón

El Principado se ofrece para mediar entre los trabajadores de rehabilitación y el Sespa Hay convocados paros hasta el 31 de este mes

M. V./RIAÑO

La huelga que estaba convocada para ayer en el servicio de rehabilitación del hospital Valle del Nalón fue aplazada para hoy después de que los trabajadores llegaron a su puesto de trabajo y comprobaran que no existían servicios mínimos establecidos. Por esta razón decidieron permanecer en el centro hospitalario, pero sin trabajar, «por falta de espacio y de instrumentos», como vienen haciendo desde el pasado 26 de diciembre, cuando la gerencia comenzó el traslado del área de rehabilitación al Sanatorio Adaro.

Además, los propios trabajadores confirmaron a EL COMERCIO que «hoy (por ayer) firmamos los servicios mínimos desde el día 9 al 31 de enero». Una situación que lleva a la plantilla a asegurar que «no nos trasladaremos al Sanatorio Adaro ya que estaremos en huelga y los servicios mínimos se han establecido en el hospital Valle del Nalón». 

Por su parte, el director general de Empleo y Trabajo del Principado, Antonio González, se reunió ayer con los representantes sindicales para tratar de mediar y resolver la huelga anunciada para el mes de enero en el servicio de rehabilitación del centro hospitalario. La mediación se realizará entre los sindicatos y el Servicio de Salud del Principado de Asturias (Sespa) para tratar de llegar a un acuerdo con los nueve trabajadores del servicio de rehabilitación que hoy comenzaran las jornadas de paro.

El área de rehabilitación del Valle del Nalón atiende diariamente a unos 150 pacientes, de los que una gran mayoría no contaran hoy con servicio. La huelga afectará principalmente a los pacientes de las consultas ya que éstas se han planificado en el Adaro, adonde no acudirán los especialistas.

Hasta ayer los sindicatos y trabajadores no habían recibido ninguna comunicación por parte del Sespa, salvo la relativa a los servicios mínimos. Éstos debían haberse comunicado el pasado viernes, pero no se hizo «debido a un problema administrativo», según explicó ayer el gerente del centro hospitalario, Alberto Fernández León.

Los trabajadores piden un incremento salarial de 180 euros mensuales durante el tiempo que dure el traslado al Sanatorio Adaro, previsiblemente los 6 meses previstos para las obras del área de urgencias. La gerencia, en cambio, propone contratar un servicio de taxis, pero los sindicatos rechazan esta medida porque aseguran que supondría el desembolso de 1.380 euros más al mes.

La plantilla confía que el Sespa negocie con sus representantes ya que, hasta el momento, la gerencia del centro no se ha querido reunir con los sindicatos convocantes del paro Comisiones Obreras, UGT y Cemsatse, según confirmó Arturo Méndez representate de CC OO. Méndez confirmó que «durante toda la mañana del lunes intentamos hablar con la gerencia del hospital, pero no se nos ha recibido».

La Nueva España a 10 de enero de 2007

	NALÓN


	La huelga del personal de rehabilitación se inicia con polémica por los servicios mínimos



	

	
Los sindicatos afirman que el traslado de trabajadores del Hospital al Adaro no se comunicó oficialmente y la gerencia pretende expedientar a la plantilla

La polémica sobre el cumplimiento de los servicios mínimos capitalizó ayer la primera jornada de huelga del servicio de rehabilitación del Hospital Valle del Nalón, un paro que afectará a una media de 125 usuarios al día. La mayor parte de los trabajadores se quedó en Riaño, al entender que los servicios mínimos no explicitan el traslado al Adaro. La gerencia rechazó esta postura y pidió que se expediente a la plantilla.

Langreo, 
Miguel Á. GUTIÉRREZ 
La huelga en el servicio de rehabilitación del Hospital Valle del Nalón, que afectará a una media de 125 pacientes diarios, arrancó ayer con polémica entre la gerencia y los sindicatos por el cumplimiento de los servicios mínimos. El desencuentro llevó incluso a la dirección del centro a solicitar al Sespa que expediente a los trabajadores, que piden un complemento salarial de 180 euros mensuales por el traslado temporal de la unidad al Sanatorio Adaro. 

El tira y afloja dio lugar ayer a una situación paradójica. La mayor parte de la plantilla (formada por diez trabajadores) se quedó en Riaño, mientras que el supervisor del servicio y un celador acudieron a desempeñar sus funciones en el Adaro. La polémica se debe a la diferente interpretación del decreto de servicios mínimos fijados en el «Boletín Oficial del Principado de Asturias» (BOPA) para el Hospital Valle del Nalón. Los sindicatos consideran que esos servicios mínimos deben llevarse a cabo en Riaño, al no explicitar la convocatoria el cambio de ubicación al Adaro. Por contra, la dirección entiende que esta interpretación es errónea. 

Así lo explicó el gerente del complejo sanitario de la comarca, Alberto Fernández León. «El área de rehabilitación sigue perteneciendo al Hospital, aunque por circunstancias puntuales esté derivado al Sanatorio Adaro», indicó Fernández León, que también anunció que pedirá al Sespa que abra un expediente disciplinario a los trabajadores: «Se investigará si se ha producido un incumplimiento de los servicios mínimos y si procede imponer una sanción. Nuestra misión es garantizar la atención a los usuarios». 
Por su parte, Felipe López, delegado de UGT en Riaño (sindicato convocante del paro, junto a CC OO y CEMSATSE), precisó que en los servicios mínimos publicados en el BOPA «no figura en ningún caso que haya que trasladarse al Adaro». Pese a la polémica, López indicó que UGT «sigue con la mano tendida» para lograr un acuerdo.



La Voz de Asturias, 10 de enero de 2007
POLEMICA ENTRE SINDICATOS MEDICOS Y GERENCIA

La huelga de rehabilitación obliga a cancelar las primeras consultas

Los trabajadores rechazaron atender ayer a pacientes en el Adaro. 

10/01/2007 SIRA G. MENDEZ
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Trabajadores del hospital Valle del Nalón.
Foto:ISABEL PERMUY 

El primer día de huelga del área de rehabilitación del hospital Valle del Nalón de Riaño obligó ayer a cancelar las diez primeras consultas previstas para el Sanatorio Adaro, que fue atendido solo por un fisioterapeuta. Al menos así lo confirmó el gerente del centro sanitario, Alberto Fernández León. 

La mayor discrepancia ayer entre la dirección del centro y el colectivo formado por los profesionales y los sindicatos estuvo relacionado con los servicios mínimos, que ayer afectaron a un médico, dos fisioterapeutas y dos auxiliares. 

Según señaló el portavoz de CCOO en el área sanitaria del Nalón, Arturo Méndez, los trabajadores de mínimos y huelguistas recibieron una notificación por parte de la dirección de Enfermería en la que "se insinúa a la algunos trabajadores que deben ir al Sanatorio Adaro". 

El colectivo consideró, sin embargo, que esa petición "vulnera lo establecido en el BOPA", ya que "en el boletín oficial se especificaba que los mínimos se ejecutarían en el hospital valle del Nalón". Además, señaló Méndez, "no se había recibido información previa sobre ese traslado". 

Por su parte, el gerente del centro sanitario aseguró que el colectivo había sido informado "desde el pasado 3 de diciembre" y en esa información se aclaraba que las consultas de mínimos afectaban a los pacientes del hospital y del Adaro. Fernández León insistió en que no negociará el aumento de sueldo pero sí una remuneración de dietas. 

Cuencas, EL COMERCIO a 10 de enero de 2006

La primera jornada de huelga en el Valle del Nalón sólo afecta a diez consultas

La gerencia y los sindicatos tratan de acercar posturas para desconvocar los paros previstos para todo el mes en el área de rehabilitación

M. VARELA/RIAÑO

Los trabajadores del servicio de rehabilitación del Hospital Comarcal Valle del Nalón secundaron ayer la primera jornada de una huelga que durará hasta finales de mes. Tan sólo el personal designado para cubrir los servicios mínimos decretados por el Servicios de Salud del Principado de Asturias (SESPA) -cuatro de los cinco empleados de este área- ocuparon sus puestos de trabajo, aunque no lo hicieron en el Sanatorio Adaro, como se les había requerido desde la gerencia. Como han venido haciendo en los últimos días, permanecieron en las dependencias de este servicio, en la segunda planta del centro hospitalario, donde sólo prestan atención a los pacientes ingresados.

Por tanto, fueron las consultas externas las que sufrieron las consecuencias del paro. Según la gerencia del Valle del Nalón, sólo fueron diez los servicios previstos en el Sanatorio Adaro que tuvieron que suspenderse después de que el departamento de administración hubiese confirmado, a través de una llamada de teléfono, el lugar, hora y fecha de la cita. 

Está previsto que la huelga de la plantilla de rehabilitación se desarrolle durante todos los días laborables del mes de enero. Los trabajadores pretenden conseguir así que la gerencia del centro incremente su salario en 180 euros mensuales para hacer frente a los gastos derivados de su traslado provisional -mientras duren las obras del servicio de urgencias del hospital- al Sanatorio Adaro. Una reivindicación que no ha sido aceptada ni escuchada en ningún momento por la gerencia, lo que ha motivado que se secunden varias jornadas de paros. Los sindicatos que están detrás de esta convocatoria de huelga -Comisiones Obreras, UGT y Cemsatse- fueron citados ayer, por primera vez desde que a principios de diciembre se plantease el conflicto, a una reunión con la gerencia del centro hospitalario. 

Según las fuerzas sindicales, el encuentro supuso un avance notable en este conflicto, ya que en él «se planteó por parte de la gerencia la posibilidad de que la empresa remita una oferta sobre la base del desplazamiento en tiempo y kilometraje». Aunque aún no hay una propuesta concreta, las organizaciones sindicales son optimistas y creen que la oferta podría acercarse a la petición de los trabajadores para dar así por zanjada la huelga .

Conflicto de mínimos

En estos momentos, el principal desacuerdo se centra en la manera de cumplir los servicios mínimos decretados por el Sespa. Trabajadores y sindicatos aseguran que éstos se deben cumplir en el centro hospitalario, por lo que se niegan a trasladarse al Adaro. En este sentido, el gerente del hospital, Alberto Fernández León, confirmó que «la propuesta de servicios mínimos dice que éstos se prestarán en el hospital, pero se entiende que también se refiere al Sanatorio Adaro, por el que el traslado entra dentro de los servicios mínimos», insistió. De ser así, los trabajadores estarían incumpliéndolos.

	NALÓN, La Nueva España a 11 de enero de 2007


	Los sindicatos desconvocan la huelga en el área de rehabilitación de Riaño



	

	
El acuerdo con la gerencia incluye dietas de kilometraje por el traslado al Adaro y una reducción de la jornada

Langreo, 
Miguel Á. GUTIÉRREZ 

La gerencia del Hospital Valle del Nalón y los sindicatos del centro sanitario llegaron ayer a un acuerdo para desconvocar la huelga en el servicio de rehabilitación, prevista para todo este mes de enero y que afectaba a una media de 125 usuarios al día. Tras sólo dos jornadas de paro -que no llegaron a cumplirse íntegramente por la polémica surgida sobre el cumplimiento de los servicios mínimos- la dirección y la plantilla pactaron a última hora de la mañana las condiciones para garantizar el traslado temporal de rehabilitación al Sanatorio Adaro, el detonante de la huelga. 

La plantilla del área de rehabilitación del complejo sanitario de la comarca -formada por diez trabajadores- demandaba un suplemento mensual de 180 euros por el cambio de ubicación al antiguo hospital minero. En virtud del acuerdo alcanzado ayer, la dirección del Riaño se compromete a abonar a cada trabajador que utilice el medio de transporte propio las dietas estipuladas por kilometraje: 2,8 euros por desplazamiento de ida y vuelta, lo que supone 61,6 euros mensuales en caso de realizar 22 jornadas. También se fija una reducción del horario laboral. En concreto, la jornada en el Sanatorio Adaro será de 8.30 a 14.30, aunque se seguirá computando como 7 horas. 

Según explicaron fuentes sindicales, el acuerdo se pondrá en práctica a lo largo de la mañana de hoy, con lo que el área de rehabilitación ya funcionará con normalidad en el Adaro. El traslado del servicio viene motivado por la necesidad de dejar libres las instalaciones de Riaño, que están siendo ocupadas temporalmente por urgencias debido a la reforma integral de las dependencias de esta última unidad. La previsión de la gerencia del complejo sanitario comarcal es que las obras duren cinco meses. 

La polémica por el traslado de rehabilitación al Adaro generó en los últimos días un tenso tira y afloja entre los trabajadores y la gerencia, acentuado por la diferencia de criterio en el cumplimiento de los servicios mínimos. Los trabajadores entendían que esos servicios mínimos debían cumplirse en el propio Hospital del Riaño, ya que así figuraba en la convocatoria de la huelga aparecida en el BOPA. Sin embargo, la dirección del complejo asistencial, que incluso pidió que se expedientara al personal, consideraba que la plantilla de mínimos debía acudir al Adaro, al ser el destino provisional del servicio.



La Voz de Asturias, 

CONSECUENCIAS DEL FIN DE LA HUELGA EN EL HOSPITAL DEL NALON

El área de rehabilitación inicia su trabajo en el Sanatorio Adaro

12/01/2007 JAIME MARCOS
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Dirigentes sindicales del hospital valle del Nalón durante la rueda de prensa de ayer.
Foto:ISABEL PERMUY 

Los trabajadores del servicio de rehabilitación del Hospital Valle del Nalón acudieron ayer a su tarea en el Sanatorio Adaro, después de que los sindicatos desconvocasen la huelga que mantenían desde el pasado lunes para reivindicar mejoras salariales por el traslado de centro de trabajo. A pesar de este acuerdo, se mantienen los expedientes que abrió el Servicio de Salud del Principado (Sespa) a personal de este servicio por considerar que había incumplido los servicios mínimos marcados al inicio del conflicto. 

Felipe López, secretario de la sección sindical de UGT, comentó ayer que el problema generado con los servicios mínimos "debería quedar zanjado". Esta solución se da por hecha, aunque los responsables sanitarios regionales no han anunciado la retirada de los expedientes, e incluso los inspectores han acudido al centro sanitario comarcal para informarse sobre el paro y la situación que se mantuvo en los servicios mínimos. Los sindicatos creen que estos servicios se deberían haber prestado "en el hospital, que es el centro de trabajo". La gerencia consideró que el trabajo de mínimos se debería habar mantenido en el Sanatorio Adaro desde el lunes. Los afectados decidieron finalmente no trasladarse al nuevo destino, lo que originó los expedientes. 

López también anunció , secundado por el resto de los representantes de los otras organizaciones convocantes, que "el acuerdo alcanzado nos ha dejado contentos a todos". A pesar de ello reprochaba la tardanza en la presentación de alternativas, "ya que si la gerencia hubiera presentado esta oferta anteriormente y hubiera atendido las peticiones que planteamos hace mes y medio, no se habría planteado la huelga". 

Arturo Méndez, representante de CCOO, advertía que el acuerdo alcanzado con la gerencia es igual que la petición que se planteó hace más de un mes, por lo que acusó a la gerencia "de no tener capacidad de negociación". 

Cuencas, EL COMERCIO a 12 de enero de 2007

El personal de rehabilitación pone fin a la huelga y se reincorpora en el Adaro

El acuerdo establece compensaciones por el traslado mientras duren las obras en el Valle del Nalón

M. VARELA/RIAÑO

Los trabajadores del servicio de rehabilitación del Hospital Valle del Nalón, de Riaño, dieron por concluida ayer la huelga que mantenían desde el pasado martes y que llegó a afectar a un mínimo de 20 pacientes. Los nueve empleados y el comité de huelga se reunieron a primera hora de la mañana y, tras aprobar el preacuerdo establecido con la gerencia el miércoles por la tarde, procedieron a desarrollar su actividad diaria en el Sanatorio Adaro de Sama de Langreo. Entre tratamientos, ingresos y consultas, la plantilla atiende a una media de 150 personas al día.

Así, según se recoge en el acuerdo, válido mientras duren las obras de rehabilitación en el servicio de Urgencias, a las 8.30 horas los trabajadores se incorporaban a las instalaciones provisionales ubicadas en el Sanatorio Adaro, donde realizarán sus funciones hasta que finalicen las obras de remodelación que se están ejecutando en el centro hospitalario de Riaño. Los trabajos en curso han obligado a trasladar las urgencias al área de Rehabilitación. 

La situación provisional debía durar cinco meses, pero según se están desarrollando las tareas, es posible que el plazo sea mayor, según reconocieron ayer a EL COMERCIO los trabajadores que las están llevando a cabo. «Es difícil trabajar en un centro que sigue funcionando, y en alguna ocasión tenemos que parar o buscar soluciones alternativas que atrasan el trabajo», señalaron.

Los tres sindicatos -Comisiones Obreras (CC. OO.), UGT y CEM-SATSE- que apoyaron la huelga, planteada por los propios trabajadores del servicio de Rehabilitación, coincidieron ayer en su valoración sobre las 48 horas de paro. Y los tres culparon de las dos jornadas sin atención a la «sinrazón de la gerencia al negarse a negociar para evitar la situación».

Discrepancias

Los representantes de las tres fuerzas apoyaron sus acusaciones afirmando: «La primera vez que nos llamaron a negociar aceptamos la propuesta de la dirección». Esa actitud significa, según las fuerzas sindicales, que «los menos interesados en crear problemas a los ciudadanos éramos nosotros. Por ello, desde el principio, estábamos dispuestos a negociar con la gerencia».

Además, las centrales sindicales esperan que la «buena fe» mostrada por la dirección a la hora de negociar el conflicto se plasme al abordar las diferencias acerca de los servicios mínimos para que el conflicto quede «zanjado definitivamente». Esa reflexión nace, según puntualizó el representate de UGT, Felipe López, de «lo que creemos que ha sido un mal planteamiento de los servicios mínimos por parte de la gerencia».

Con la desconvocatoria de la huelga la afluencia de pacientes al Sanatorio Adaro fue creciendo a lo largo de toda la mañana. Las previsiones de los trabajadores pasan por poder recuperar en los próximos días las citas que no fueron atendidas durante los dos días que ha durado la protesta por las condiciones de trabajo a causa de la reforma que ha alterado el funcionamiento del Valle del Nalón.

