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Con fecha 26 de marzo de 1.984, la Direccidn General del
INSALUD 1impartidé instrucciones a tener en cuenta en situaciones de
huelga del personal estatutario del IHSALUD.

Postericrmente, las situaciones de huelga habidas durante
1.987 hen dado lugar a diversas comunicaciones complementarias
efectuadas por la Secretaria General del INSALUD.

Razones de eficacia y facilidad de use aconsejan
confeccionar un nuevo texto, Gnico y actualizado, en el que 3e recoja
el contenlde de dichas anterioras instruccicnes y comunicaciones. A
dicho fi{n responden las presentes instrucciones.

Por otra parte, y por estimar que puede ser de utilidad,
para un mejor conocimiento de la materia y del fundamento de 1las
inatrucciones, ayudando a matizarlas, se acompafiz un Apéndice en el
que se recoge la normativa a tener en cuenta, =e& reproducen los
criterios que se han considerado de mayor interés, extraidos de la
Jjuriaprudencia del Tribunal Ceonstituciocnal sobre hualga en servicios
esen~iales de 1la comunidad y de las Sentencias dictadasz en casos de
huelga en las Instituciones Sanitarias del INSALUD, y, en resumen, se
concluye con una sintesia de la normativa aplicable vy de los puntos
basicos a tener osresente en casos de huelga en dichas Instituciones

Sanitarias.

Por lo demas, se acompahan también, COmMO anexos, fotocopia
del Real Decreto-lLey 17/1977, de 4 de marzo y del Real Decreto
15671979, de 2 de febrero, asi como de todas las Sentencias
examinadas, entre ellas las del Tribunal Constitucional, de
conformidad c¢on cuya doctrina deben ser interpretades y aplicados
dichos Real Decreto-l.ey y Real Decreto.

En consecuencia con todo ello, por esta Direccién General,
en uso de sus atribuciones, conferidas por el articulo 12 del Real
Decreto 1943/1986, de 19 de septiembre, se dictan las sigulentes

INSTRUCCTIONES

I.-AMBITO DE APLICACICN

lLas presentes instrucciones son de apilicacidén a las
situaciones de huelga del personal sujeto al Estatuto Juridico del
Persunal Médico de la Seguridad Social, al Estatuto de Personal
Sanitario no Facultativo, © al Estatuto de Personal no Sanitario de
las Instituclones Sanitarias de la Seguridad Social, asf{ como del
personal laboral de dichas Instituciocnes Sanitarias.
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II.-NORMATIVA APLICABLE

- Articulo 28.2 de la Constitucidn.

- Artlculos 10.2 y U4, en especial, y restante articulado,
en general, del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre
relacicnes de trabajo (Anexo III), interpretado y aplicado conforme a
la Sentencia del Tribunal Constitucional de 8 de abril de 1.981
(Anexo V) y demas doctrina constitucional sobre huelga en servicios
esenciales de la comunidad.

- PReal Decreto 156/1979, de 2 de febrero, scbre garantias
de prestacidén de los servicios plblicos hospitalarios en las
Entidades piblicas (Anexc 1IV), Ainterpretado y aplicado también
conforme a la citada deoetrina del Tribunal Constitucional.

-~ Dispesicion Adicional Decimosegunda de la ley 30/84, de 2
de agosto, de medidas para la reforma de la Funcidn
Publica, de aplicacidn supletoria al personal estatutario, respecto a
deduceidn de haberes por los dias no trabajados por ejercitarse el
derecho de huelga. Si se tratase de perscnal laboral de las
Instituciones Sanitarias, las deducciones se realizarin conforme al
articulo 6.2 del Real Decretc-ley 17 /1.977, en relacidn con el
art{culoc 45.1.1) del Estatutc de los Trabajadores.

- Articulo 31.1.1) de dicha ILey 30/84, de supletoria
aplicacidn al personal estatutario, como se ha dicho, en relacidn con
los articulos 16 y 10,2 del Real Decreto-ley 17/1.977, y articulo 3¢
del Real Decreto 156/1.979, respecto a tipificacidn, como falta muy
grave, del incumplimiento de la obligacidn de atender los servicios
esenciales en caso de huelga. 31 se tratase de personal laboral de
las Instituciones Sanitarias se aplicardn dichos articulos 16 y 10.2
del Real Decreto-Ley 17/1.977 y artfculo 3 del Real Decreto
156/1.979, en relacidén con les correspondientes articulos  del
Estatuto de los Trabajadores,

ITI.-ESTABLECIMIENTO DE SERVICIOS MINIMOS ASISTENCIALES: PROCEDI-
MIENTO

1.=-Inmediatamente de que tenga conocimiento de 1la
convocatoria de huelga, el Director Provincial, tras mantener, en 3su
caso, los oportunos contactos con la Direccidn de los Centros
afectados, propondrda a la respectiva  Autoridad Gubernativa
-Gobernador Civil o Delegado del Gobierno, segin proceda- 1la
aprobacidén de los correspondientes servicios minimos.

Segin la doctrina sentada por el Tribunal Constitucional

(Sentencia de 17 de julic de 1.981, Anexe VI), la extensidn
territorial que 1la huelga alcanza, la extensidén persocnal y su
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duracidn, son factores a tener en cuenta en el establecimiento de los
servicios minimos. En cuanto a la duracidn, obviamente -dice el
Tribunal Constitucional- no es lo mismo una huelga de unas horas que
una huelga indefinida. También el Tribunal Supremo, en su Sentencia
de 19 de enero de 1.988 (Anexo XIV) sostiene este critertio.

En todo caso, la propuesta de servicios minimos debera
hacerse siempre con caracter restrictivo, de modo que tengan accesc a
la huelga el mayor nimero posible de personas (Sentencia del Tribunal
Constituciocnal del 24 de abril de 1.986; Anexe VIII), =i bien Mla
ponderacidn que nunca puede aspirar a la exactitud, ha de vencerse en
caso de duda a favor de 1la mayor y mejor asistencia sanitaria"
(Sentencia del Tribunal Supremo de 27 de enero de 1.987; Anexo XI).

Por consigulente, 1la propuesta de servicios - winimos
asistenciales que se haga a la Autoridad Gubernativa debera tener
presente la duracidn prevista de la huelga. En todo caso, debera
proponerse la cobertura de los serviciocs minimos asistenciales Que Sse
expresan en el apartado IV de las presentes instrucciones, si bien en
los casos de huelgas ya inicialmente de larga duracidn o indefinidas,
y tras ponderar debidamente las consecuencias de la duracidn, se
propondrén minimos mids elevados, cualitativa y cuantitativamente, si
se estima imprescindible.

Unicamente por razones suficientemente fundadas y bajo su
exclusiva responsabilidad, podrd el Director Provincial proponer
minimos conforme a criterios distintos a los expresados.

En la propuesta a 1la Autoridad Gubernativa debera
detallarse el numero de personas de cada estamento y categoria que
sean necesarias para cubrir los cltados servicios minimos
asistenciales en cada Unidad o Servicio.

Inmediatamente que los minimos sean aprobados por la
Autoridad Gubernativa se dard traslado del acuerdo aprobado, mediante
fotocopia, al Comité de Huelga y a la correspondiente Junta o Juntas
de Personal, as! como, en su caso, al Comité de Empresa, haciéndose
pablico, igualmente, en los tablones de anuncios de todos los Centros
afectados.

Asimismo, una vez aprobado el acuerdo por la Autoridad
Gubernativa, se determinard por la Direccidn de los Centros o, en su
caso, por la Direccidén Provincial, la relacidn nominal de las
personas que se designan para realizar los servicios oinimos, cuya
relacién nominal se publicarda, igualmente, en el correspondiente
tabldén de anuncios.

La confeccidn de las relaciones nominales del personal que
debe cubrir minimos se realizard con la mixima ecuanimidad,
distribuyéndose los mismos, en cdmputo diaric, entre todo el personal
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de cada servicio o drea de trabajo correspondients.

Una wvez confeccionadas las relaciones nominales deberd
comunicarse al personal afectado su obligacidn de hacer minimos,
mediante comunicacién 4individual y fehaciente, con constancia del
recibl y de su fecha en un duplicado, con entrega de fotocopia del
acuerdo de la Autoridad Gubernativa, y con advertencia de las
responsabilidades disciplinarias y legales en general en que se
incurriria en caso de desacatar el mandato gubernative.

Todo este proceso desde que se proponen los servicios
minimos a la Autoridad Gubernativa, hasta que se comunican al
perscnal afectado ¥y & los representantes del personal, debe
realizarae siempre con la méAxima urgencia, de modo que dichas
copunicacicones =e lleven a cabo con 1a mixima antelacidn posible y,
por supuesto, inexcusablemente, antes de la fecha fijada para el
comienzo de la huelga.

En lo= casos en que la huelgza se prolongue mas de lo
inicialmente previsto -por ejemplo, huelga de duracién inicial breve,
transformada en huelga Iindefinida- por los responsables de los
centros =se deberd evaluar la =ituacidn existente y, si se estima
necesario, se propondrdn a la Autoridad Gubernativa nuevos servicios
minimos aaistenciales adaptados prograsivamente, cualitativa vy
cuantitativamente a la situacidn, incluyendose consultas e
intervenciones programadas, de moedo Que no se acumulen las
actividades pendientes de cardcter asistencial. En estas nuevas
propuestas de minimos se  observard el mismo procedimiento
-gomunicaciones, designaciones, etc.- anteriormente indicado.

2.-Con antelacidn al inicio de la huelga se invitard al
perzonal al que afectase la convocatoria de la misma a manifestar si
tomari parte o0 no en ella, a los Gnicos efectos de programar
debidamente la asistencia; el personal podra abstenerse de contestar,
en cuyo caso se actuard en la presuncién de que s{ se sumarin a la
huelga; sélo en el caso de quien manifestase por escrito su propdsito
de no adheriras a la huelga, se contaréd con su actividad normal
durante la miama.

3.-Cuande haya un ndmero de personas en cada Centro,
Servicio o drea de trabajo, que manifiesten por escrito y con
antelacion =u propésito de no adherirse a la huelga, suficiente para
cubrir los minimos necesarios, no se designard a ninglin huelgulsta
para cubrir minimos.

4,.-En los Centros, Servicios, ¢ areas de trabajo, donde el
numero de perscnas gue deseen trabajar sea supericr a las necesarias
para cubrir leos minimos, 3e programara el trabajo de acuerdo con el
personal dispenible. S1 en un Servicio o &rea de trabajo, todo el
perscnal estd dispuestoc a trabajar, sus actividades se programarin

veoles
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como en dia normal.

IV.-SERVICICS MINIMOS ASISTENCIALES A CUERIR

A - Hospitales e Instituclones Sanitarilas Ablertas jerarquizadas

Consultas externas.-

- Atenclon a todos los enfermos desplazados no residentes
en la localidad, sede de la Institucidn, que planteen problemas que
requieran atencidn inmediata.

Urgencias. -

- Todasa las Unldades que realizan serviciles de wurgencila vy
atencidn intensiva deberdn segulr ejerclendo sus prestacicnes ain
ninguna reduccién funcional ni de personal, llegando tnclusc al
reforzamiento de dichas Unidades cuando a juicioc de la Direceciédn del
Centro las necesidades asistenciales asl lo requiriesen.

Enfermos ingresados.~

- La situacidon de emergencla no exime de la obligacidn de
dar las altas. Dichos documentos seran suscritos por el facultativo
respensable del enfermo.

Con referencia a los tres epigrafes sefialados, los minimos
asistenciales estaran basados en el nurero de personas que atienden
les serviciocs pero en ningun caso se  suspendera totalmente la
actividad asistencial.

B - Instituciones Sanitarias Abiertas no jerarquizadas {cupo y zona)

El nimero de personas a proponer en Instituciones
Sanitarias Ablertas no Jerarquizadas deberd ajustarse a le Ggue ge
indica en el Anexo I de estas instrucciones.

Los servicios minimos asistenciales a cubrir en las
Instituciones Sanitarias Abilertas neo jerarquizadas seran los
siguientes:

1. A cubrir por Persecnal Facultativo.-

a)- Atencidén domiciliaria que se soliclite con caracter de
urgencia.

b)- Atencidn a todoa los enfermos que Se presenten en
econsulta con cardcter urgente.

¢)- Atencidén 2 todos los enfermos en tratamiento que

eanlse
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precisen asistencia continuada, cuando la suspension del mismo
suponga un grave riesgo para aquéllos.

d)- Prescripciones farmacéuticas necesarias para instaurar,
¢ proaseguir, tratamientos urgentes.

2. A cubrir por A.T.S. y Practicantes.-

a)- Atencion domiciliaria que se solicite econ caricter de
urgencia.

b)- Atencidén- a todos lo®= enfermos Qque se presenten en
consulta con caracter urgente.

c)- Atencidon a todos 1los enfermos en tratamiento que
precisen asistencia continuada, cuando la suspensidén del mismo
suponga un grave riesgo para aquélloas.

3. A cubrir en laboratorio y Radiologia.-

a)- Atencién de todos los enfermos cuyas determinaciones
impliquen asistencia urgente.

b)- Atencidn de todos los enfermos que procedan de otras
localidades o remitidos por otras Sectoriales gque planteen problemas
de atencién inmediata.

¢)- Atencidén de enfermos cuya exploracidén haya requerido
una preparacion previa.

4, Restante personal {(no de Cupo).-

El restante personal (no de Cupo), de las Instituciones
Sanitarias Ablertas no jerarquizadas, Que deba ser propuesto para
realizar minimos, serd el necesario, en lo concerniente al mismo,
para Que puedan ser cublertos los minimos expresados en los
anteriores puntos 1, 2 y 3.

C = Centroa de Salud.

1. A cubrir por Personal Facultativeo.-

a)- Atencidén domiciliaria que se solicite con caridcter de
urgencia.

b)- Atencidn a todos los enfermos que se presenten en
consulta con caracter urgente.

c)- Atencién a todos los enfermos en tratamiento que
precisen asistencia continuada, cuando la suspensién del mismo

eeel/en
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suponga un grave riesgo para aquéllos.

d)- Prescripciones farmacéuticas necesarlas para instaurar,
0 proseguir, tratamientos urgentes,

2. A cubrir por A.T.S. y Practicantes.-

a)- Atencidn domiciliaria que se solicite con cardcter de
urgencia.

b)- Atencidn a todos los enfermos que se presenten en
consulta con cardcter urgente.

c)- Atencidén a todos los enfermos en tratamiento que
precisen asistencia continuada, cuande la suspensidn del mismo
suponga un grave riesgo para aquéllos.

D = Serviclos de Urgencia, esapeciales v normales.

En los Servicios de Urgenciz, tanto especiales como
normales, dada su propila naturaleza y la de los servicios que
atienden, debera proponerse para realizar minimos a todo el personal
de los mismos.

E - Centros de Orientacién Familiar

- Se designara, cuando mencs, al Ginecdlogoe y al A.T.S.
para cubrir servicios minimos.

V.- PROCESOS ASISTENCIALES: DECISIONES. T EVALUACION

Las decisicnes que en cada momente deban ser tomadas en los
procesos asistenciales, corresponden exclusivamente a los
facultativos responsables de la asistencia del enfermo.

La documentacidn clinica de los procesos asistenciales
demorados en su ejercicio, serd intervenida y analizada por la
Direccidn del Centro, a los efectos de evaluar la posible repercusidn
de la demorz en el curso del proceso de enfermedad y deducir las
responsabilidades correspondlentes, en su casc.

VI.- INCUMPLIMIENTO DE LOS SERVICIOS MINIMOS

Los paros y alteraciones en el trabajo por parte del
persocnal que ha de prestar sus servicios obligatorlamente para 1la
cobertura de loa minimos asistenciales fijados, tendran 1la
consideracidén de 1legales, y por tanto determinardn la aplicacidn con
arreglo a la normativa de las medidas disciplinarias que procedan.

En los supueatos de incumplimiente, por parte del personal,

"./‘.
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de los servicios minimos fijados, o de alteraciones graves
en el régimen de trabajo de las instituciones, se actuara de la forma
sigulente:

a) Caso de que por el personal designado para cubrir
servicios minimos se incumpliesen 1los mismos, deberd incoarse el
correspondiente expediente disciplinario con arreglo al respectivo
Estatuto, y ello sin perjuicio de que, simultdneamente, se dé
conocimiento de tal situacién a la correspondiente autoridad
gubernativa que haya aprobado los servicios minimos, al objeto de
que, por la misma, puedan tomarse las medidas que procedan.

b) Los supuestos de incumplimiento de los servicios minimos
constituyen una falta disciplinaria muy grave, de acuerdo con el
articulo 31.1.1) de la lLey 30/84, de aplicacién supletoria cunrorme a
su articulo 1.5.

c¢) La incoacidn de expedientes disciplinarios corresponde a
108 Directores Provinciales, segﬁn establece la Orden
Ministerial de Delegacion de Competencias de 23 de octubre de 1.986
(Articulo 13.3). Como medida previa se podrd ordenar la suspensién
provisional de funciones, respecto al personal médico y sanitario no
facultativo, y la suspensién de empleo y sueldo respecto al personal
no sanitario.

d) Para facilitar el debido control del grade de
cumplimiento de los servicios minimos en cada Institucidn, en los
casos en que fuesse necesario, por la Direccion Provincial
correspondiente se encomendari, en las jornadas de huelga, a los
efectivos de la inspeccion adscritos a dicha Direccidén Provincial que
sean precisos, la comprobacidn del nivel de cumplimiento de estos
servicios. La inspeccidén informard a los Gerentes, Directores o
responsables de los centros del grado de cumplimiento, y levantara
acta de las anomalias que haya detectado.

e) Por los CGerentes, Directores o responsables de los
centros sanitarios deberan comunicarse a la Direccidn Provineial 1los
supuestos de incumplimiento de los servicios minimos, oficidndose una
comunicacion por escrito en la que se indiquen los servicios
afectados y el nombre y circunstancias profesionales de las personas
que Iincumplen dichos servicios.

En este caso, por el Gerente, Director o responsables de
los centros, deberd procederse a designar a nuevas personas en
sustitucidén de aquéllas que incumplan dichos servicios minimos, a fin
de que quede garantizada la debida atencidén a los pacientes; todo
ello sin perjulcio de la apertura de los expedientes disciplinarios
correspondientes.

?) El articule 7.2. del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de

evslse
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marzo, sobre relaciones de trabajc, establece que cualquier otra
forma de alteracidn colectiva en el régimen de trabajo distinta de 1la
huelga, se considerard actoc ilicito o abusivo.

Por su parte, el articulo 11 d) de dicho Real Decreto-Ley,
establece gue la huelga es ilegal cuando se produzca contraviniendo
lo dispuesto en el propio Real Decreto-lLey.

En consecuencia, cualguier alteracidn colectiva en el
régimen de trabajo distinta a la huelga debera dar lugar también, en
la medida en que se ccnsidere acto ilicito o abusive, a la incoacién
del correspondiente expediente disciplinario por la Direccidn
Provipeial.

Estos supuestos podrian ccastituilr falta disciplinaria muy
grave, sin perjuicic de que, de considerarse necesaric por el
cardcter de los hechos, por el responsable del Centro se dé inmediate
cenocimiento de los mismos a la autoridad 'judicial.

g) Caso de que las alteraciones en la actividad de los
centros revistan modalidades que puedan crear situacidn de peligro
para la integridad fisica, las inatalaciocnes o los bienes, podra
recabarse, a través de la corresporndiente Autoridad Gubernmativa, 1la
presencia de las Fuerzas de Seguridad.

h} Corresponderd a los Gerentes, Directores o responsables
de los Centros, comunicar por escrito a la Direccidn Provincial las
alteraciones del orden interno o externc en cada centro, con objeto
de que se adopten las medidas disciplinarias oportunas.

VII.-DEDUCCION DE HABERES ("DESCUENTOS") POR LOS DIAS NO TRABAJA-
DOS POR EJERCITAR EL DERECHC DE HUELGA

Como es sabide, el ejercicio del derecho de huelga suspende
temporalmente la prestacidn de servicios, pero no resciade.
la relacidn juridica de prestacion de servicios. Los efectos de dicha
suspension son, el cese temporal de la prestacidn de servicios vy el
correspondiente cese de la obligacidn de remunerar los servicios, ne
devengindose haberss, 1légicamente, durante los dias no trabajados,
perdiéndose inclusc 1a parte  proporcional de las pagas
extraordinarias; sin embargo, no cabe reduccidn alguna del tiempo de
vacaclones.

Las deducciones de haberes {("descuentos™), se realizaran de
conformidad con la Disposicién Adicicnal Decimosegunda de
la lLey 30/84, de aplicacién supletoria con arreglo a su articuleo 1.5
(Senten~ia de 1la Sala de lo Contenciosc-Administrativo de la
Audiencia Territerial de Bilbao de 10 de noviembre de 1.987).

Lea responsables de cada Serviclc o area de trabajo

seslas
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enviardn a la Direccidn, al final de la jornada de huelga, una lista
expresiva de los nombres de quienes hubiesen trabajado voluntaria vy
normalmente, as{ como de quienes hubiesen trabajado obligadamente
sirviendo minimos, y de quienes no hublesen trabajado por tomar parte
activa en la huelga, debiéndose considerar que participa activamente
en la huelga todo aquel Qque se ausente injustificadamente de su
puesto de trabajo en todo o en parte de su jornada laboral, y aunque
se presentase, Yy, en su caso, llegase incluso a firmar partes de
firma de entrada o salida o cumplimentase cualquier otro tipo de
control de presencia momentanea, al inicio y/o final de la jornada.
lLa asistenciz a asambleas debidamente autorizadas durante el tiempo
en que las mismas tengan lugar, no se considerard comc ausencia
injustificada. A quienes hubiesen trabajado obligadamente cubriendo
minimos se les abonardn sus emolumentos normales. Quienes no hubiesen
trabajado por tomar parte activa en la huelga no devengaran salario
alguno por el dia o dfas no trabajados, perdiendo por tanto el
derecho a la remuneracidn correspondiente a ese dia o dfas y a 1la
parte proporcional de paga. extraordinaria.

Con caracter previc a efectuarse en la némina la
correspondiente deduccidn por el tiempo en que se haya permanecido en
huelga, se cursara a cada persona que hubiese tomado parte en la
misma comunicacidn escrita individual, con constancia de su racepcidn
en duplicado, informdndole de 1la deduceién que sobre la ndmina
hadbitual tendrd lugar, del concepto a que obedece -no haber trabajado
por tomar parte en 1la huelga, claro estd-, de los dias a que
corresponde, y del importe a que asciende; asimismo, en 1la propia
ndmina debera expresarse tambien el concepto por el que se realiza la
deduccidn.

VIII.- REUNIONES Y ASAMBLEAS

En la actualidad, el derecho de reunidén del personal
estatutario se encuentra regulado en los articules 41, 42 y 43 de 1la
ley 9/1.987, de 12 de junio, de Organos de Representacion,
Determinacidén de las Condiciones de Trabajo y Participacidn del
Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas. Por tanto, al
contenido de dichos articulos habri de estarse.

En todo caso, se extremara la atencidn en cuanto a que los
convocantes de las reuniones garanticen el buen orden de 1la
celebracién de las mismas, el respeto a los derechos del wusuario y
del restante personal del centro, as! como la conservacidn, por parte
de los asistentes, de los bienes de todo tipo del centro (edificio,
instalaciones, mobiliario y enseres, material sanitario, vestuario,
etc.). Las actitudes de alteracidén del orden del centro o de rilesgo
para los usuarios, el restante personal ¢ los bienes, daran lugar a
considerar estas asambleas como reuniones ilegales, pudiéndose
suspender su celebracidn, de conformidad con el articulo 10 de la Ley
Orgdnica 9/83, de 15 de julio (Anexo XVI), de aplicacidén supletoria

ceel/on
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segun su Disposicidn Final Primera.

IX.- COMUNICACION DE CONVOCATQORIAS DE HUELGA

De todas las convocatorias de huelga que puedan presentarse
a2 nivel provincial o de centro, debera darse inmediato
conocimientc a esta Direccidn General mediante la remisidén de copla
por medic de Telefax.

¥.- RECLAMACIONES JUDICIALES

De todas las reclaraciones Judiciales que puedan
producirse, en relacidn con situaciones de huelga, deberd informarse
inmediatamente a esta Direccidn General por medic de Telefax, y ello
sin perjuicio, naturalmente, de que =e dé traslade, si no las
concciese ya, a la correspondiente fsesoria Juridica Provincial, al
cbjeto de instrumentar la debida defensa.

XI.~ SEGUIMIENTO DE LAS HUELGAS

El seguimientc de las situaciones de huelga se realizara
por esta Direccidn General de Recurses Humanos, Suministros e
Instalaciones.

Durante las situaciones de huelga, por c¢ada Director
Provincial se designara a un coordinador de la informacidn de huelga,
el cual se encargaré de recoger la informacidn de todos los centros ¥
servicios de la provineia; de que se cursen las informacicnes por
medio de Telefax; asi como de facilitar cualquier otra informacidn
que se le solicite por funcionarios de la Direccidn General de
Recursos Humancs, Suministres e Instalaciones.

Antes de las 11 horas de la maflana de cada dia en que
exista huelga convocada, se remitird a esta Direccidén General
informacion por medio de Telefax, y conforme al modelo que se
acompafia como Anexo II.a) o II.b) {se utilizarid uno u otro modelo en
funcién de que la huelga afecte a unc o a mas de un estamente de
perscnal).

El nimero telefénico para la remisién de Telefax es el
2.30.66.70 (con el prefijo §1 si se cursan deade fuera de Madrig).

En los datos tanto de nlimero de personal en plantilla como
de personas en huelga deberd incluirse, a estos efectos, tanto al
personal estatutario como, en su caso, al laboral.

Los datos de plantilla gque se expresen corresponderdn
siempre al mismo periodo de tiempo al que se refieran los datos del
nlmero de personas en huelga. 5i se trata de personal que trabaja por
Fhipnme ae sapac] fiecard a8l turna al ate sorrsanconden 1oe datow.

CAP. 1T
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lLas anteriores instrucciones de seguimiento, de caracter
general, son, evidentemente, sin perjuicio de 1las instrucciones
indicaciones de caracter puntual que se puedan cursar durante el

seguimiento de cada concreta huelga.

Y1I.- TRASLADO DE LAS PRESENTES INSTRUCCICNES

De las presentes Instrucciones debera darse traslado, a los

correspondientes efectos, a los Directores de los

Hospitales y Centros Sanitarios dependientes de cada Direcciodn

Provincial del INSALUD.

Madrid, 13 de mayo de 1.988

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,

SUMINISTYOSAE INSTALACIONES,

Fdo.: Lu errero Juan.

DIRECTORES PROVINCIALES DEL INSTITUTO NACIONAL DE J.A SALUD.

64



