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INTRODUCCION

Existe un consenso generalizado en la definicion de los Recursos
Humanos (las personas) como el activo mas importante de los servicios y
organizaciones sanitarias, por lo que las estrategias y los criterios generales
para su ordenacion pueden resultar determinantes para la viabilidad y
sostenibilidad del Sistema y el mantenimiento de su calidad.

Por consiguiente, “las politicas de recursos humanos no son un fin en si
mismas, sino que soOlo cobran sentido en su contribucion a las misiones y
objetivos generales de las organizaciones” (J.R. Repullo en el Seminario para
la elaboracion del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio de
Salud del Principado de Asturias, Oviedo, 6- 7 de marzo de 2008) Asi pues,
éstas politicas han de mantenerse en intima conexidn con los planteamientos
estratégicos y modelos de gestion y organizativos a corto y medio plazo.

El presente documento ha tomado como base tanto el proyecto de
legislatura 2007-2011 como la normativa que mas adelante se expresa, y ha
sido producto del trabajo que llevo a cabo el grupo técnico constituido al efecto
en el transcurso del primer semestre de 2008.
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JUSTIFICACION

Las estrategias corporativas expresadas en el mencionado proyecto de
Legislatura 2007-2011, asi como las definidas en el Libro Blanco, Plan de
Salud para Asturias 2003-2007 y las Estrategias de Calidad, se orientan hacia
el ciudadano como “centro” de todas las politicas de salud de la Comunidad
Auténoma del Principado de Asturias.

En el marco de dichas estrategias corporativas, el desarrollo del marco
normativo especifico del personal estatutario que habilita instrumentos de
planificacion global de los recursos humanos (Art. 13 de la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud), asi como la adopciéon de un modelo de gestion clinica que establece la
iniciativa n° 62 del Plan de Salud para Asturias y que ha recibido el aval de los
Acuerdos alcanzados en Mesa General de la Funcion Puablica el 8 de octubre
de 2008, requieren de la elaboracion de un Plan de Ordenacion de los
Recursos Humanos (RR.HH.), que facilite la acomodacion de los profesionales
a las necesidades asistenciales, llevando a cabo una gestion por competencias
que permita atender las necesidades sanitarias de la poblacion garantizando a
un tiempo la sostenibilidad del Sistema.

Es necesario, en consecuencia elaborar un Plan estratégico de
Recursos Humanos directamente vinculado al Modelo del Sistema Sanitario y
a los requerimientos de competencias y actividad necesarios para dar
respuesta a la demanda asistencial de la sociedad del siglo XXI en el
Principado de Asturias.




"

SERVICIO DE SALUD
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS DIRECCION GERENCIA

MARCO NORMATIVO Y DE REFERENCIA

(Orden cronolégico)

Decreto 112/1984, de 6 de septiembre, de Mapa Sanitario de Asturias.
(Decreto 9/2007, de 31 de enero, de séptima modificaciéon del Decreto
112/1984).

Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad (LGS).

Ley 1/1992, de 2 de julio, del Servicio de Salud del Principado de Asturias.
Pacto sobre contratacion de personal temporal del Servicio de Salud del
Principado de Asturias (noviembre de 2001).

Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 28 de marzo de 2003, en
materia de medidas de accién social.

Libro Blanco de los Servicios Sanitarios Asturianos, 2003.

Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad del SNS.

Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones
sanitarias.

Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud.

Plan de Salud para Asturias 2004-2007.

Acuerdo de la Mesa General de Negociacion del Principado de Asturias
para la Modernizacion y Mejora de la Administracion del Principado de
Asturias de 21 de julio de 2005 (BOPA 12-9-05).

Acuerdo de 8 de febrero de 2006 de la Mesa General de Negociacién sobre
la jornada anual en el ambito del Servicio de Salud del Principado de
Asturias (BOPA 1-6-06).

Acuerdo de la Mesa General de Negociacion del Principado de Asturias de
27 de diciembre de 2006 sobre carrera y desarrollo profesional de los
empleados publicos de la Administracion del Principado de Asturias (BOPA
8-3-07).

Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico
Discurso de legislatura del Consejero de Salud y Servicios Sanitarios, del 15
de octubre de 2007.

Decreto 256/2007, de 17 de octubre, de estructura organica bésica del
Servicio de Salud del Principado de Asturias.

Documento Guia para la elaboracién del Plan de Ordenacién de Recursos
Humanos del SESPA. (diciembre 2007).

Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de la Administracion del
Principado de Asturias por el que se establecen mejoras organizativas y
retributivas en el ambito de salud del principado de Asturias, de 8 de
octubre de 2008.

Decreto 125/2008, de 27 de noviembre, de estructura organica béasica de la
Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios.
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MARCO CONCEPTUAL DEL PLAN DE ORDENACION DE
RECURSOS HUMANOS

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, establece las bases reguladoras de la
relacion funcionarial especial del personal estatutario de los Servicios de Salud,
y produce un cambio sustancial en el conjunto de las normas ordenadoras de
las relaciones del personal que desarrolla sus funciones en el Sistema Nacional
de Salud vy, especificamente, en el Servicio de Salud del Principado de
Asturias.

El Estatuto Marco dedica su Capitulo 1l a la planificacion y
ordenacion del personal. En concreto, el articulo 12 de la citada Ley, hace
referencia a la planificacion de los recursos humanos en los servicios de salud,
la cual estar4 orientada a su adecuado dimensionamiento, distribucion,
estabilidad, desarrollo, formacion y capacitacion, refiriendose el articulo 13, a
los planes de ordenacion de recursos humanos, como instrumento béasico de
planificacion de los Servicios de Salud en esa materia.

Asi, la planificacion de recursos humanos constituye un elemento
esencial de la prevision constitucional del principio de eficacia que ha de seguir
la actuacion de la Administracion Publica.

El Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio de Salud
del Principado de Asturias, tal como se viene expresando, ha de ser el
instrumento béasico de planificacion, que necesariamente especificard los
objetivos que se han de conseguir en materia de personal y los efectivos y la
estructura de recursos humanos que se consideren adecuados para cumplir
tales objetivos. El Plan debe responder a las necesidades de la organizacion,
partiendo del esquema de contenidos siguiente:

¢ Objetivos a conseguir, en consonancia con los objetivos de las
politicas de personal del Servicio de Salud del Principado de
Asturias.

e Efectivos y estructura de los recursos humanos que se consideren
adecuados para cumplir los citados objetivos.

e Ambito de aplicacion del plan.

e Medidas de utilizacion, dentro de las previstas por la Ley, para
conseguir la estructura necesaria, especialmente en materia de
cuantificacion de recursos, programaciéon de acceso, movilidad
geografica y funcional, y promocion y reclasificacion profesional.

e Marco de garantia de publicidad, condicionado por lo que establece
la normativa vigente respecto al resultado de cada una de las
actividades descritas en la planificacién de actividades de Recursos
Humanos, disposiciones de caracter general, Acuerdo o Pacto con
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las Organizaciones Sindicales, e Instrucciones del Servicio de Salud
del Principado de Asturias.

En definitiva, el Plan de Ordenacidon pretende ser un instrumento
abierto y dindmico que se ha de nutrir, desarrollar y actualizar con las
diferentes iniciativas y acciones que vayan teniendo lugar en aplicacion del
mismo. En todo caso, sus previsiones deben tener perfecto encaje en la
normativa vigente, debiendo promoverse, en su caso, la aprobacion de las
disposiciones de caracter general necesarias a tal fin.

Algunas de esas medidas de mejora de la eficacia y eficiencia de los
servicios sanitarios, que tiene su origen legal en el Estatuto Marco y en la Ley
de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, ya han sido desarrolladas en
virtud de compromisos adquiridos en los ultimos Acuerdos. Asi el desarrollo de
un sistema de carrera profesional para todos los empleados publicos y
especialmente del personal estatutario del Servicio de Salud del Principado de
Asturias que, previo pacto de sus lineas generales con las organizaciones
sindicales, se encuentra en fase de desarrollo e implantacibn en nuestro
ambito, y no sélo respecto al personal sanitario sino a la totalidad de categorias
gue conforman el personal estatutario de nuestro Servicio de Salud.

Por otra parte, medidas y planteamientos de mejora organizativa,
mas tiempo de dedicacion a los ciudadanos y ciudadanas, y el objetivo principal
de mejora continua de la calidad de los servicios percibida por el usuario, han
sido objeto de distintos acuerdos alcanzados en diversos foros negociadores.
Es de destacar, entre otros, el desarrollo de aspectos incentivadores para los y
las profesionales como herramienta de participacién e implicacion de éstos en
orden a alcanzar los objetivos de la organizacion. En concreto, incrementos
retributivos, reduccién de jornada y notables mejoras en el régimen de
permisos, licencias y vacaciones para el personal.

Ademas, recientemente, por Acuerdo con las organizaciones
sindicales UGT y CC.0OQO., en la Mesa General fue suscrito el Acuerdo por el
gue se establecen mejoras organizativas y retributivas en el &mbito del Servicio
de Salud del Principado de Asturias (Acuerdo de Mesa General de Negociacion
de 8 de octubre de 2008), en el que se recogen medidas e iniciativas
novedosas que van a permitir afrontar una profunda reforma en la estructura
organizativa y asistencial siempre desde el punto de vista de implementar los
niveles de calidad asistencial en un marco de mejora continua. Asi por ejemplo,
y entre otras medidas, se recoge y acuerda la implantacién progresiva de las
Unidades de Gestion Clinica en los ambitos de Atencién Primaria y
Especializada, cuestién relevante sin duda, que va a permitir una revisién del
modelo asistencial actualmente vigente.
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CONTEXTO

La elaboracion del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos se
sustenta en el andlisis de la actividad asistencial que debe llevarse a cabo,
tanto en términos cuantitativos como cualitativos, lo que determinara la
planificacion de la dotacion, mantenimiento y renovacion de los diferentes
recursos que deban dar cobertura a dicha demanda. Un condicionante
significativo es sin duda la “necesidad”, que es reflejo de la estructura etarea de
la poblacion, asi como de los patrones epidemiolégicos de dicha poblacion, y
de los valores culturales y sociales de los ciudadanos y las ciudadanas.

Desde el punto de vista organizativo, el Plan de Ordenacion se
implanta en un Servicio desconcentrado, dotado de unos 6rganos centrales de
direccion, gestion y participacion y otros “descentralizados” correspondientes a
las distintas Areas Sanitarias concebidas como demarcaciones territoriales,
entre las que se distribuye el grueso de los recursos que configuran un
colectivo de 16.000 trabajadores y trabajadoras, lo que puede dar idea de la
extrema complejidad tanto de la gestion como de la ordenacion eficiente de los
mismos.

Por ello, la planificaciéon de recursos humanos debe determinar por una
parte, las necesidades tanto cualitativas como cuantitativas de personal, y por
otra, valorar si las disponibilidades de los mismos se ajustan a dichas
necesidades, configurando uno de los procesos basicos para la gestién de
estos recursos, ya que nos dard la informacion necesaria para la puesta en
marcha de las acciones estratégicas de esta organizacion en materia de
determinacién de categorias profesionales, acceso, mantenimiento, movilidad
y necesidades de formacion continuada.

El Plan permitira:

e Dimensionar adecuadamente las plantillas.

¢ Detectar los desequilibrios en materia de personal

e Proporcionar una base soélida que permita la gestibn por
competencias y el desarrollo de los y las profesionales, facilitando al
propio tiempo su adaptacién a las necesidades asistenciales y de
adaptacion a las nuevas tecnologias.

e Contribuir a la consecucibn de los objetivos que marca la
planificacion general de la provision de servicios Sanitarios en el
Principado de Asturias

e Proporcionar una herramienta para evaluar el impacto de otras
actuaciones en materia de recursos humanos.

Por tanto, el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos ha de estar
directamente vinculado a la estrategia organizativa derivada de la aplicacion de
los planes de salud del Principado. Ha de traducir la citada estrategia en
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programas y acciones con la finalidad de adaptarse a la evolucion de la
situacion y ayudar a obtener los objetivos del Servicio de Salud del Principado
de Asturias.

Por dltimo, cabe destacar que los planes de recursos humanos
influyen y se interrelacionan directamente con otros procesos de gestion de
personal tales como las politicas retributivas, evaluacion del desempefio o
carrera profesional.

En este contexto, la promulgacion de una ley que derogase los
antiguos Estatutos de Personal de Instituciones Sanitarias y adecuara el
régimen juridico de este personal a la realidad actual, se esperaba desde la
aprobacion de la Ley General de Sanidad. La aprobacion del nuevo Estatuto
Marco ha tenido un gran impacto en la estructuracion de las plantillas del
Servicio de Salud del Principado de Asturias, la regulacién del tiempo de
trabajo, el principio de competencia en los procesos de seleccion, la
implantacion de sistemas de reconocimiento al desarrollo profesional, la
reclasificacion de las categorias profesionales y la aplicacion de la jubilaciéon
forzosa a los 65 afos.

DEFINICION

En cualquier organizacion es imprescindible y ain mas en los servicios
publicos donde la satisfaccion del ciudadano es propiciada basicamente por la
actuacion de sus profesionales, contar con una sistematica de planificacion de
los recursos humanos con el propésito no soOlo de conocer cuantos
profesionales se precisan, sino también para identificar las competencias
requeridas de los mismos y cudles son los mecanismos necesarios para la
consecucién y mantenimiento de la excelencia profesional, tanto en lo que a
competencias elementales se refiere como las que es preciso implementar para
fomentar la adquisicion de nuevas competencias que se requieran en funcién
de la evolucién del conocimiento, la tecnologia y las expectativas de los
ciudadanos y las ciudadanas.

Es propoésito también del Plan de Ordenacion, y tal como se explicita
en el articulo 13 del Estatuto Marco, el definir actuaciones precisas respecto a
la programacién del acceso, la movilidad geografica y funcional y la promocion
y reclasificacion profesional con el objetivo de adaptar los recursos existentes a
las necesidades, respetando los derechos de los trabajadores y trabajadoras
sin poner por ello en cuestién las exigencias de los ciudadanos y ciudadanas
respecto a la asistencia sanitaria que se les proporciona, y que se pretende sea
de la mayor calidad, con unas prestaciones eficaces y eficientes.
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A tal efecto los profesionales deberan prestar sus servicios con ética
profesional de servicio publico, responsabilidad y objetividad, comprometidos
con la mejora de su cualificacion y capacidad técnica y practica en el ejercicio
de sus funciones, responsabilizandose con los objetivos del sistema publico,
bajo los principios de competencia y participacion activa en la fijacion de los
objetivos de las instituciones en las que prestan sus servicios, que implica la
necesidad de trabajar en equipo multidisciplinar para conseguir los ya citados
objetivos de calidad, eficacia y eficiencia.

En definitiva, el Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos debe
ser un instrumento de mejora de la gestion que tiene como mision alcanzar la
maxima eficiencia en la gestion de los recursos, para lo que se sometera a un
proceso de adaptacion y mejora continua, teniendo en cuenta que el plan de
Ordenacion de RRHH es una herramienta para alcanzar la mision y la vision
del propio Servicio de Salud del Principado de Asturias

OBJETIVOS

El objeto del presente Plan, concordante con las bases establecidas en
el Estatuto Marco, es la ordenacion de la gestién de los recursos humanos del
Servicio de Salud del Principado de Asturias.

Para ello, y con independencia de lo fijado en los articulos 12 y 13 de
la citada Ley, a través del presente Plan se pretende:

e Adecuar la dotacién de recursos humanos del Servicio de Salud del
Principado de Asturias con el objeto de dar respuesta conveniente a
las necesidades identificadas en materia de asistencia sanitaria y
proteccion de la salud.

e Incorporar criterios de productividad profesional y organizacional en
orden a mejorar la rentabilidad social de los recursos publicos.

e Equilibrar cargas de trabajo y competencias a los recursos humanos
precisos.

e Propiciar la permanente actualizacion de las competencias
profesionales y la incorporacion de las nuevas actitudes y aptitudes
gue se precisen.

e Buscar el equilibrio éptimo entre la creacion de empleo, la necesaria
renovacion de las plantillas y la estabilidad del mismo.

10
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e La homogenizacion de las condiciones laborales de todos los
profesionales del Servicio de Salud del Principado de Asturias con
independencia del régimen juridico de partida al que se hallen
adscritos.

e Comprometer a los trabajadores y trabajadoras con la mejora en la
calidad asistencial prestada a los ciudadanos y ciudadanas, a través
de la adopcion de medidas que promuevan la motivacion tanto
profesional como personal y la estimulacion de la actividad y calidad
del servicio.

Todo ello, teniendo como referencia las lineas estratégicas de lo que
pretende ser el modelo sanitario en Asturias en los préximos afios, hay que
escrutarlas en las propuestas estratégicas que se pretenden impulsar desde la
Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios, entre las que se enumeran las
siguientes:

e Situar a la salud publica como garante de la obtencion de mejoras

de salud para la comunidad.

e Centrar los servicios sanitarios en las necesidades de la ciudadania
para conseguir servicios mas agiles, mas respetuosos y mas
participativos,

e Fomentar una organizacion integrada que coopere y permita
superar los problemas de coordinacion entre niveles.

e Impulsar los procesos de mejora continua y uso eficiente de los
recursos como garantia de sostenibilidad del sistema.

e Orientar la organizacion hacia el futuro fomentando la investigacion
y la innovacion.

e Promover una mayor implicacibn de los profesionales en la
organizacion y gestion de los servicios de salud.

e Contribuir a construir un verdadero Sistema Nacional de Salud en
Espafia.

Como complemento a este enfoque estratégico, desde los 6érganos
directivos de la Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios y del SESPA, se
perfilan algunas propuestas, mas relacionadas con aspectos de recursos
humanos, que se recogen a continuacion.

e Cambios en la ordenacién territorial, que tengan en cuenta los
importantes avances en las comunicaciones y los movimientos de
poblacién observados en los ultimos afios.

e Promover la integracion de niveles asistenciales.

¢ Modelo de organizacion abierto, descentralizado y flexible.

11
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e Avanzar en la configuracién de un modelo hospitalario que facilite
la vinculacién de los hospitales del centro de la region con los de la
periferia.

¢ Redefinir el concepto de “referenciabilidad”, permitiendo que no
sOlo se hable de un centro de referencia, sino de un servicio o
incluso de algun procedimiento. Para esto se debe asegurar la
capacidad de los servicios basicos de soporte.

¢ Impulsar la Gestidon Clinica, mediante el desarrollo de unidades y
areas de gestion clinica, tanto en Atencion Especializada como en
Atencion Primaria.

+ Racionalizacion de servicios.

e Oferta horaria en Atencion Primaria en los términos contemplados
en el Acuerdo sobre mejoras organizativas y retributivas, de fecha 8
de octubre de 2008.

e Mejorar la comunicacion entre la Administracion y los profesionales.

AMBITO DE APLICACION

El presente Plan de Ordenacion afectara a todo el personal estatutario
del SESPA vy al personal vinculado al SESPA por una relacion juridico laboral o
funcionarial, en los términos previstos en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco y en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, sin perjuicio de aquellos contenidos que se establezcan de
aplicacion directa para todo régimen de personal por aquella norma.

VIGENCIA TEMPORAL

El horizonte temporal es abierto. El Plan de Ordenacién se desarrollara
de forma progresiva y continua, permitiendo su actualizacion permanente, sin
perjuicio de la introduccién de las modificaciones sistematicas que puedan
producirse como consecuencias en el marco legal general o autonémico en
cuanto tengan lugar.

La aprobacién del presente Plan implicara el desarrollo de las normas
necesarias para la consecucion de los objetivos establecidos en el mismo.

El Plan se desplegara a través de los planes de accion, programas y
objetivos anuales que se establezcan, que necesariamente habran de redundar
en la mejora continua de la gestion diaria de los procesos y satisfaccion de los
profesionales en el mejor clima laboral posible.

12
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LINEAS ESTRATEGICAS

1 Relacionadas con un modelo organizativo de futuro:

¢ Modificacion de la organizacion orientada a una gestion eficiente.

e En funcién de las necesidades asistenciales procedera la oportuna
adecuacion de los dispositivos de atencion y de los recursos
humanos disponibles, dentro del marco legal vigente.

2 Relacionadas con la Ordenacién de Recursos Humanos:

¢ Avanzando hacia un modelo de gestion de los recursos humanos
basado en la gestién por competencias.

Promoviendo la estabilizacion en el empleo.

Potenciando la formacién, docencia e investigacion.

Fidelizacion de profesionales.

Captacion de nuevos profesionales.

Participacion de los profesionales.

e o ¢ o o

13
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LINEAS DE ACTUACION (ACCIONES) Y DESARROLLO
NORMATIVO DEL PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS
HUMANOS

1.- ACCIONES ORGANIZATIVAS tendentes a un modelo organizativo del

futuro

El Plan de Ordenaciéon de Recursos Humanos que se plantea, se
configura como una herramienta con capacidad de adaptacién tanto a la
variabilidad de condiciones que configuran su ambito, como a las necesidades
en materia de planificacion de recursos humanos, ajustandose a las diferentes
estrategias de la organizacion, pues de ello dependera en gran medida el éxito
de su implantacién y la consecucién de sus objetivos.

Para llevar a cabo el desarrollo de las medidas que se recogen en este
Plan de Ordenacion se hace imprescindible contar con instrumentos practicos
de gestion, eficaces y versatiles, que permitan llevar a cabo la gestion &gil y
eficaz de la planificacién de los recursos humanos que se recogen en este
Plan, constituyendo un eje fundamental del mismo la configuracién del modelo
de gestidon clinica, que se regulard mediante Decreto en el Principado de
Asturias.

Asi, las Unidades de Gestion Clinica (UGC), se configuran como
unidades asistenciales destinadas a un mismo fin, contando con recursos
materiales y humanos asignados para el logro de unos objetivos concretos,
dotadas de capacidad de gestion y suponiendo en definitiva, la ordenacion en
la prestacion de servicios de forma horizontal, implicando a todos los niveles
asistenciales y profesionales que participan en el mismo, todo ello dentro del
marco legal vigente.

Para ello, y en el marco de este Plan, se adoptaran decisiones que
permitan dotar de una estructura, de una organizacion y de un control de
gestién adecuados a las Unidades de Gestion Clinica, sobre la base de unos
criterios para el desarrollo de este proceso que tendra como fin primordial la
mejora de los resultados tanto asistenciales como de gestion.

2.- ACCIONES EN MATERIA DE FORMACION

La formaciéon continuada es un elemento esencial para el desempeiio
correcto y eficaz de un ejercicio profesional de calidad, tiene un lugar
importante en la organizacion sanitaria y se configura como un factor
determinante en la calidad de nuestros servicios. Los articulos 104 de la Ley
14/1986 General de Sanidad, 11 de la Ley 44/2003 de Ordenacion de las
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Profesiones Sanitarias y 17 de la Ley 55/2003 Estatuto Marco, regulan dicho
derecho y obligacion.

La formacion continuada en el ambito de la salud tiene dos vertientes a
tener en cuenta para la adecuada gestion de la misma: una como elemento
estratégico para el desarrollo de la organizacibn en cuanto supone la
actualizacion de los profesionales a los nuevos avances tecnoldgicos o de
prestaciones sanitarias; y otra como elemento motivador de los propios
profesionales del sistema sanitario.

Los planes de formacién continuada, conjuntamente con la
potenciacion del uso de las nuevas tecnologias de la informacion y de la
comunicacion (TICs) se configuran como un instrumento clave para potenciar el
capital intelectual de todos los profesionales del Servicio de Salud, y
desarrollardn y engarzaran la formacion con las politicas estratégicas del
sistema sanitario para seguir afiadiendo valor a las personas, a su trabajo y al
servicio que prestan a los ciudadanos y ciudadanas, intentando por todos los
medios favorecer la autoestima, la integracién, el desarrollo del conocimiento y
motivacion profesional, objetivo prioritario en la gestion de recursos humanos.

La planificacion de la Formacion Continuada debe adaptarse a las
situaciones particulares y cambiantes de la organizacion y de los profesionales.
Para ello tiene que existir un sistema de deteccién de necesidades serio y
riguroso, un programa formativo con unos objetivos especificos que mejoren la
accesibilidad de los profesionales a la misma y un sistema de evaluacién
objetivo de dicha formacién.

Se priorizaran las lineas formativas que contribuyan a conseguir los
objetivos asistenciales definidos, el plan de salud y los documentos
estratégicos vigentes, junto con las necesidades e inquietudes de los propios
profesionales. Esta priorizacién, tendr& en cuenta también criterios de
factibilidad, eficacia, y satisfaccién del ciudadano.

Se fomentaran modalidades formativas especificas, como la formacién
“on line”, a distancia o la financiacién de actividades formativas desarrolladas
por otras instituciones para aquellos colectivos de profesionales minoritarios en
el sistema, con el fin de garantizar criterios de equidad para los mismos.
Asimismo se debera prestar especial atencién a los profesionales de las zonas
rurales y su especificidad, estableciendo un plan formativo especifico que
contemple esas diferencias existentes y que tenga por objetivo reducir el déficit
de oferta formativa que puede existir con respecto a las zonas urbanas.

A tal fin se procurard la participacion efectiva de los propios
profesionales, sus representantes y responsables para la determinacién de las
acciones formativas necesarias para atender las capacidades de los y las
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profesionales, incorporando nuevas aptitudes (nuevas tecnologias y técnicas,
procesos y procedimientos), asi como nuevas actitudes y valores.

Asimismo, se estructuraran programas de formacion especiales
destinados, entre otros, a:
¢ Profesionales con titulacion superior a la exigida para el desarrollo
de su plaza actual.
o Profesionales que por necesidades estratégicas del SESPA
debidamente justificadas precisen una formacion especifica.
e Facilitar el ascenso en la carrera o desarrollo profesional.

De igual modo, se tratara de formar a los profesionales con miras a la
polivalencia y a la troncalidad.

Una vez desarrollado por el organismo competente la normativa sobre
especialidades en la categoria de Enfermeria (Real Decreto 450/2005, de 22
de abril, sobre Especialidades de Enfermeria), el Servicio de Salud pondré en
marcha la implantacion del sistema especifico de formacion especializada
mediante residencia que al efecto se recoge para las nuevas especialidades en
dicha normativa. Asimismo desarrollard el establecimiento de las vias
transitorias de acceso excepcional al titulo de especialista para los enfermeros
y las enfermeras ya en ejercicio que en su caso se establezcan, basadas en la
experiencia, la formacion, la docencia y la superacion de una prueba objetiva,
con arreglo a la normativa estatal establecida al efecto.

Por otro lado, y en consonancia con lo dispuesto en el articulo 4.3 de
la Ley 44/2003, de 21 de Noviembre, de Ordenacién de las Profesiones
Sanitarias, se declara la funcidbn docente, en todos los ambitos
correspondientes a su area de conocimiento, como inherente al desempefio de
las funciones del profesional sanitario, junto con las asistenciales,
investigadoras, de gestidn clinica, de prevencion y de informacion y educacion
sanitarias. Asimismo se reconoce la funcién de la transmisioén del conocimiento
en todos los colectivos profesionales que desempefian su actividad en el
SESPA..

3.- ACCIONES RELACIONADAS CON LA ORDENACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS

3.1.- ENTRADA AL SISTEMA

El Capitulo VI de la Ley del Estatuto Marco del Personal estatutario de
los Servicios de Salud se ocupa de la provision de plazas, seleccion y
promocion interna. Por tanto, teniendo esta Ley como referencia general y
obligada, se hace énfasis en aquellos aspectos que merecen una atencion mas
detallada en el presente Plan de Ordenacion de RRHH.
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e Definir nuevos requisitos para los procesos de seleccion, que
incorporen la acreditacion necesaria para el desempefio.

e Establecer mapas de competencias por categoria profesional, que
incluya aspectos de conocimiento, de habilidad y de actitud.

e Establecer periédicamente convocatorias publicas de empleo.

e Establecer en los procesos de seleccién temarios que tengan en
cuenta la naturaleza y funciones de los puestos a desempenar.

e Actualizacion de la normativa sobre nombramientos temporales y
promocion interna temporal para el personal estatutario del SESPA.

» SELECCION Y PROVISION DE PLAZAS

Un aspecto basico para conseguir la maxima eficiencia en la
planificacion de los recursos humanos es, sin duda, lograr adaptar las
caracteristicas de los SISTEMAS DE SELECCION a criterios de maxima eficacia y
celeridad, siempre teniendo como referente las reglas de imparcialidad que han
de distinguirles.

Asi, los sistemas de seleccidén, siempre por convocatoria publica, lo
seran por el sistema de oposicidn, concurso-oposicion o concurso en los
términos y con los requisitos establecidos en el Estatuto Basico del Empleado
Publico, segun la naturaleza de la plaza a convocar respetando, en cualquier
caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad asi como el de
competencia y libre concurrencia. Todos los procesos selectivos del personal
estatutario deberan seguir estrictamente los criterios que respecto a los
sistemas de seleccion establece el Capitulo VI del Estatuto Marco y demas
normativa de aplicacion.

Asi, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 31 de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, la seleccion del personal estatutario fijo en el Servicio de
Salud del Principado de Asturias se efectuara con caracter general a través del
sistema de concurso-oposicion. En la fase de concurso se evaluara la
competencia, aptitud e idoneidad de los aspirantes para el desempefio de las
correspondientes funciones, a través de la evaluacién con arreglo a baremo de
los aspectos mas significativos de los correspondientes curriculos.

En los baremos de méritos para el acceso a nombramientos de
personal sanitario se evaluaran las competencias profesionales de los
aspirantes a través de, entre otros aspectos, su curriculo profesional vy
formativo, la experiencia profesional en centros sanitarios y las actividades
cientificas, docentes y de investigacion.

OFERTAS DE EMPLEO PuBLICO. La Oferta de Empleo Publico se debera
aprobar anualmente por parte del Consejo de Gobierno del Principado de
Asturias y sera publicada en el Boletin Oficial del Principado de Asturias,
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debiendo desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 70 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Por otra parte, los principios por los que se regira la SELECCION DE
PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL Se ajustaran a lo previsto en el Articulo 9 del
Estatuto Marco, teniendo en todo caso en cuenta la prevision explicita de su
parrafo primero en el sentido de efectuar todas las provisiones que respondan
a necesidades reales de la organizacion.

Asi, a partir de la aprobacion de este Plan de Ordenacion de Recursos
Humanos, el Servicio de Salud del Principado de Asturias hombrara personal
estatutario temporal interino, eventual o de sustitucion en aquellos supuestos
en que asi se requiera por razones de necesidad, urgencia o para el desarrollo
de programas de caracter temporal, coyuntural o extraordinario al amparo del
marco normativo vigente en cada momento.

Con el fin de llevar a cabo estas medidas de una forma efectiva, vistas
las circunstancias y dificultades que dia a dia se dan en la aplicacién del actual
pacto de contratacion temporal y apreciando la gran oportunidad ante la que
nos encontramos, el Servicio de Salud del Principado de Asturias realizara en
desarrollo del presente Plan, previa negociacibn con las organizaciones
sindicales representadas en la Mesa General, una actualizacibn DE_LA
NORMATIVA SOBRE__NOMBRAMIENTOS TEMPORALES Y PROMOCION __ INTERNA
TEMPORAL PARA EL PERSONAL ESTATUTARIO DEL SESPA acorde con la nueva
normativa de aplicacion en la materia y dotado de la suficiente versatilidad y
eficacia como para otorgar las soluciones mas convenientes a las situaciones
gue se plantean en la actualidad y que puedan surgir en un futuro.

ACREDITACION CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL DESEMPENO. Tanto para
adquirir la condicion de personal estatutario fijo como temporal, sera necesario
poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se derivan del correspondiente nombramiento. En consecuencia, el
Servicio de Salud del Principado de Asturias, a través de las Gerencias
correspondientes, podra realizar en el momento de la incorporacién a su
destino, las verificaciones oportunas para comprobar que el interesado o
interesada no padece enfermedad o no esta afectado por limitaciones fisicas o
psiquicas que le impidan ejercer la profesion o desarrollar el conjunto de las
funciones que correspondan a su hombramiento, plaza o puesto de trabajo.

Otra de las medidas que se han de adoptar en orden a dar entrada de
profesionales al sistema adecuandola a las necesidades que surgen en el
mismo, es la posibilidad de adoptar nombramientos con distinta vinculacion
territorial y funcional. Asi se realizaran NOMBRAMIENTOS CON VINCULACION AL
AREA SANITARIA. Para procurar llevar a efecto el espiritu del Estatuto Marco y
los principios del presente Plan de Ordenacion de forma que agilice tanto la
gestion del personal como los intereses de los propios profesionales, los
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nombramientos de personal en las categorias y especialidades presentes tanto
en la modalidad de Atencion Primaria como en la de Atencion Especializada,
estaran vinculados al Area Sanitaria. En el mismo sentido, la vinculacion al
Area Sanitaria podra ser determinada para Servicios o Unidades, cuando el
personal que las integre cumpla los presupuestos previstos en este apartado.

También se podran realizar, dentro del marco normativo vigente,
VINCULACIONES DE_NOMBRAMIENTOS A OTRAS AREAS SANITARIAS. Asi los
nombramientos del personal podran contener clausulas de vinculacién temporal
fuera del Area Sanitaria correspondiente a su nombramiento. Se habilitaran
para categorias profesionales o especialidades cuya carencia pueda ser
previsible en alguna o algunas Areas Sanitarias, y la movilidad se haréa efectiva
cuando las necesidades asistenciales de la poblacion de un Area Sanitaria no
puedan ser garantizadas con los recursos humanos propios de ésta. La
movilidad atenderd a criterios de rotacién y limitacion temporal entre los
profesionales con nombramiento de estas caracteristicas.

VINCULACIONES _ DE___NOMBRAMIENTOS _ TEMPORALES _EN __AREAS
PERIFERICAS: Con la finalidad de favorecer la fidelizacion de los profesionales
en las Areas Sanitarias periféricas, y dentro del marco normativo vigente, el
desempefio de nombramientos temporales en éstas, por periodo minimo de un
afo, podra estar vinculado a la prioridad para su designacién en posteriores
nombramientos temporales en Areas Sanitarias no periféricas.

Asimismo, dentro del marco normativo vigente, se podran realizar
NOMBRAMIENTOS VINCULADOS A LOS SERVICIOS CENTRALES, de forma que estos
profesionales puedan atender funciones itinerantes en los distintos centros del
Servicio de Salud del Principado de Asturias.

En el caso de los puestos correspondientes a determinadas
especialidades terciarias, su vinculacién al igual que lo previsto respecto de los
nombramientos vinculados a los Servicios Centrales, lo sera para desarrollar
sus funciones en todo el &mbito territorial de la comunidad.

3.2.- PERMANENCIA EN EL SISTEMA

En este apartado tendrian cabida todas las acciones relacionadas con
la vida laboral y profesional de los trabajadores dentro del sistema, y que
tendran como finalidad primordial lograr su fidelizacion y estabilidad
posibilitando su promocién profesional desde diversos aspectos, asi como la
mejora de sus condiciones profesionales ligadas asimismo al nivel de
consecucién de los objetivos estratégicos del sistema.
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> SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE PERSONAL

Una de las medidas esenciales para lograr alcanzar un
dimensionamiento adecuado de los profesionales que prestan servicios en el
SESPA es sin duda la IMPLANTACION EN EL AMBITO DEL SERVICIO DE SALUD DEL
PRINCIPADO DE _ASTURIAS DE UN SISTEMA DE GESTION INTEGRADO DE RECURSOS
HUMANOS que permita obtener toda la informacion acerca del numero y
caracteristicas de las personas que en cada momento prestan servicios en el
SESPA, y desarrollar la gestién de los recursos humanos de forma integral y
homogeneizadora. Dicho sistema se encuentra actualmente en fase de
desarrollo, habiendo sido parcialmente implantado en lo que respecta a la
gestion de ndminas. Una vez finalizada su implantacion total, conllevara la
adopcién de las nuevas tecnologias en el tratamiento de la informacion y se
encuadrara en el marco global del modelo de gestion integrado para todos los
empleados publicos del Principado de Asturias.

Con dicho sistema se aspira a la aplicacion efectiva y homogénea de
las politicas de gestidon, planificacion y control, aumentar la eficacia en el
empleo de los recursos, incorporar nuevas funcionalidades capaces de dar
servicio a los nuevos requerimientos en materia de personal mejorando, en
definitiva, los niveles de eficacia y eficiencia del SESPA en la gestion de los
recursos humanos. Permitiendo ademas dar cumplimiento al mandato
establecido en el Estatuto Marco en cuanto a la existencia de Registros de
Personal, que por este medio se gestionara de forma centralizada,
manteniéndose actualizado en todo momento.

> CLASIFICACION PROFESIONAL Y PLANTILLA ORGANICA

La progresiva ampliacion de la oferta de servicios que han
experimentado las prestaciones sanitarias en los ultimos afios, asi como el
incremento continuado de usuarios protegidos por el Sistema Nacional de
Salud, ha requerido la incorporacion de un importante contingente de
profesionales con objeto de dar cobertura y continuidad a éstas prestaciones, y
ello, sin duda, ha dificultado notablemente la politica de gestion del personal.

Siendo una de las aspiraciones de este Plan el dotar posibilidades
para lograr un adecuado dimensionamiento, distribucion y estabilidad de los
recursos humanos, LA PLANTILLA ORGANICA SE CONFIGURA COMO EL INSTRUMENTO
PRINCIPAL _DE_ORDENACION DEL PERSONAL EN EL SERVICIO DE_SALUD DEL
PRINCIPADO DE_ASTURIAS y en ella se detallara la dotacibn numérica de
efectivos, categoria y puestos de trabajo, asi como los sistemas de provision de
los mismos.

Asi, la plantilla organica constituye un elemento basico para la
planificacion, conocimiento y gestion de los recursos humanos. Su
configuracion y actualizacion debe responder a las necesidades de la
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organizacion de los Centros Sanitarios e Instituciones del Servicio de Salud del
Principado de Asturias, siempre en constante transformacion, y en demanda de
respuestas rapidas y efectivas.

Por ello, parece primordial implantar un sistema de planificacion de
plantillas eficaz, que permita detectar las necesidades y recursos disponibles, y
que se adecue a la necesaria busqueda de soluciones agiles y operativas.

Como consecuencia del analisis cualitativo objeto de los compromisos
anteriormente mencionados, llegado el momento se procedera al analisis
cuantitativo de los recursos humanos precisos para cada una de las categorias
establecidas con el objeto de obtener un dimensionamiento 6ptimo de la
distribucion de los mismos, cumpliendo asi el objetivo de eficiencia y la
finalidad de que la plantilla refleje las necesidades reales acordes a las
expectativas de los ciudadanos y ciudadanas.

Sin perjuicio del sistema de registro de personal estipulado en el Art.
16 Estatuto Marco, y desarrollado a través de la herramienta informética del
sistema de gestion de recursos humanos antes mencionada, la plantilla
organica contemplarad los puestos actualmente dotados con la vinculacién
juridica de quienes los ocupan, asi como los puestos de libre designacion
existentes o que se puedan crear en el futuro.

Se elaborara el correspondiente mapa de competencias en relacion
con la configuracién de las plantillas de profesionales.

La definicion progresiva y permanente de las plantillas en funcion de
las necesidades asistenciales de los ciudadanos y ciudadanas, producira el
correspondiente ajuste de la misma. En cualquier caso este ajuste, debera
dotarse de operatividad, ejecutandose de una forma agil y eficaz, para lo cual
se desarrollaran las disposiciones necesarias para habilitar la competencia de
la Direccion Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias en este
sentido, conjuntamente con la Direccion General competente en materia de
planificacion de recursos humanos.

Por ello, el Servicio de Salud del Principado de Asturias, en
coordinacion con la Direccion General de Planificacion y Evaluacion de
Recursos Humanos ordenara el tratamiento y la gestion de esta materia
buscando satisfacer el principio de identificacibn constante de la plantilla
organica con la necesidad real de plantilla, y asi:

= La Direccion Gerencia del Servicio de Salud del Principado de
Asturias abordara de forma continuada los estudios para valorar
la procedencia de la creacion de plazas estructurales en las
plantillas organicas, conforme a lo dispuesto en el articulo 9.3

21



0 SERVICIO DE SALUD
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS DIRECCION GERENCIA

de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del Personal Estatutario
de los Servicios de Salud.

= Se definir4 el procedimiento adecuado para proceder a efectuar
las modificaciones necesarias en la plantilla, atendiendo a
criterios de legalidad, eficacia, eficiencia y celeridad recogidos
en la ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

En la configuracion de las plantillas organicas, la dotacion de puestos de
libre designacion para el personal facultativo carecera de asignacion especifica
a un Servicio o Unidad, correspondiendo por tanto al Centro o Gerencia de
forma genérica, y siendo potestativa de ésta su libre asignacion.

REVISION DE CATEGORIAS PROFESIONALES: Se procedera a la revision
del nomenclator de categorias profesionales actualmente existente previa
negociacion colectiva.

Se abordar4d ademas LA REVISION FUNCIONAL DE LAS CATEGORIAS
PROFESIONALES, conjugando criterios de especificidad y exclusividad necesaria
con otros de troncalidad y polivalencia, con pleno respeto a los contenidos
propios correspondientes a cada titulacion.

CREACION DE NUEVAS CATEGORIAS. Una vez realizado el andlisis de la
situacién actual, y previa negociacion colectiva se procedera a la creacion de
las nuevas categorias que sean necesarias y que den solucion a las lagunas
funcionales que se puedan detectar como consecuencia de ese analisis. Asi,
tras la aprobacion del presente Plan se iniciaran los trdmites para la creacion
de las categorias profesionales especificas, tanto en formacién universitaria
como en formacion profesional. La dotacion de plazas de dichas categorias y
su estructura retributiva se determinard en las plantillas organicas,
estableciéndose un procedimiento para nombramiento en las mismas de
aguellos que, siendo personal fijo con acceso a dicho nombramiento en virtud
de la posesién del titulo correspondiente a la categoria ahora creada, vengan
desempefiando esas funciones en el area o division correspondiente.

Finalizado este proceso se solicitara la correspondiente homologacion
del Ministerio de Sanidad y Consumo de las nuevas categorias definidas, que
pasardn a recogerse en el Registro de Personal del Servicio de Salud del
Principado de Asturias que oportunamente se establezca.

Se ha de reseflar en este punto que, siendo uno de los principios
inspiradores de este Plan el lograr una gestion adecuada y eficiente de los
recursos humanos con el fin de mejorar la cantidad y calidad de las
prestaciones sanitarias, adaptandose e introduciendo continuamente los
cambios que se pudieran producir y manteniendo en todo momento altos
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niveles de calidad y eficiencia, el Servicio de Salud del Principado de Asturias
procedera a adaptar sus plantillas al nuevo modelo profesional para la
enfermeria en los términos mas arriba expresados.

Para ello, una vez concluido el proceso de desarrollo de la normativa
citada, en el ambito del Servicio de Salud del Principado de Asturias, se
procedera a recoger las nuevas especialidades, creando las correspondientes
categorias y vinculandolas a los puestos de trabajo, como expresamente
recoge la citada norma, a los que se accedera por los sistemas de seleccion y
provision de plazas ya establecidos en el Estatuto Marco y que se desarrollen a
través del presente Plan. Todo ello sin perjuicio de la futura creacion,
modificacion o en su caso supresion de las especialidades que al efecto se
establezcan por el organismo competente de &mbito nacional, y que
desencadenaran sus correspondientes efectos en las medidas que se adopten
en desarrollo de ésta materia en virtud del presente Plan de Ordenacion.

Por dltimo, se prevé el ESTABLECIMIENTO DE ESPECIFICACIONES O
PERFILES DE CATEGORIAS, para lograr una adecuacion a las necesidades reales
y a las competencias. Asi, para la provision fija o temporal de aquellas
categorias profesionales que admiten, por su configuracién, una polivalencia de
titulaciones, podra valorarse, de manera especial, en el correspondiente
proceso la posesion de una o unas titulaciones determinadas, en funcién de las
necesidades reales del desempefio del puesto de trabajo o competencias
requeridas. Junto con la titulacién, podran ser acotados también los perfiles
concretos que se precisen, que en el caso de provision de puestos de caracter
temporal se ajustara a la normativa sobre nombramientos temporales.

> INTEGRACION DEL PERSONAL

Previamente a la aprobacién de este Plan de Ordenacion de Recursos
Humanos, fue aprobado y ejecutado el Decreto 1/2007, de 18 de enero, por el
gue se establece el procedimiento para la integracion en la condicion de
personal estatutario del Servicio de Salud del Principado de Asturias, el
cual, en aras de alcanzar el objetivo de homogeneizacion de las condiciones
laborales de todos los profesionales del Servicio de Salud del Principado de
Asturias, recogia por un lado, la posibilidad de acceder voluntariamente a la
condiciéon de personal estatutario fijo para el personal fijo vinculado por un
régimen juridico laboral o funcionarial, asi como la transformacién automatica
de los nombramientos laborales o funcionariales que con caracter temporal
estuvieran vigentes en el ambito de las Instituciones Sanitarias, en
nombramientos estatutarios de naturaleza equivalente. También se contempla
la amortizacibn de plazas vacantes de personal funcionario o laboral y
reconversion en plazas estatutarias, siempre que se considere necesario su
mantenimiento, a través del correspondiente expediente de modificacién de
plantilla.
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Como consecuencia de lo anterior, todas aquellas incorporaciones de
personal que se efectien a partir de este momento en el Servicio de Salud lo
seran con caracter preferente bajo el régimen juridico estatutario, salvo en
aguellas circunstancias en que la Ley o la normativa especifica aplicable,
sefale expresamente la procedencia de celebrar contratos laborales (como por
ejemplo la relacion laboral especial de residencia para la formacion de
especialistas, los contratos de sustitucion por anticipaciéon de la edad de
jubilacion, contratos de relevo o contratos para la formacion).

Asimismo, de manera especifica, las plazas estatutarias del
denominado “modelo tradicional” (cupo-zona) al momento de quedar vacantes,
se trasformaran automaticamente en plazas de naturaleza estatutaria de
“nuevo modelo”.

En el mismo sentido, y de acuerdo con lo ya expuesto, al objeto de
alcanzar la maxima eficiencia en la gestion de los recursos humanos, los
procesos anteriormente desarrollados no se consideran agotados y se
promoveran nuevos procesos para la integracion en la condicién de estatutario
de los profesionales con una vinculacion juridica distinta, a través del proceso
voluntario de estatutarizacion.

» MOVILIDAD DEL PERSONAL

Como consecuencia de la definicion de la plantilla organica, es
previsible que se plantee la necesidad de poner en marcha toda una serie de
mecanismos para hacer efectivos los reajustes que sean precisos en funcion
de las necesidades identificadas. Para ello, el Servicio de Salud del principado
de Asturias utilizard todos aquellos instrumentos que el Estatuto Marco prevé
para este tipo de situaciones en relacion con la movilidad funcional y
geograéfica, a través de su Capitulo VII.

La MoVILIDAD VOLUNTARIA se entendera prioritaria, por lo que se
establece el compromiso de proceder a su regulacion de manera preferente,
desarrollando con periodicidad bienal los concursos de movilidad
correspondientes.

No obstante, y en los términos previstos en el articulo 36 del Estatuto
Marco, la Direccion Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias
podra trasladar temporalmente al personal estatutario fuera del ambito
determinado en su nombramiento, por necesidades del servicio debidamente
acreditadas, cuando concurra la falta de personal o de demandantes de empleo
en determinadas categorias y/o especialidades, por razones asistenciales de
caracter urgente e imprevisibles. La MOVILIDAD POR RAZON DEL _SERVICIO podra
ser determinada por las siguientes circunstancias:
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e Traslado temporal de las Unidades o Servicios, debido a obras o
a otros motivos que determinen la indisponibilidad funcional de
las infraestructuras.

e Traslado definitivo de Unidades a otros Centros situados fuera
del &mbito correspondiente al nombramiento.

De acuerdo con el articulo 37 del Estatuto Basico del Empleado
Plblico, en este y en el anterior supuesto, cuando estos
traslados afecten a las condiciones de trabajo del personal,
seran objeto de negociacion con las organizaciones sindicales
en el ambito correspondiente.

e Traslado temporal a otras Areas Sanitarias cuando las
necesidades asistenciales de la poblacion de dicha Area no
puedan ser garantizadas con los recursos humanos propios de
ésta, una vez agotada la disposicion de personal con
nombramiento que contenga clausulas de vinculacién temporal
a otras Areas Sanitarias.

En cualquier caso, dicha medida sera adoptada por el tiempo
indispensable para otorgar la debida cobertura asistencial a las circunstancias
que la motivaron, o en su caso hasta dotar en plantilla organica plazas que den
cobertura a las necesidades detectadas.

Otro de los sistemas de movilidad regulados son las COMISIONES DE
SERVICIOS que el articulo 39 del Estatuto Marco configura como un método para
paliar necesidades del servicio. Por ello, cuando exista una plaza vacante y
concurran necesidades asistenciales, dicha plaza podra ser cubierta por medio
de dicho sistema, si bien su autorizacion deberd estar fundamentada en
criterios objetivos. A tal efecto se dictaran las instrucciones precisas de forma
gue se configure como un instrumento mas a la hora de optimizar la gestion del
personal, en cuanto a la cobertura de determinadas vacantes.

Tal y como recoge el propio Estatuto Marco, este conjunto de
posibilidades, en consonancia con los principios de libre circulacion y movilidad
del personal en todo el sistema, junto con la posibilidad de asignacion de las
plazas a territorios y no a centros o a niveles de atencion, permitira un ajuste
adecuado y paulatino desde la situacion actual a las necesidades que se
puedan plantear en el futuro, siempre con garantia de lo estipulado en el Art. 12
del Estatuto Marco.

Por otra parte, y al amparo de lo dispuesto en la Disposicion Adicional
62 del Estatuto Marco, y a fin de conseguir una mejor utilizacién de los recursos
humanos existentes, se podran establecer los supuestos, efectivos vy
condiciones en los que el personal estatutario pueda prestar indistintamente
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servicios en los ambitos de aplicacion de otros estatutos de personal del sector
publico.

» SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Si bien las posibles situaciones administrativas en que puede incurrir el
personal del servicio de Salud se encuentran profusamente reguladas en la
normativa vigente, la continua modificacién de diversos aspectos que atafien a
las mismas debido a las ultimas tendencias normativas en materia de
conciliacion, igualdad, etc., hacen conveniente que se establezca un catalogo,
sin pretensiones normativas y mas bien de utilidad informativa, de todas las
situaciones administrativas en las que se defina perfectamente y con todos los
matices, las caracteristicas, requisitos, circunstancias y efectos de las mismas.

Asimismo, conforme a la habilitacion otorgada por el articulo 62.2 de la
Ley 55/2003, de 16 de Diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario
de los Servicios de Salud, se establece la ATRIBUCION TEMPORAL DE FUNCIONES
A PERSONAL EN_ACTIVO, que permitirda mantener al personal en su plena
adscripcion o vinculacion administrativa a su plaza o puesto, y pasar a
colaborar temporalmente con otro Centro o Institucion de la Administracion
Sanitaria 0 Administracion Autonémica del Principado de Asturias,
desempefiando un puesto de trabajo carente de dotacion en la correspondiente
plantilla del lugar de destino.

El personal en esta situacién percibird las retribuciones integras
correspondientes a su plaza o puesto de origen, a través del Centro en el que
ostente su nombramiento en la misma, y con el resto de condiciones propias de
la situacién de servicio activo.

> REINGRESO AL SERVICIO ACTIVO

El reingreso al servicio activo se efectuara segun lo dispuesto en el
Art.69 del Estatuto Marco y por la normativa vigente al respecto en cada
momento en el ambito del Servicio de Salud del Principado de Asturias, con
dos posibilidades:

e A plaza objeto de convocatoria de proceso de movilidad
voluntaria.

e O con caracter provisional para la cobertura de vacante,
siempre amparado en necesidades del servicio y segun la
regulacion que a tal fin se establezca.

En todo caso, si hay vacante debera procederse al reingreso provisional.
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> SISTEMAS DE PROMOCION PROFESIONAL

Uno de los sistemas de promocion profesional es sin duda la
PROMOCION INTERNA TEMPORAL a la que alude el articulo 35 de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, y que en el Servicio de Salud del Principado de Asturias
viene aplicandose desde hace varios afios como consecuencia del
correspondiente pacto sindical. Esta promocion supone, para el personal
estatutario fijo, la posibilidad de acceder temporalmente al desempefio de
funciones correspondientes a nombramientos de una categoria del mismo nivel
de titulacibn o de nivel superior, siempre que se ostente la titulacion
correspondiente. En este sentido, los puestos que pueden ser ocupados a
través de este procedimiento lo seran tanto los correspondientes a las
instituciones sanitarias del Servicio de Salud como a los servicios centrales del
mismo.

En el sistema de promocion interna que se establezca, se regularan
los supuestos de finalizacion o extincion de la misma promocion temporal, por
constituir en la actualidad una materia no ordenada.

Otra forma de promocién profesional se puede considerar el acceso a
puestos de LIBRE DESIGNACION PARA EL DESEMPENO DE JEFATURAS Y MANDOS
INTERMEDIOS. Al objeto de procurar el desarrollo de liderazgo asi como
potenciar habilidades y competencias de los y las profesionales del Servicio de
Salud, se facilitard el acceso a puestos de jefaturas, puestos de mandos
intermedios, asi como otros puestos singularizados que se determinen en la
correspondiente plantilla organica, que sera independiente del sistema de
carrera y desarrollo profesional que actualmente se esta llevando a cabo, y que
seran provistos por el sistema de libre designacion en la forma que se
determine, lo que implicard consecuente y necesariamente la posibilidad de
remocién de sus ocupantes con el mismo caracter discrecional mediante la
oportuna resolucién. El ejercicio de estos puestos llevard implicita la
incompatibilidad con cualquier otra actividad ya sea publica o privada.

Especificamente, en este sentido, la Direccion Gerencia del Servicio de
Salud dictara la normativa oportuna para regular el nombramiento y cese de los
puestos de Jefe de Servicio y de Seccién del personal sanitario en el ambito de
la Atencion Especializada, con arreglo a los siguientes criterios:

v' La provision de los puestos configurados en las plantillas organicas
como de libre designacion, se realizard mediante convocatoria que se
publicara en el BOPA.

v" La convocatoria identificara el puesto o puestos convocados, y podra
contener especificaciones sobre el perfil o competencias requeridas,
otorgando un plazo no inferior a veinte dias naturales para la
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presentacion de solicitudes, que deberan adjuntar el historial profesional
del aspirante.

v' El érgano convocante podra requerir también la presentacién de una
memoria, informe o proyecto técnico de gestion relacionado con el
puesto a desempefar. Para la provision con personal facultativo de los
puestos de cardcter sanitario de Jefe de Servicio, Jefe de Seccion o
Coordinador de Unidad o Area, ser4 siempre requerido el proyecto
técnico de gestion.

v Las convocatorias seran resueltas por el 6rgano o autoridad convocante,
pudiendo ser declaradas desiertas cuando no concurran aspirantes
idoneos para su desempefio. El personal nombrado para el desempefio
del puesto podra ser cesado discrecionalmente mediante Resolucion del
organo o autoridad que acordd su nombramiento

v' De conformidad con lo previsto en el apartado 1.c) de la disposicion
transitoria sexta de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, se entendera
derogado el Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero, en todo cuanto se
oponga o contradiga a lo establecido en estos apartados sobre sistema
de libre designacion para Jefaturas y Mandos Intermedios

» FUNCION DIRECTIVA

El Servicio de Salud valora la funcion directiva como elemento clave
para lograr una adecuada gestion de los Centros y Unidades del propio
Servicio. Por ello, asume que tanto la adecuada formacién y cualificacién de
sus directivos, como su especial dedicacion al sistema sanitario, que debe
entenderse enteramente profesionalizada, ha de ser plenamente reconocida
en todos los &mbitos de promocién y carrera o desarrollo profesional del
Sistema, garantizando en todo caso la toma en consideracién de los servicios
prestados al Servicio de Salud por el personal directivo.

De este modo, se precisa potenciar el liderazgo institucional, de
manera que se favorezca la creacion de equipos directivos cohesionados y
fuertemente implicados con la organizacion que sepan transmitir a los
profesionales los objetivos claros de la Institucion. El Servicio de Salud del
Principado de Asturias debera asumir la adecuada formacion y cualificacion de
sus directivos y de los profesionales que tienen responsabilidad sobre otros,
como elemento clave para el ejercicio de un liderazgo eficaz, garantizando el
adecuado nivel de conocimientos, competencias y experiencia.

De éste modo el ejercicio de puestos directivos no podra suponer para
quien los desempefie menoscabo alguno de su situacion personal y laboral, de
forma que durante el desempefio de las mismas vera reconocido todas
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aquellas condiciones, como pueden ser los grados de carrera o desarrollo
profesional a los que pudiera acceder en el desempefio de su puesto
profesional. Del mismo modo, su cese se producira sin merma de las
circunstancias que tenian antes de su nombramiento como directivo de modo
que se le vinculara al nombramiento o situacién que tenia al momento de su
designacion.

» CARRERA Y DESARROLLO PROFESIONAL

Paralelamente a la aprobacion y desarrollo de este Plan, se ira
implantando el proceso ya desarrollado de CARRERA PROFESIONAL para el
personal estatutario fijo, a fin y efecto de posibilitar el derecho del profesional a
progresar de forma individualizada como reconocimiento a su desarrollo
profesional en cuanto a conocimientos, experiencia y cumplimiento de los
objetivos del Servicio de Salud del Principado de Asturias, respetando los
principios y criterios generales de homologacién que la Comision de Recursos
Humanos del Sistema Nacional de Salud establezca, con el propoésito de
garantizar el reconocimiento de los grados de carrera, sus efectos
profesionales y su libre circulacion en el conjunto del Sistema Nacional de
Salud.

En este sentido la carrera profesional que se implantara en el Servicio
de Salud se desarrolla sobre un sistema de evaluacion, en linea con lo
dispuesto en el articulo 38.1.b) de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de
Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, introduciendo junto con los criterios
de méritos del interesado, basados en una baremacién, los de valoracién del
resultado de su actividad, calidad y cumplimiento de los indicadores
establecidos, asi como implicacion en la gestion clinica.

Asimismo, se procedera a la definicion e implantacién de un sistema
de DESARROLLO PROFESIONAL tanto para el personal sanitario no incluido en los
articulos 6 y 7 de la Ley de Ordenacion de Profesiones Sanitarias como para el
personal no sanitario que esté adscrito a los centros e instituciones sanitarias
del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

En este sentido y reconociendo el valor de las formulas de promocion
profesional ya experimentadas en el Pacto de Contrataciones y Promocién
Interna, se implantardn los procesos en los que, teniendo como finalidad el
aprovechamiento maximo del potencial de cada profesional, permitan la
realizacion efectiva de lo estipulado en los articulos 34 y 35 del Estatuto Marco.

» RETRIBUCIONES
En materia de retribuciones el gran reto sera definir un sistema

retributivo que aporte soluciones a la disparidad de situaciones que dia a dia se
dan en los servicios sanitarios, situaciones que requieren de un cierto grado de
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flexibilidad a la hora de organizar los servicios y dar solucion asistencial a las
mismas, con su consecuente contraprestacion.

» MEDIDAS DE FIDELIZACION Y MOTIVACION DE LOS PROFESIONALES

Sin perjuicio de potenciar retributivamente los incentivos como
retribuciones vinculadas al logro de objetivos, se considera preciso también
vincular el cumplimiento de objetivos de los pactos de gestion a incentivos no
solo econdmicos sino de otra indole.

> TIEMPO DE TRABAJO Y JORNADA

Un instrumento necesario para planificar y desarrollar la funcién
asistencial lo constituye la adecuacion de la JORNADA ORDINARIA de trabajo,
que sera en todo caso de computo anual, distribuyéndose en funcion de las
necesidades y de la organizaciéon del trabajo en los distintos centros y
dispositivos sanitarios, de manera que la oferta de los servicios a los usuarios
suponga una mejora y modernizacion del Servicio Sanitario Publico. Siendo
inexcusable el cumplimiento efectivo, por parte de todos los profesionales, de la
jornada ordinaria anual que en cada caso se establezca, ésta estara
encuadrada dentro de los limites que contempla el Capitulo IX del Estatuto
Marco.

No obstante, y respecto al cumplimiento de estas condiciones de
trabajo, el Servicio de Salud del Principado de Asturias establecera criterios
generales que faciliten la conciliacion de la vida familiar y laboral mediante la
implantacion del acceso a jornadas y horarios flexibles compatibles con la
organizacién del trabajo y con las cargas asistenciales. Por ello, el Servicio de
Salud del Principado de Asturias facilitard cuantas REDUCCIONES DE_JORNADA
sean posibles, al amparo de la legalidad vigente, con objeto de satisfacer los
intereses de los y las profesionales.

Por otra parte se podran realizar NOMBRAMIENTOS DE _PERSONAL
ESTATUTARIO FIJO O TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL en el porcentaje, dias y horario
que, en cada caso y atendiendo a las circunstancias organizativas, funcionales
y asistenciales se determine. Al respecto, en las plantillas organicas se
contemplaran las plazas y puestos habilitados a tal efecto. Asimismo, las
Gerencias, en funcion de las necesidades justificadas que los originen, estaran
facultadas para el establecimiento de ésta modalidad de nombramiento con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 9 del Estatuto Marco.

Respecto a la JORNADA COMPLEMENTARIA regulada en el Art. 48 del
Estatuto Marco, el SESPA con el fin de garantizar la adecuada atencion
permanente al usuario y conciliar los intereses de los profesionales, propiciara
cuantos acuerdos faciliten definir un modelo de organizacion que respete todos
los derechos y expectativas. A este respecto no hay que olvidar lo dispuesto en
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el articulo 19 del Estatuto Marco, en cuanto recoge como uno de los deberes
del personal estatutario, la cobertura de las jornadas complementarias
establecidas para garantizar el funcionamiento permanente de los servicios
sanitarios.

No obstante lo anterior, existira un REGIMEN DE EXENCION DE GUARDIAS
para facultativos mayores de 55 afios de edad que, salvo la aprobacion y
puesta en practica de un nuevo modelo, se mantendra en los actuales términos
de acuerdo con la normativa vigente, si bien su concesion podréa ser demorada
por razon de insuficiencia de recursos humanos para cubrir la atencion
continuada en la especialidad correspondiente. Asi, los Facultativos de 55 afios
cumplidos 0 mas podran solicitar la exencién de la realizacion de guardias, que
las Gerencias soOlo podran denegar por la concurrencia de circunstancias
asistenciales u organizativas que impidan cubrir con total garantia las
necesidades asistenciales, como puede ser la carencia de profesionales en
determinados ambitos. Con el fin de garantizar e intentar conciliar los
intereses del profesional, cuando concurran causas que puedan dar lugar a la
denegacion de la solicitud de exencidén de guardias, con caracter previo a la
toma de decision se oird al empleado publico el cual expondra las
circunstancias que motivan la peticién de exencion.

Del mismo modo, cuando concurran las causas anteriormente
indicadas, los Facultativos mayores de 55 afios, deberan realizar con caracter
obligatorio los modulos de atencidon continuada con actividad ordinaria que
cada Gerencia haya establecido o programado, aunque la actividad sustitutoria
de la exencion de guardias no serd programada en los casos de imposibilidad
efectiva, o cuando la misma no redunde en beneficio o aportacion alguna para
el Servicio, Unidad o procesos asistenciales. Dicha actividad sustitutoria, una
vez implantada, podra ser modificada en funcibn de las necesidades o
prioridades asistenciales, o de la modificacién estructural, organizativa o de
recursos del Servicio o Unidad.

El personal facultativo que presta servicios bajo un régimen juridico
distinto al régimen estatutario, estara en esta cuestion a lo que establezca el
Convenio Colectivo que le sea de aplicacion o su normativa correspondiente.

En cuanto al régimen de exencion de atencion continuada del resto de
profesionales, se estara a lo que disponga la normativa aplicable en cada
momento.

Por otra parte, en cuanto a la realizacion de JORNADA ESPECIAL, a los
efectos de lo establecido en el Art. 49.1 del Estatuto Marco, se procedera de
forma generalizada a solicitar el consentimiento expreso para periodos anuales
de todos aquellos profesionales incursos en la prestacién de servicios de
atencion continuada para, segun necesidades del servicio, realizar la jornada
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especial con las limitaciones que indica el segundo parrafo del apartado
primero del citado articulo.

Por parte del Servicio de Salud del Principado de Asturias, se
articularan cuantas medidas conduzcan a la necesaria y conveniente
REDUCCION DEL ABSENTISMO generado por procesos de incapacidad, sean estos
derivados de contingencias comunes como profesionales, llevando a efecto
cuantas actuaciones conduzcan a lograr la maxima eficacia en la prevencion y
reduccion de los riesgos laborales.

El ejercicio de jefaturas, mandos intermedios y otros puestos
singularizados llevara implicita la DEDICACION EXCLUSIVA al servicio sanitario
publico, asi como la prestacion de servicios en régimen de dedicacion especial,
realizando una jornada ordinaria anual de trabajo efectivo superior al resto de
los profesionales, de la cual, un ndmero determinado de horas, debera
ejecutarse de manera efectiva en horario distinto al que comprende la jornada
ordinaria habitual.

» INTERACCION CON LA UNIVERSIDAD PARA LA PROMOCION DE LA ACTIVIDAD
DOCENTE INTEGRADA CON LA ASISTENCIAL

En el marco del Convenio de colaboracion entre la Universidad de
Oviedo y las Instituciones Sanitarias, y a través de su Comision Paritaria, el
Servicio de Salud del Principado de Asturias buscard conjuntamente con la
Universidad de Oviedo la implantacién de nuevas férmulas de vinculacion
temporal entre actividad docente y asistencial, dirigidas a la generacion de
nuevo profesorado para la Universidad que pueda asumir el relevo
generacional de sus plantillas docentes

> ORDENACION DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA EN LOS CENTROS SANITARIOS

Con la colaboracién de las Instituciones implicadas en actividades de
investigacién en el ambito del Principado de Asturias, se ordenara el régimen
de incorporacion, permanencia y cese de las personas que, sin relacion de
empleo con el Servicio de Salud del Principado de Asturias, o con relacion de
empleo especifica y regulada para esa actividad, desarrollan temporalmente
labores de investigacion en los Centros Sanitarios.

Dicha ordenacion regulard los requisitos para su incorporacion y
desemperio, el proceso de entrada, el registro de datos relativos a la prestacion
investigadora, los limites de la misma, el régimen de utilizacion de los recursos
de los Centros, la posicion del tutor o responsable de la actividad, y el proceso
de salida.
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3.3.- SALIDA DEL SISTEMA

> JUBILACION

La salida del sistema se producira por via de la Jubilacion del
Personal. A este respecto se han de tratar las distintas modalidades de
jubilacién a las que el personal adscrito al Servicio de Salud del Principado de
Asturias podra acceder.

En virtud del Art. 26 del Estatuto Marco, el Servicio de Salud del
Principado de Asturias procedera a declarar en situacion de JUBILACION
FORZOSA a todos los profesionales que cumplan 65 afios de edad, sin perjuicio
de lo indicado en el apartado 3 del citado articulo o la disposicion transitoria
séptima del Estatuto Marco.

Esta jubilacion forzosa pretende fomentar el equilibrio y renovacion de
las plantillas al tiempo que posibilitar la entrada al sistema de los profesionales
mas jovenes permitiendo minimizar el efecto que puede tener la jubilacion
masiva de profesionales en determinadas categorias al cumplir la edad de
jubilacion establecida.

Esta actuacion de caracter general tendra como Unica excepcion la
PROLONGACION VOLUNTARIA DE PERMANENCIA EN SERVICIO ACTIVO, en aquellos
supuestos en que la Direccion Gerencia del Servicio de Salud del Principado de
Asturias aprecie, de manera justificada, carencia de profesionales con la
cualificacion y competencias requeridas, pudiendo prorrogar la actividad laboral
de quienes se encuentren en estos supuestos, exclusivamente, hasta que se
pudiera cubrir esta plaza con garantias. En estos supuestos extraordinarios, la
autorizacion de las solicitudes de prolongacion de permanencia en servicio
activo deberan ser expresamente motivadas en consonancia con lo dispuesto
en el apartado anterior, fijando discrecionalmente, en atencion a las
circunstancias de cada caso, los términos temporales de dicha prolongacion, y
las condiciones de prestacién de servicios, que podran alterar las anteriormente
establecidas, en funcién de los intereses de la organizacién, dentro del marco
legal de regulacion de las condiciones de trabajo. En cualquier caso, se
establece la posibilidad de otorgar la prolongacion de permanencia en el
servicio activo de estas personas, hasta el cumplimiento, como méaximo, de los
70 afos de edad.

Se declarara igualmente, con caracter general, la jubilacion forzosa de
todo el personal que actualmente cuente con mas de 65 afios de edad y tenga
autorizada la prolongacion voluntaria de permanencia en servicio activo, dado
que dichas resoluciones de autorizacion estaban, en todo caso, condicionadas
a las especificaciones del presente Plan de Ordenacion de Recursos Humanos.
No obstante, las autorizaciones excepcionales de solicitudes de prolongacion
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de permanencia en el servicio activo podran ser aplicables también a estos
casos, conforme a lo establecido en los parrafos anteriores.

En materia de jubilacion forzosa el personal sanitario funcionario y el
personal sanitario laboral se regiran, respectivamente, por su legislacion
especifica y por las determinaciones de sus convenios colectivos, sin perjuicio
de la aplicacion, en su caso, del articulo 2.3 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de
Salud

Podra optar a la JUBILACION VOLUNTARIA TOTAL O PARCIAL el personal
estatutario que redna los requisitos establecidos en la legislacién de Seguridad
Social.

Al respecto, y en virtud de la Disposicién Transitoria Sexta.1.d) del
Estatuto Marco, la posibilidad de opcion y concesion por parte de aquél
personal que asi lo tenga reconocido, del denominado “complemento de
pension” regulado en el Art.. 151 del derogado Estatuto del Personal Sanitario
No Facultativo, subsistira en la medida en que mantengan su vigencia las
medidas acordadas en materia de Accion Social, en virtud de las cuales se
viene actualmente reconociendo dicho complemento, abonandose en las
condiciones que actualmente estan establecidas.

JUBILACION PERSONAL _VINCULADO. Bajo el principio de méaxima
homogeneizacion de regimenes juridicos del personal no es deseable que por
cualquier razén un colectivo en particular goce, en un asunto tan relevante
como es la edad de jubilacion, de un tratamiento distinto al del resto del
personal apartandose del espiritu de la ley. En éstos términos, y para con
animo de evitar agravios comparativos, se llevaran a efecto en el menor plazo
posible cuantas medidas hagan posible, la extincion de la vinculacién al
Servicio de Salud, una vez alcanzada la edad de 65 afios, de aquellos
profesionales con dependencia organica ajena al Servicio de Salud
(funcionarios y universitarios), con aquellas excepciones que deberan
motivarse en cada caso. En este sentido, se instaran las modificaciones del
convenio vigente que fuesen precisas para incorporar y hacer efectivas, estas
previsiones, que no obstante, deberan contenerse en futuros convenios.

> PERSONAL EMERITO

La Ley 55/2003, del Estatuto Marco, establece en su Disposicion
Adicional Cuarta la posibilidad de nombrar personal emérito entre licenciados
sanitarios jubilados, con caracter excepcional, cuando los méritos relevantes de
su curriculo profesional asi lo aconsejen

A estos efectos, el Servicio de Salud del Principado de Asturias
regulard la figura del personal emérito, sus retribuciones y funciones, debiendo
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ser desarrolladas instrucciones especificas para el nombramiento, con caracter
excepcional, de personal emérito entre los licenciados sanitarios jubilados.

El personal emérito desempefiara actividades de consultoria, informe y
docencia.

En relacion con esta prevision que puede contener el Plan de
Ordenacion de Recursos Humanos, el Art.. 77.3 establece que la percepcion de
jubilacién por un régimen publico de Seguridad Social sera compatible con la
situacion de personal emérito. Con el limite de que las retribuciones de este
personal sumadas a su pension de jubilacion, no podran superar las
retribuciones que el interesado percibia antes de su jubilacién, consideradas,
todas ellas en computo anual.

En Oviedo, a 09 de julio de 2009

LA ADMINISTRACION LAS OO. SS.
CEMSATSE
CC. OO.
U.G.T.
USIPA-SICEPA
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