o

PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJO DE GOBIERNO

Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios

SECRETARIA GENERAL TECNICA

Propuesta: Decreto /2010, de de , de primera modificacion del Decreto 1/2007, de
18 de enero, por el que se establece el procedimiento de integracion en la condicion de Personal
Estatutario del Servicio de Salud del Principado de Asturias

Texto de la propuesta:

Por medio del Decreto 1/2007 de 18 de enero, publicado en el BOPA de fecha 8 de
febrero de 2007, se procedid a la regulacién del procedimiento de integracién en la condicion de
personal estatutario del Servicio de Salud del Principado de Asturias, del personal funcionario de
plantila y laboral fijo los centros e instituciones del citado organismo. Dicha norma responde
tanto a la facultad otorgada a los diferentes servicios de salud por la Disposicién Adicional
Quinta del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, aprobado por Ley
55/2003 de 16 de diciembre, como a la patente necesidad de proceder a homogeneizar las
relaciones de empleo del personal de los centros e instituciones sanitarias con el fin de mejorar
la eficacia en la gestion de los recursos humanos.

En este sentido, y tras la entrada en vigor del citado Decreto, se ejecutd un primer proceso
de integracion, en el que voluntariamente participaron los profesionales interesados, que fue
resuelto por resolucion de la Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios de 20 de marzo de 2007.

No obstante, una vez ejecutado el primer proceso de integracién en la condicion de
personal estatutario se hace preciso modificar los Anexos |, It y llI, y suprimir el Anexo IV del
citado Decreto, con el fin de otorgar las adecuadas garantias a las diferentes situaciones

particulares que existen en los centros, y que, en interés organizativo y asistencial, conviene
respetar.

Asi mismo, por razones de seguridad juridica, y de dar estricto cumplimiento de las
disposiciones de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco para el personal
estatutario de los servicios de salud (Disposicion Adicional Séptima), se considera conveniente la
modificacion de los Articulos 2.4 y 4.5 del Decreto 1/2007, de 18 de enero, por el que se
establece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario el Servicio de
Salud del Principado de Asturias, otorgandoles una nueva redaccion.




Por todo ello, al amparo de la habilitacion conferida por la Disposicidn Adicional Quinta de
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud vy de conformidad con lo establecido en el articulo 1.3 de la Ley del Principado de
Asturias 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacidn de la Funcién Publica de la Administracion
del Principado de Asturias, procede la modificacion del articulo 4.5 y los Anexos del Decreto
1/2007, de 18 de enero, por el que se establece el procedimiento de integracion en la condicién
de personal estatutario del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

En el procedimiento de elaboracion de la presente modificacion, han sido observadas las
previsiones de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, sobre
negociacion previa con las organizaciones sindicales presentes en la Mesa General de
negociacion de la Comunidad Auténoma, habiéndose celebrado al efecto reunién de fecha 27 de
julio de 2010.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Salud y Servicios Sanitarios y previo acuerdo
del Consejo de Gobierno en su reunién de fecha............

DISPONGO

Articulo primero.- Modificacion del Decreto 1/2007, de 18 de enero, por el que se
establece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio de
Salud del Principado de Asturias.

El Decreto 1/2007, de 18 de enero, por el que se establece el procedimiento de
integracién en la condicién de personal estatutario del Servicio de Salud del Principado de
Asturias gueda modificado como sigue:

Uno. El articulo 2.4 queda redactado del siguiente modo:

“En todo caso, el personal laboral fijo y el personal funcionario de carrera al que
se refiere el presente articulo y que solicite acceder a la condicion de personal
estatutario, debera reunir los requisitos de titulacion exigidos por la legislacion vigente
para la categoria de personal estatutario a la que se pretenda acceder, salvo que se
cuente con la autorizacién o habilitacion legal y reglamentaria prevista en la Disposicion
Adicional Séptima de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

No obstante, cuando el personal laboral fijo del area funcional de actividades
especificas y categoria laboral determinada, al que para su ingreso no se le exigio una
titulacion académica requerida actualmente en la normativa vigente de caracter
estatutario, no cuente con la autorizacién o habilitacion legal, podra integrarse en una
categoria de grupo de clasificacion inferior en funcion de la titulacion que ostente”.

Dos. El articulo 4.5 queda redactado del siguiente modo:
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“No obstante, quien desempene un puesto que comporte el ejercicio de jefatura
u otros puestos singularizadcs obtenidos en virtud de un concurso y que no tenga puesto
equivalente en la plantilla organica de caracter estatutario de la correspondiente
institucion, se le conservarg dicho puesto a titulo particular y seréa considerado como
“puesto a extinguir”, de acuerdo con lo establecido en el Anexo {lI”.

Tres. Los anexos [, Il y Il del Decreto quedan redactados del siguiente modo:

ANEXO |

Centros de trabajo

-Gerencia de Atencion Primaria y Especializada del Area Sanitaria |
-Gerencia de Atencion Primaria y Especializada del Area Sanitaria I
-Gerencia de Atencién Primaria del Area Sanitaria Il

-Gerencia de Atencion Especializada del Area Sanitaria 11l
-Gerencia de Atencién Primaria del Area Sanitaria 1V

-Gerencia de Especializada del Area Sanitaria IV

-Gerencia de Atencién Primaria del Area Sanitaria V

-Gerencia de Atencion Especializada del Area Sanitaria V
-Gerencia de Atencion Primaria del Area Sanitaria VI

-Gerencia de Atencién Primaria del Area Sanitaria VIi

-Gerencia de Atencion Especializada del Area Sanitaria VI
-Gerencia de Atencién Primaria del Area Sanitaria VI

-Gerencia de Atencién Especializada del Area Sanitaria Vi

- Hospital General de Asturias

-Hospital Monte Naranco

ANEXO 1l

Equivalencias de categorias
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Personal Sanitario

PERSONAL ESTATUTARIO

Jefe Servicio (Licenciatura Sanitaria)

Facultativo Especialista de Area

Jefe Seccion (Licenciatura Sanitaria)

Facultativo Especialista de Area

Adjunto/ F.E.A.

Facultativo Especialista de Area

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta

Matrona Matrona

Supervisora de Area Funcional AT.S/D.UE
Supervisora de Unidad A.T.S/D.U.E
A.T.S./D.U.E. ATS./DUE

Técnico Jefe y Técnicos

Técnico Especialista

Auxiliar de Enfermeria, de farmacia,
especialista y terapista

Auxiliar de Enfermeria

Personal no Sanitario

Coordinador Informatica

Grupo Técnico de la F.A.

Quimico Personal Técnico Titulado Superior
Fisico Personal Técnico Titulado Superior
Bidlogo Personal Técnico Titulado Superior

Personal Técnico Tit. Superior

Personal Técnico Titulado Superior

Jefe Seccion Administrativa (Licenciatura
Universitaria)

Grupo Técnico de la F.A.

Jefe de Seccidn Administrativa (Diplomatura
Universitaria)

Grupo de Gestion de la F.A.

Asistente Social Jefe y Asistente Social

Trabajador Social

Personal Técnico de Grado Medio

Personal Técnico de Grado Medio

Jefe de Limpieza

Personal Técnico de Grado Medio

Maestro de taller TGM

Jefe de taller

Técnico Electronico

Personal Técnico No Titulado

Jefe de Negociado y Jefe de Unidad

Grupo Administrativo de la F.A.

Oficial Administrativo

Grupo Administrativo de la F.A.

‘lJefe de Cocina y Cocineros

Cocinero

Grupo Auxiliar Administrativo

Grupo Auxiliar de la F.A.

Calefactor Calefactor
Carpintero Carpintero
Conductor Conductor
Costurera Costurera

Electricista Electricista
Fontanero Fontanero
Fotografo Fotografo




Mecanico

Mecanico

Telefonista

Telefonista

Encargado de Limpieza

Jefe Personal Subalterno

Oficial de oficio

Personal de Oficio (segun espec.)

Sanitario Celador
Lavandera Lavandera
Limpiadora Limpiadora
Ayudante maquinista (E) Celador
Mozo de almacén y ordenanza Celador
Pedn Pedn
Ayudante de cocina y pinche Pinche

IPlanchadora

Planchadora




PERSONAL ESTATUTARIO W




Cuerpo/Escala

Puesto

Cuerpo Especial
Técnicos
Superiores Escala
Médicos

Jefe Servicio Anestesiologia y R.Q.,
Cirugia y Especialid. T Medicina
Interna/Ger.

Facultativo Especialista de Area

Jefe Seccién Hospital de dia,
Radiodiagnostico y Servicios Basicos

Facultativo Especialista de Area

Médico Especialista y Facultativo
Médico

Facultativo Especialista de Area

Cuerpo Especial
Técnicos Superiores
Escala
Farmacéuticos

Responsable de Farmacia

Facultativo Especialista de Area

Cuerpo Especial
Técnicos Superiores
Escala Psicélogos

Escala de Psicdlogos

Facultativo Especialista de Area

Cuerpo Especial
Diplomados y
Tecnicos Medios
Escala Diplomados
en Enfermeria

Supervisora de Area AT.S./D.UE.
Supervisora de Unidad A.T.S./D.UE.
ATS./D.UE. ATS./D.UE.




Cuerpo/Escala

Puesto

Cuerpo Especial
Técnicos Superiores
Escala Psicologos

Psicologo

Personal Técnico Titulado Superior

Cuerpo Especial
Diplomados y
Técnicos Medios
Escala Asistentes

Responsable Unidad Asistencia
Social

Trabajador Social

Asistente Social

Trabajador Social

Sociales
Escala a extinguir Técnico Medio Personal Técnico de Grado Medio
Grupo B
Cuerpo de Jefe Negociado Admisiones Grupo Administrativo de la F.A.

Administrativos

Administrativos

Grupo Administrativo de la F.A.

Cuerpo de Auxiliares

Auxiliar Administrativo

Grupo Auxiliar de la F. A.

Cuerpo de
Subaltemos

Subalterno

Celador




PERSONAL ESTATUTARIO




Médico Especialista Area

Facultativo Especialista de Area

Médico Adjunto.

Facultativo Especialista de Area

Tit.Sup.Médico

Facultativo Especialista de Area

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta

Diplomado en Terapia Ocupacional

Terapeuta Ocupacional

A.T.S./D.U.E.

A.T.S./D.U.E.

Técnico Laboratorio y Radiodiagnéstico

Técnico Especialista

Monitor Ocupacional (D)

Auxiliar de Enfermeria

Auxiliar de Enfermeria

Auxiliar de Enfermeria

Auxiliar Sanitario (sin titulacién)

Celador

Auxiliar Sanitario (con titulacion)

Auxiliar de Enfermeria

Auxiliar Sanitario Especialista en Psiquiatria
(ASEP)

Auxiliar de Enfermeria




Titulado Superior/Gestidn

Asistente Social

Analista Programador (B)

Titulado Medio




Jefe de Grupo Grupo Administrativo de la F.A.
Administrativo Grupo Administrativo de la F.A.
Auxiliar Administrativo Grupo Auxiliar de la F.A.
Encargado Servicios Encargado de Equipo

Oficial Oficio Electricista Electricista

Oficial Oficio Albanil Albaiil

Oficial Oficio Fontanero Fontanero

Operario Servicios (E) |Pedn




PERSONAL ESTATUTARIO




Jefe de Servicio

Facultativo Especialista de Area

Jefe de Secciéon

Facultativo Especialista de Area

Médico Adjunto Psiquiatria

Facultativo Especialista de Area

Medico de Apoyo con especialidad

Facultativo Especialista de Area

Psicologo (con especialidad)

Facultativo Especialista de Area

Farmacéutico

Facultativo Especialista de Area

Diplomado Terapia Ocupacional

Terapeuta Ocupacional

Enfermera/ATS/DUE

A.T.S/D.U.E.

Monitor Terapia Ocupacional

Personal Técnico no titulado

Supervisora Seccién

Personal Técnico no titulado

Supervisora Unidad

Personal Técnico no titulado

Auxiliar Sanitario Especialista Psiquiatria
(ASEP)

Auxiliar de Enfermeria

Auxiliar Enfermeria

Auxiliar de Enfermeria




Psicologo

Personal Técnico Titulado Superior

Asistente Social

Trabajador Social

Oficial Administrativo

Grupo Administrativo de la F.A.

Auxiliar Administrativo

Grupo Auxiliar de la F.A.

Oficial Oficio Personal de oficio (segun espec.)
Costurera Costurera

Ayudante de oficio Pedn

Vigilante, Ordenanza Celador

Limpiadora Limpiadora

Operario de cocina

Pinche




PERSONAL ESTATUTARIO

Cuerpo Especial
Técnicos Superiores

Escala Psicologos
(con especialidad)

Facultativo Especialista de Area

Cuerpo Especial
Técnicos Superiores

Escala Psicologos

Personal Técnico Titulado Superior

Cuerpo Especial
Diplomados y
Técnicos Medios

Escala Diplomados
de Enfermeria

AT.S./D.U.E.

Cuerpo Especial
Diplomados y
Técnicos Medios

Escala Asistentes
Sociales

Trabajador Social

Cuerpo de Administrativos

Grupo Administrativo de la F.A.

Cuerpo de Auxiliares

Grupo Auxiliar de la F.A.

Escala extinguir grupo E

Celador

PERSONAL ESTATUTARIO

Cuerpo Especial Técnicos|Médicos A.P.D. Médico de Familia de EAP
Superiores Escala Médicos|Pediatras A.P.D. Pediatra de EAP
Cuerpo Especial A T.S/A.P.D. A T.S./D.UE. de EAP

Diplomados y Técnicos
Medios Escala Diplomados
en Enfermeria

Matrona A.P.D.

Matrona

Cuerpo Especial de
Diplomados y Técnicos
Medios

Escala de Asistentes
Sociales

Trabajador Social

Cuerpo de Gestion

Cuerpo de Gestion de la F.A.

Cuerpo Administrativo

Grupo Administrativo de la F.A.

Cuerpo Auxiliares

Grupo Auxiliar de la F.A.

\

ANEXO

Puestos de trabajo

a extinguir

Personal Sanitario

Jefe Servicio Médico

Jefe Seccion Médico
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Supervisora de Area Funcional

Supervisora Unidad

Auxiliar Especialista

Auxiliar de Farmacia

Auxiliar Terapista

Técnico Especialista Jefe

Personal no Sanitario

Coordinador informatica

Quimico

Fisico

Bidlogo

Jefe Seccion Administrativa A

Jefe de Seccion Administrativa B

IAsistente Social Jefe

Jefe de Limpieza

Jefe de Negociado y Jefe de Unidad

Jefe de Cocina

Sanitario

Ayudante Maqguinista

Mozo de Almacén

Ayudante de Cocina

Persona! Sanitario

Cuerpo Especial Técnicos Superiores
Escala Médicos

Jefe Servicio Médico

Cuerpo Especial Técnicos Superiores
Escala Médicos

Jefe Seccion Médico

Cuerpo Especial Técnicos Superiores
Escala Farmaceuticos

Responsable de Unidad de Farmacia

Cuerpo Especial Diplomados y Técnicos
Medios Escala Diplomados en Enfermeria

Adjunto enfermeria

Cuerpo Especial Diplomados y Técnicos

Medios Escala Diplomados en Enfermeria

Supervisora

Personal no Sanitario

Cuerpo Especial Diplomados y Técnicos
Medios Escala Asistentes Sociales

Responsable Unidad Trabajo Social

Cuerpo de Administrativos

Jefe Negociado Admisiones
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Personal Sanitario

Auxiliar Sanitario Especialista Psiquiatria (ASEP)
Auxiliar Sanitario

Personal no Sanitario

lJefe de Grupo |

Personal Sanitario

Jefe de Servicio

Medico de Apoyo

Jefe de Seccion

Supervisora Seccion

Supervisora Unidad

Auxiliar Sanitario Especialista Psiquiatria (ASEP)

|Cuerpo Especial Técnicos Superiores Escala Psicélogos [

Cuatro. Se elimina el Anexo |V del Decreto 1/2007, de 18 de enero, en virtud de la
redaccion dada al Articulo 2.4 del mismo.

Articulo sequndo.- Ejercicio de la opcién de integracion.
El ejercicio de la opcion de integracion en la condicion de personal estatutario, debera

realizarse con caracter individual por los interesados en el plazo de un mes contado a partir de la
entrada en vigor del presente Decreto y segun los requisitos y procedimientos establecidos en el
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Decreto 1/2007, de 18 de enero, por el que se establece el procedimiento de integracion en la
condicion de perscnal estatutario del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

Disposicién final Unica.- Enirada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias.

Dado en Oviedo, a de de dos mil diez.

EL PRESIDENTE DEL PRINCIPADO EL CONSEJERO DE SALUD Y
SERVICIOS SANITARIOS

Vicente Alvarez Areces José Ramon Quiros Garcia




