SERVICIO DE SALUD DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y
DEL PRINCIPADG DEASTURIAS FINANCIERCS

N/Ref.2: MCE/TMC/lfa
Fecha : 16 de febrero de 2010
Asunto: Aclaraciones sobre jubilacién parcial para el personal [aboral

DESTINATARIO: A TODAS LAS GERENCIAS DE ATENCICN PRIMARIA Y
ESPECIALIZADA, HMN Y SAMU.

Actualmente en el Servicio de Salud coexisten tres colectivos de personal laboral,
concretamente el personal laboral de los Servicios de Salud Mental, el personal laboral
del Hospital General de Asturias y por ultimo el del Hospital Monte Naranco.

Hasta el momento, el acceso a la jubilacion del personal laboral anteriormente
referido se producia con caracter forzoso a la edad de 65 afios, pudiendo acceder con
caracter voluntario a la jubilacidén a los 64 afios siempre y cuando se cumplieran [os
condicionantes impuestos para ello en la normativa de la Seguridad Social. Estas eran
las férmulas de jubilacién que se recogian en los tres convenios colectivos que regian
sus condiciones de trabajo. Se ha de recordar que los tres Convenios Colectivos (Salud
Mental, Hospital General de Asturias y Hospital Monte Naranco) han sido expresamente
denunciados ya en el ano 2005, manteniendo su vigencia respecto a su contenido
normativo a lo largo de todo este tiempo y hasta la firma de un nuevo convenio que los
sustituya. En ninguno de dichos Convenios se recoge la posibilidad de acceder a la
jubilacién parcial anticipada por parte del personal encuadrado en su ambito de
aplicacién. No obstante, la regulacidn que se efectia en la normativa de la Seguridad
Social relativa al acceso a fa situacion de jubilacién parcial, no hace referencia alguna a
la necesidad de contemplar dicha posibilidad en las normas convencionales que rigen
las relaciones laborales, pudiéndose, por el contrario, pactar y recogerse en dichas
normas, mejoras prestacionales en relacion a complementar las prestaciones
reconocidas en virtud de la jubilacion parcial.

Con fecha 11 de noviembre de 2009 fue aprobadc por Acuerdo del Consejo de
Gobierno el Plan de Recursos Humanos del Servicio de Salud del Principado de Asturias
(BOPA 19-11-2009), que como Yya hemos referido en notas anteriores, recoge
expresamente entre las medidas de ordenacion de los recursos humanos, la posibilidad
de acceso a la jubilacion voluntaria total o parcial del personal que retna los requisitos
establecidos en la normativa de la Seguridad Social.

Si bien con anterioridad a la aprobacién del citado Plan de Ordenacién, ya se
habian producido esporadicas solicitudes de personal laboral ante las correspondientes
Gerencias de reconocimiento de la jubifacidon parcial, tras la entrada en vigor del Plan,
lne aenlicifiideae e han miilfinlicadn de farma cicanificative
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Como quiera que en estos momentos adn no ha sido posible alcanzar un acuerdo
sobre un nuevo convenio colectivo que sustituya a los anteriores, y recoja la posibilidad
de acceder a esta modalidad de jubilacidn, y teniendo en cuenta que hasta el momento
las solicitudes formuladas se han venido denegando sistematicamente, habiéndose
producido ya algtn pronunciamiento judicial reconociendo el acceso del personal laboral
del SESPA a este tipo de jubilacién, se hace preciso emitir determinados criterios, en
orden a actuar de forma uniforme en todas las Gerencias vy a evitar una cascada de
procesos judiciales en la materia con [a probable condena e imposicion de costas.

Para determinar dichos criterios, se ha tenido en cuenta fa normativa general de la
segundad social en la materia, asi como las formas de proceder que se llevan a cabo en
la Administracién del Principado de Asturias, donde su personal laboral tiene recogida
dicha modalidad de jubilacién en su Convenio Colectivo de aplicacién. También se ha
tenido en cuenta la docirina sentada por la Sala de lo Social del Tribunal Supremo en
reciente sentencia de 4 de noviembre de 2009, en la cual se declara el caréacter
modificativo y no extintivo de la relacion laboral preexistente de fa jubilacidén parcial,
pues el jubilado parciaimente mantiene el mismo caracter fijo o indefinido que caracteriza
a dicha contratacion sin gue pueda reputarsela temporal hasta la jubilacién definitiva.

A tal efecto, se remiten [as presentes ACLARACIONES sobre los criterios a seguir
ante las solicitudes de acceso a la jubilacién parcial del personal labora! que se formulen

Primera.- Se declarard el acceso a la jubilacién parciai de todo aquél personal
laboral que, reuniendo las condiciones y requisitos establecidos en la normativa de la
Seguridad Social (art. 166 del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 24 de junio por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de fa Seguridad Social), asi lo solicite.

Se considera jubilacion parcial {a iniciada después de cumplir los 60 afnos de edad

y, como maximo, hasta el cumplimiento de los 65 afios, simultanea con un contrato de
trabajo a tiempo parcial y vinculada a un contrato de relevo concretado con un trabajador

en situacion de desempieo.
La competencia para proceder a declarar el acceso a dicha jubilacién

correspondera al titular de la Gerencia correspondiente en virtud de la delegacion de
competencias efectuada mediante Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de 12

de noviembre de 2003 (BOPA 24-11-2003)

Segunda.- As{ los trabajadores menores de 65 afios podran acceder a la jubilacidn
parcial simultdnea con la celebracion de un contrato relevo, en los siguientes términos:

-Debera tratarse de personal contratadeo a jornada completa.

-Debe celebrarse con el jubilado un contrato laboral a tiempo parcial, manteniendo
su caracter fijo o indefinido, o temporal en su caso, y simultaneamente, un contrato de
relevo con persona desempleada.

-La edad minima para acceder a esta modalidad de jubilacién serd de 60 afios
para aquellos que tiene fa condicion de “mutualistas” (cotizantes antes de 1 de enero de
1967). Si no tienen la condicion de mutualistas se requerird tener cumplidos:

En 2010: 60 afios y 4 meses de edad.
En 2011: 60 afos y 6 meses de edad.
En 2012: 60 afios y 8 meses de edad.
2 Plaza del Carboyén 1 ¢ 2 - 33001 Oviedo

COBEANO DB. PRINGIPADO DE ASTURIAS -
Tel. 98510 85 64 - Fax: 9851085 13
direccion.sshh@sespa.prncast.es



SERVICIO DE SALUD DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS FINANCIERCS

En 2013: 60 anos y 10 meses de edad.
En 2014: 81 afios.

-La reduccién de jornada estara comprendida entre un minimo del 25 % y un
maximo del 75%. No obstante, el limite de la reduccion maxima se implantara de forma

gradual:
En 2009: el 82% (25% a 82%)
En 2010: el 80% (25% a 80%)
En 2011: el 76% (25% a 78%)
En 2012: el 75% (25% a 75%)

- El trabajador ha de acreditar un periodo minimo de cotizacion de 30 afios de
cotizaciones efectivas, que sera exigido de forma gradual:

En 2009:; 21 afos cotizados
En 2010: 24 afios cotizados
En 2011: 27 afos cotizados
En 2012: 30 afios cotizados.

-El trabajador debera acreditar una antigliedad minima en la empresa de al menos,
6 afios inmediatamente anteriores a la fecha de la jubilacién parcial, que serd exigido de
forma gradual:

En 2009: 3 afios de antigttedad
En 2010 4 afios de antigliedad
En 2011: 5 afios de antigtiedad
En 2012: 6 afios de anfigliedad

Tercera.- Como se ha mencionado, el trabajador que se jubila debera suscribir en
el mismo momento de hacerse efectiva la jubilacién un contrato de trabajo a tiempo
parcial que supondrd una reduccion de su jornada y de su salario, comprendida entre los
limites sefialados en el apartado anterior, y que tendra las siguientes peculiaridades.

¢ Se formalizard por escrito y en el modelo oficial.

« £l modelo correspondera al caracter de la vincuiacion que venia manteniendo
hasta el momento, esto es, fijo ¢ indefinido, o bien temporal.

¢ Deberan figurar en el mismo los elementos propios del contrato a tiempo
parcial, asi como la jornada que el trabajador realizaba antes y la que resulte como
consecuencia de la reduccidén de su jornada de trabajo.

s La celebracion del contrato no supondra la pérdida de los derechos adquiridos
y de la anfigiedad gue correspondan af trabajador. :

e [a distribucion de la jornada a realizar por el trabajador jubilado parcialmente,
se realizard, salvo que la Gerencia lo estime mas conveniente y acorde con las
necesidades del servicio, concentrando el tiempo de trabajc a cumplir en un dnico
periodo anual continuado. Durante el mencionado periodo, el trabajador realizara el
mismo horario de trabajo que el resto de trabajadores, o en su caso, el que sea asignado
en cartelera, hasta el total de horas que, en funcion de la jornada reducida, le
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corresponde, sin posibilidad de acumulacién de las tareas de un afio anterior a las de!
afio siguiente o siguientes.

Cuarta.- Simultdneamente a la suscripcion del contrato a tiempo parcial del
jubilado parcialmente, se debera suscribir un contrato de relevo con las siguientes

caracteristicas: ‘
e Se formalizaréd por escrito en el modele oficial vy en &l debera constar

necesariamente el nombre, edad y circunstancias profesionales del trabajador sustituido,
asi como las caracteristicas del puesto de trabajo gue vaya a desempefiar el relevista.

s El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo del trabajador
sustituido o uno similar, entendiendo por tal el desempefio de tareas correspondientes al
mismo grupo profesional o categoria equivalente. -

~ s Tendra una duracion igual a la del tiempo que falte al trabajador sustituido para
alcanzar la edad de jubilacién ordinaria.

¢ Se celebrara el contrato 2 tiempo parcial, y en todo caso, la duracién de [a
jornada debera ser como minimo, igual a la reduccién de jornada acordada por el
trabajador sustituido.

« La contratacion del trabajador relevista se hard a través de las bolsas de
demandantes de empleo constituidas de acuerdo con lo establecido en el Pacto sobre
contratacién de personal estatutario temporal de noviembre de 2001, debiendo llamarse
a la primera persona de la lista en la categoria elegida, acudiendo a los criterios para
formalizar nombramientos de sustitucién, Es decir, en ningln caso de aplicaran a estos
efectos, criterios de!l Pacto aplicables a efectos de realizar nombramientos estatutarios, a
los efectos que nos ocupan, las bolsas son un mero instruménto para efectuar los

contratos laborates de relevo.
Los servicios prestados bajo contrato de relevo contaran al demandante de empleo
estatutario como servicios prestados “estatutarios”.

Quinta.- La cuantia de las retribuciones que percibira el trabajador sera la
correspondiente a la jornada efectivamente desempefiada en virtud de su nuevo contrato
a tiempo parcial. La retribucién del relevista sera la correspondiente a su categoria,
funciones y jornada de trabajo.

Por otra parte, tanto el trabajador jubilado parcialmente como el relevista,
percibiran las retribuciones correspondientes a sus respectivas jornada de forma

prorrateada a lo lfargo de los doce meses, si bien la parte proporcional de las pagas
extraordinarias cue correspondan se les abonardn como viene siendo habitual en los

meses de junio y diciembre.

Sexta.- La jubilacion parcial y consecuentemente el contrato a tiempo parcial
suscrito con el trabajador se extinguira por las siguientes causas

s Fallecimiento del trabajador/jubitado.

s« Reconocimiento de [a jubilacion ordinaria o anticipada en virtud de cualguiera
de las modalidades legalmente previstas.

» Reconocimiento de una pensién de incapacidad permanente declarada
incompatible.
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Séptima.- Si durante {a vigencia del contrato de relevo, antes de que el trabajado:
sustituido alcance la edad que le permite acceder a la jubilacidén ordinaria o anticipada
se produjera el cese del trabajador relevista, la Gerencia:

« Debera sustituirlo por otro trabajador desempleado.

e« Concertara con dicho trabajador un nuevo contrato de relevo en el plazo de 15
dias naturales siguientes a aquél en que se haya producico el cese.

e La jornada pactada en el nuevo contrato sera, como minimo, igual a la que
realizaba el trabajador en el momento de fa extincién de su contrato.

Se ha de advertir que en caso de incumplir esta obligacién, el empresario debera
abonar a la Entidad gestora correspondiente el importe de la prestacién de jubilacidn
parcial devengado desde el momento de la extincion del contrato hasta que el jubilado
parcial acceda a la jubilacion ordinaria o anticipada.

Octava.- La solicitud de jubilacion parcial se presentara por escrito ante la
Gerencia debiendo acompafiar certificado original de la vida laboral, con una antelacién
minima de tres meses a la fecha de efectos prevista, indicdndose por elio la fecha de
efectos en que solicita sea reconocida, con {a consiguiente efectividad de la nueva
reduccion de jornada. '

De este modo el hecho causante de la prestacion sera el dia en que el trabajador
cese en la jornada del trabajo que se viniese realizando con anterioridad, siempre que,
en dicha fecha, se haya suscrito el contrato a tiempo parcial y, en caso de ser necesario,
el contrato de relevo.

Novena.- Las Gerencias a efectos de facuitar al trabajador jubilado parciaimente
la solicitud de la prestacion correspondiente ante el INSS, deberan proporcionarie,
ademas de la documentacion habitual en cualquier tipo de jubilacion, la siguiente
documentacién a los solos efectos de proceder a dicha solicitud:

e Contrato a tiempo parcial suscrito con el trabajador que se jubila.
e Contrato de relevo del trabajader sustituto.

e Demanda de empleo del trabajador relevista, expedida por el SPEE u
organismo compefente.

Décima.- El personal que acceda a este tipo de jubilacidén parcial no tendra
derecho a percibir el sistema de incentivacion a la jubilacién anticipada, en los términos
que se establecen en el apartado Quinto de la resolucion de la Direccidén gerencia del
SESPA de 8 de mayo de 2008, reguladora de las medidas de accidén social de los
trabajadores del Servicio de Safud del Principado de Asturias (BOFA 31-5-2006), en las
cuantias que se determinen anualmente en el Acuerdo del Consejo de Gobierno del
Principado de Asturias por el que se fijan las retribuciones del personal al servicio de la
Administracion del Principado de Asturias. Dicha incentivacién esta soiamente
contemplada para quien acceda a la jubilacion voluntaria anticipada total.

Tampoco tendra derecho a ningun complemento, premio o compensacién que
complete las retribuciones percibidas con cargo al SESPA como consecuencia de la
nueva jornada parcial que realiza, con respecto a las percibidas con anterioridad a su
inthilaridn narcial nar no ecfar ast conferaniada en l2 normativa viadenta anlicable 3 acte
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Decimoprimera.- De conformidad con fas normas aplicables respecto a las
medidas de accion social vigentes, tanio el trabajador jubilado parcialmente como el
trabajador relevista, tendrdn acceso a solicitar cualquiera de dichas medidas, con las

siguientes salvedades.

e Respecto a las ayudas de estudios en cualquiera de sus modalidades, las
ultimas convocatorias efectuadas en el ano 2009, introdujeron como posible beneficiario
al personal jubilado parcialmente. Asimismo, el relevista tendrd a los efectos de las
convocatorias de las ayudas consideracién de personal temporal, lo que implicaria que
también podrian acceder a las mismas.

o Respecto a los anticipos reintegrables, la Resolucion de la Direccion Gerencia
del 8 de mayo de 2006 (BOPA 31-5-2006) reguladora de las medidas de accion social del
SESPA, recoge la posibilidad de conceder anticipos al personal fijo en activo asi como a
aquél personal no fijo cuando [a duracién de su relacidn laboral sea igual o superior a los
plazos de reintegro solicitados. Por eflo, para su concesion habré de tenerse en cuenta
tanto los [imites temporales de los contratos de cara al periodo de reintegro, como los
limites referidos a las cuantias de las ndminas mensuales que percibira el trabajador, es
decir que permitan efectuar los reintegros mensuales del anticipo concedido.

¢ Respecto al Plan de pensiones, las vigentes especificaciones del Plan de
Pensiones de Empleo del SESPA, en su art. 25.3 preve la posibilidad de que el participe
que acceda a la jubilacion parcial opte por darse de baja en el Plan y rescatar sus
prestaciones, o bien mantenerse en activo como participe del Plan manteniendo su
aportacidon mensual, mediante [a ndmina.

Decimosegunda.- Tanto el personal jubilado parcialmente como el relevista
tendran derecho a las vacaciones correspondientes a la jornada que desemperien
respectivamente. Dichas vacaciones, respecto del trabajador jubilado parcialmente se
descontara del tiempo acumulado en el gue tiene que prestar servicios efectivos
anualmente. El relevista por su parte podra disfrutarlas en cualguier momento del
periodo en que se encuenire prestando servicios efectivos, si bien ajusiédndose al
régimen de disfrute establecido en la normativa vigente en la materia.

Decimotercera.- Por otra parte y por lo que respecta al régimen de permisos y
licencias, sera de aplicacién las disposiciones recogidas al respecto en los Convenios
Colectivos que remiten al régimen del personal estatutario sobre la materia.
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