(J DIRECCION DE RR. HH. Y FINANCIEROS
' SERVICIO DE SALUD SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS Coordinacién de Gestién de Persona!

PROPUESTA DE RESOLUCION DE LA DIRECCION JGERENCIA DEL SERVICIO DE SALUD DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS PARA LA ASIGNANCION DE LAS CUANTIAS EN CONCEPTO DE
PRODUCTIVIDAD VARIABLE AL PERSONAL, CORRESPONDIENTES AL ANO 2007.

Las medidas sobre incentivacion del personal instauradas a raiz de las transferencias en
materia sanitaria, en el &mbito del Servicio de Salud del Principado de Asturias, traducen de forma
especifica la voluntad de mejorar los servicios sanitarios publicos a través de la incentivacion de
los profesionales para proporcionar mas y mejores servicios sanitarios a los ciudadanos.

El dia 2 de febrero de 2006, en el seno de I3 Mesa Sectorial de Sanidad fue firmado entre
el Servicio de Salud del Principado de Asturias y las organizaciones sindicales UGT, CEMSATSE
y SAE el Pacto sobre reparto y distribucion del 1% adicional de la masa salarial derivado del
Acuerdo para la Modernizacion y Mejora de la Administracién del Principado de Asturias, de la
Mesa General de Negociacion. En el mencionado Pacto de 2 de febrero, se establecia una
cantidad de 269.885 € anuales destinados a la incentivacion de la asistencia al trabajo de los
empleados, para cada uno de los afios de vigencia del citado Acuerdo (2005,2006 y 2007).

Por tanto que la cuantia a destinar para el pago de “Productividad Variahle®
correspondiente al afio 2007, es el resultado de incrementar el 2% a la cantidad asignada el afio
anterior, lo que supone 3.129.687 €, a esta cantidad se le afaden 269.885 € correspondientes al
Acuerdo de Modernizacion y Mejora de la Administracién del Principado de Asturias anteriormente
mencionado. Con todo ello la cuantia resultante para el pago de "Productividad Variable”
correspondientes al afio 2007 para la totalidad del personal estatutario (sin incluir personal
directivo) es de 3.399.572 €.

PROPONE :

PRIMERO: Que los 3.399.572 € asi establecidos sean distribuidas entre las personas gque
habiendo estado de alta 180 dias como minimo en el afio 2007, hayan faltado a su puesto de
trabajo, como consecuencia de IT comun, o por permiso sin sueldo, los dias que se especifican en
el Anexo |, y seglin las cuantias por categoria profesional y tramos de absentismo que figuran en
dicho Anexo.

SEGUNDO: Que las personas que hayan faltado 1 6 mas dias sin justificar, no tengan derecho a la
cantidad que se establezca por este repario.

TERCERQ: Que el personal que disfruta de reduccion de jornada perciba la cantidad que en cada
caso corresponda, en proporcion a su jornada efectiva de trabajo.

CUARTO: Asignar en concepto retributivo de "Productividad Variable", el crédito total necesario a
cada Centro de Gestion, en funcion de la distribucién del mismeo por grupos de clasificacion, de
acuerdo con el Anexo |, para su abono en la némina del mes de abril de 2.008.

Oviedo, a 27 de marzo de 2008
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