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JDO. CONTENCIOSO/ADMTVO. N. 3
OVIEDO

SENTENCIA: 00245/2011

SENTENCIA

En Oviedo, a trece de octubre de afic dos mil once.

Vistos por €l Ilmo. Sr. DON MIGUEL ANGEL CARBAJO DOMINGO,
Magistrado-Juez de lo Contencioso-Administrative N° 3 de
Oviedo, los presentes autos de PROCEDIMIENTO ABREVIADO N°
306/2010 instados por DONA | | | |,
representada y defendida por el letrado Don Ramén Gonzalez
Menéndez, vy siendo demandado la CONSEJERIA DE SALUD Y
SERVICIOS SANITARIOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, representada
por el Sr. Letrade del Servicio Juridico del Sespa, y como
codemandada DONA | | | representada vy
defendida por el Letrado Don Dominge Villaamil Gdmez de la
Torre, sobre perscnal.

I. ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por el Letradc Don Ramdén Gonzalez Menéndez en
nombre y representacién de Dofia | L | s
se presentd en este Juzgado Procedimiento Abreviado en fecha
13/10/10, por el que se impugna la desestimacidédn presunta por
silencio administrativo del recurso presentado el 8 de junio
de 2010 contra la Resolucidén del Gerente de Atenciédn
Especializada del Area Sanitaria III del SESPA de 13 de mayo
de 2010,, en base a locs hechos y fundamentecs de derecho que en
su demanda se expresan y, termind suplicandoc que, previos los
tramites legales, se dicte sentencia en los Lérminos
interesados en el Suplico de la misma.

SEGUNDO.- De la demanda presentada por el Letrado Don
Ramén Gonzadlez Menéndez, en la representacidn dicha, previa
admisidén, se acordd reclamar el expediente administrativo y
recibido éste, se sefiald dia y hora para la celebracidén de
vista, la gque tuvo lugar el dia 30/9/2011, con el resultado
gque obra en autos.

TERCERO.- En la tramitacidén de este procedimiento se han
observado todas las prescripcicnes legales.
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II. FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. - En el presente recurso contencioso-—
administrative se impugna la desestimacidn presunta por
silencio administrativo del recursoc presentado el 8 de junio
de 2010 por D2. | | | | contra 1la
Resolucidén del Gerente de Atenciédn Especializada del Area
Sanitaria II1 del SESPA de 13 de mayo de 2010, en relacidén con
el nombramiento temporal de dos Farmacéuticos Hospitalarios en
el Hospital de San Agustin de Avilés.

A) Posicidén de la parte actora:

Sostiene la actora que ostenta la condicidén de Perscnal
Estatutario Fijo en la categoria de Farmacéutica en Atencidn
Primaria del Area Sanitaria III del SESPA, figurando inscrita
en el listado de promocidén interna temporal, medalidad A, en
la categoria de FEA en Farmacia Hospitalaria, en el Area
Sanitaria III del SESPA.

LA pesar_de lo anterior, la Administracién ha procedido a

nombrar D. | | | | v D*. M | |

, con caracter temporal, para prestar servicios ccmo FEA

de Farmacia Hospitalaria en el Hospital de San Agustin de

Avilés por periodos superior al mes, sin que consten en el

listado de promocidén interna temporal del SESPA para la
categoria estatutaria.

Alega la actora que la plaza ocupada por | |
tenia una duracidén previsible superior al mes, por lo

gue deberia ser ofertada con caracter preferente a la
promocidén interna temporal, mientras que en el caso del Sr.

! | prestd servicios como FEA de Farmacia
Hospitalaria con nombramiento estatutario temporal, si bien no
se indican los periodos.

B) Posicién de la Administracién demandada:

Se interesa la desestimacidén del recursc al entender que
en el supuesto que es objeto de este contencioso no resulta de
aplicacién la promocidn interna temporal, pues en el caso del
Sr. | los nombramientos han tenido una duracién de
inicio indeterminada o© no superior al mes, por lo gue no era
posible ofrecerlos a la promocidn interna temporal.

En el casc de la BSra. | | se trata de un
nombramiento estatutario eventual y no interino.

C) Posicidn procesal de D®. s
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Se interesa la desestimacidén del recurso al entender que
el acto recurrido es conforme a Derecho.

SEGUNDO.- Esencialmente la actora entiende que los actos
recurridos no son conformes a derecho, pues no se le ha
llamadoe ni convocado para ofertarse nembramiento de
Farmacéutico Hospitalario en la Gerencia de Atencidn
Especializada del Area Sanitaria III, Hospital de San Agustin
de Avilés, por el sistema de promccidn interna temporal, y en
su lugar la Administracidn ha contratado a dos demandantes de
empleo temporal en la categoria de F.E.A. de Farmacia
Hospitalaria: a D. | | | | v a D2.

| . Es decir, entiende 1la actora gue debid

ofrecerse a los facultativos gque figuraban en la lista de

promocidn interna temporal los puestos de F.E.A. de Farmacia

Hospitalaria, que lo fueron a los Srs. | | v |
| en concepto de demandantes de empleo temporal.

Pues bien, el art. 35.1 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatutc Marcce del personal estatutario de los
servicios de salud, regula la promocidn interna tempcoral del
personal estatuario de los servicios de salud al disponer que
“Por neceslidades del servicio y en los supuesteos y bajo los
requisitos que al efecto se establezcan en cada servicio de
salud, se podrd ofrecer al personal eaestatutario fijo el
desempeific temporal, y con cardcter voluntario, de funciones
correspondientes a nombramientos de una categoria del mismo
nivel de titulacidn o de nivel superior, siempre que ostente
la titulacidn correspondiente. Estos procedimientos seradn
objeto de negociacidn en las mesas correspondientes”.

Por su parte, el art. 9 del Estatuto Marco establece gue
“Los nombramientos de personal estatutario temporal podrdn ser
de interinidad, de cardcter eventual o de sustitucidn”.

Por su parte, y en lo que hace a la promocidén interna
temporal, el Pacto sobre situacidén de Promeciédn Interna
Temporal del Personal Estatutario del Servicio de 8Salud del
Principado de Asturias, dispone en su art. 3 que “los
nombramiento en situacién de promocidén interna temporal se
efectuaradn en aquellos supuestos en los que su duracidn sea
superior al mes”, y en el caso de la modalidad A (desemperio de
funciones dentro del Area Sanitaria donde el interesado
ostente el nombramientc como personal estatutario fijo), el
Pacto reconcce un derecho de preferencia en el nombramiento
sopre los demandantes de empleo del SESPA.

Pues Dbien, en el caso del Sr. | | 1la
Administracién ha procedido ha realizar distintos nombramiento
de sustitucidn, al amparo de lo establecido en el art. 9.4 del
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Estatuto Marce, en todos los casos bien por vacaciones bien
por situaciones de IT, seqin se recoge en los folios 16 a 20,
es decir, en todos los casos, se trataban de nombramiento de
duracidén inferior al mes o bien indeterminada, por lo gque no
se da el presupuesto habilitante que el Pacto establece para
ofrecer tales puestos a la promocidn interna temporal, esto
es, que se trata de vacantes de duracién superior al mes, por
lo que no cabe apreciar ilegalidad alguna en la actuacidn de
la demandada.

En el caso de D2. |, fue nombrada con
caracter eventual para un puesto de F.E.A., en la especialidad
de Farmacia Hospitalaria, en el Area Sanitaria III, haciéndose
constar gque ese nombramiento lo era hasta la transformacidn de
la plaza de Jefa de Seccidn Concurso-Qposicidén en Facultativo
Especialista de Area y Jefe de Seccién Nombramiento-
Provisional (f. 21 del E/A).

La defensa letrada de la Administracién sostuve en el
acto de la vista que la razdn por la gque la plaza no se ofertd
a la promocidn interna temporal era la incertidumbre scbre el
nombramiento, y si el mismo superaria el mes en los términos
establecidos en el Pacto.

A lo anterior los Informes que cbran a los folios 12 y
ss. y 24 vy ss. del E/A incorporan argumentos que resultan
inanes, cuando no incomprensibles con el nombramiento
realizado, pues se limitan a sefialar que dado que se tata del
puesto de Jefe de Seccidn Concurso-Oposicidn de Farmacia, y no
de F.E.A. de Farmacia Hospitalaria, resultaba imposible ubicar
a un interino F.E.A. en dicha puesto. Ahcra bkien, nadie esta
discutiendo, ni en el expediente administrativo ni en este
contencioso, si resultaba posible o no que el puesto en
cuestién fuese ocupado © no por un interino, algo que resulta
completamente ajenc a la cuestidn que plantea la demandante,
sino gue la controversia se centra en si procedia ofertar el
puesto de Jefe de Seccidén a la demandante que se encontraban
en la lista de promocidn interna temporal.

Por tanto, si resulta razonable el argumento esgrimido
por el Letrado del SESPA, al margen de gue se comparta © no,
pero no sucede lo mismo con lo recogide en el exXpediente
administrativo, tal y como se ha razonado en el pérrafo
precedente.

Pues bien, esto sentado es preciso afirmar:

a) En primer lugar, el hecho de que 1la Sra.
| fuera nombrada con cardcter eventual, y no como
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interina, resulta irrelevante a los efectos de la promocidn
interna tempcral objeto de este contencicso, en contra de 1lo
que parce afirmar la demandada, vy asi resulta de lo
establecido en el propio Pacto, cuando en el art 4 dispone gue
estos nombramiento se extinguen en los mismos casos que los
nombramientos interinos, eventuales o de sustituciédén, de donde
cabe colegir que la promocidn interna temporal preoceden en los
mismos  supuestos en los que cabe procede a realizar
nombramientc de personal estatutario temporal (art. 9 del
Estatuto Marco).

b) En segundo lugar, si bien es cierto que el
nombramiento de la Sra. ! | | tenia wuna
duracién indeterminada, es evidente que habria de tener una
duracidén ciertamente prolcngada en el tiempo, mucho mas alla
del plazo mensual gue se establece como minimo en el Pacto
sobre Promocidn Interna Temporal, y es gue tal ncmbramiento se
hace hasta la transformacién de la plaza de Jefa de Seccidn
Concurso-Oposicién en Facultativo Especialista de Area y Jefe
de Seccidén Nombramiento-Prowvisiocnal (f£. 21 del E/A).

Pues bien, es evidente que los procedimientos
administrativos de amortizacién/transformacidn de puestos de
trabajo se dilatan mucho mas alld del plazo mensual antes
citado, por lo que no parece razonable que la Administracidén
no ofreciera a la promocidn interna tempcoral el puesto en
cuestidn.

Pero es gque ademds, que la Administracidn era consciente
de gue la duracidén del nombramiento de la Sra. |
lo iba a ser para un periodc de tiempo muy superior al mes
resulta de su propio nombramiento, y asi en dicho nombramiento
se hace constar que se establece un periocdo de prueba,
indicando entre paréntesis que la duracidén de este periodo
serd de tres/dos meses. Ciertamente parece que esta
indicacién, con la evidente falta de concreciédn de la duracidn
del pericdo de prueba, responde a un formulario estereotipado,
perc lo que no cabe duda es la intencién de fijar un pericdo
de prueba, al margen de su concreta duracién, pues el art.
33.2 del Estatuto Marco establece este periocdo temporal como
algce potestativo para la Administracidén, y en ningan caso
preceptivo.

Pues bien, si la propia Administracién estd contemplando
un periodo de prueba en la contrataciédn eventual de la Sra.

), que en todo casc sera superior al mes, ello es
debido a gque es consciente de que se prolongara en el tiempo
esta contratacidn, desde luego mucho mas alld del mes que se
recoge en el Pacto, razdén poer la cual debid ofertar la plaza
para su cobertura a través de este sistema, y al noc hacerlo
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incurrié en un vicio que determina la nulidad del acto
recurrido vy la estimacidén del recurso.

c) El propio nombramiento de la Sra. | |
resulta ciertamente irregular, por cuanto se dice que se le
nompra para un puesto de FEA, categoria Adjunto/FEA, en al
especialidad de Farmacia Hospitalaria, cuando la propia
Administracién reconoce en el Informe de 5 de julio de 2010
que el puesto wvacante era el de Jefe de Seccidén Concurso
Oposiciédn de Farmacia del Hospital San Agustin.

Ademéas, y por si pudiese albergarse alguna duda, no
resulta acreditade gque nos enceontremos ante un  puesto
singularizado por su especialidad, que podria justificar de
alguna forma la contratacién realizada por la demandada, pues
en tal caso la seleccidén de la Sra. l | deberia
haberse realizado a través de un procedimiento de convecatcria
publica, tal y como dispone el art. 1.7.2 del Pactc sobre
contratacién de personal temporal del Servicic de Salud del
Principado de Asturias.

Procede, en consecuencia, declarar 1la nulidad del
nombramiento de D?2. | | realizado el 29 de
marzo de 2010, nombrada con caracter eventual para un puesto
de F.E.A., en la especialidad de Farmacia Hospitalaria, en el
Area Sanitaria III, y dado gue segun la documental aportada
por la actora y no impugnada por la Administracién, la Sra.
| es la unica persona que integraba la lista de
promocidn interna temporal en la categoria de Farmacia
Hospitalaria, procede reconccerle el derecho al nombramiento
en las mismas condiciones vy con los efectos econdmicos,
administrativos y scciales dque, en su caso, le pudieran
corresponder de haber ocupado la plaza controvertida.

TERCERO.- No apreciandose temeridad o mala fe, no ha
lugar a realizar pronunciamiento algunoc en cuanto a las costas
de conformidad con lo dispuesto en el art. 139 de la L.R.J.

Por todo elle, en nombre de S.M. el Rey y en el ejercicio
de la potestad jurisdiccional que, emanada del Pueblo Espaficl,
me concede la Constituciodn,

FALLO

Que estimando COomo estimo parcialmente el recurso
contencioso-administrativo N° 306/10 interpuesto por el
Letradoe Don Ramdn Gonzdlez Menéndez, contra la desestimacidn
presunta por silencio administrativo del recurso presentado el
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8 de junio de 2010 por D=. | | | | contra
la Resclucién del Gerente de Atencidén Especializada del Area
Sanitaria IITI del SESPA de 13 de mayo de 2010, en relacidn con
el nombramiento temporal de dos Farmacéuticos Hospitalarics en
el Hospital de San Agustin de Avilés, debo declarar y declaro:

PRIMERO.~ La anulacidén de los actos recurridos en cuanto
al nombramiento eventual de D?®. | de 29 de
marzo de 2010, por no ser los actos recurridos conformes con
el Ordenamiento Juridico en este extremo.

SEGUNDO. - Reconocer el derecho de D®°. | | |
| al nombramiento en las mismas condiciones y con los
efectos econdmicos, administrativos y socliales gue, en su
caso, le pudieran corresponder de haber ocupado la plaza para
la gue fue contratada la Sra.

TERCERO.~ Se fija como indeterminada la cuantia de este
recurso.
CUARTO.- No se realiza expresa imposicién de las costas

del presente recurso.

Contra la presente Sentencia, cabe interponer recurso de
apelacidén, por escrito ante éste Juzgado, en el plazo de
quince dias, a partir del siguiente a su notificaciodn.

Asi por esta mi Sentencia de la gque se llevara
certificacién a los autos de su razdédn, la pronuncio, mando vy
firmo.

PUBLICACION.- Leida vy publica que fue la anterior
Sentencia por el Sr. Magistrado gue la dictd, celebrando
audiencia publica, en el dia de su fecha, doy fé.

De conformidad con lo estableclido en la Disposicién Adiciconal 15® de la L.C.P.J.,
introducida por la L.C. 1/20092 de 3 de Noviembre, caso de interponerse recurso contra la
presente resoiucidn se deberd constituir depédsite por la cantidad establecida al efecto en la
citada norma, salvo excepciones previstas, en la cuenta de Depdsitos y Ceonsignaciones de este
Juzgado, indicande en el campo concepto del documento Resguardo de ingresc, gque se trata de un
“Recurso”, con la clave 330300008503062010.






