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D . JORGE GONZALEZ RODRIGUEZ
Da C~lliN HILDA GONZALEZ GONZALEZ
Da Ma DEL CARMEN PRIETO FERNANDEZ

En OVI ::"OO a v e i .t i u no d e a y o d e do s mi L Ü~ -: I r ab í en 'o
vis to o s pre s e n t e s au o s 1 Se cci ó 01 e l a Sa l a .e 1
Soc ia l e e s t e Tr i b u na l Su c r i a r de JU Sl.-· c i a , ompues a por
l o s/a 11 o las . S r e s/a s . c i ta do s / a s , d e a c u e r d o con l o
p r e v e n "do e n e a ~ i c u l o 1 17 . 1 de l e O s ti u e i ó ¡ Es p a ña a ,

S E N T E N C I A

EN NOMBRE DE S. M. EL REY

~ ' l ... DA 00000 0 1 / 2 0 10 , fo r ma l i za 'a po r el Sr . .a d o
n n omb r e y -e r e s e LaC l O . de CO DE

? R: .\ I P1~DO DE A T URI A. , c o n ' - e l
po r

s o b r e e FLI CTü COL ECT I VO, s i.erido
Sra. Da. Ma DEL CARMEN PRIETO

de las a c' J2c " o n e s : a i da s os

e ado l a si guie 1 e

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO . - e _ .f e h d . s eie ma r zo d e do s mí l d i z se
r e s e n ó e; nte e s t a Sa la es c r i t o de d e rnan a p o r e l Le t r a d o D.

a r e ' a Re y e n o mb .e y r epr esen a c i ó n d Comi t é d e
e Sa l d Meo a d e l ?r~nc :' .ado de As ur i a s sob re

PHl~. ·....IP,'\DO oc
A STURIAS



CO~J FL ICT e - E _I VO f r e n t. e 1 Se r v i c': ­
e As t u r i a s .

De rtl 1 /10 B

SEGUNDO. - n el s u p l i co - e 1 m' srna s e . n t e res a q ue .,,';:;
dec La r e : " q u e en f nci ón de l o zr > e v i s ' o e--: ': onve n " o Lec t í.vo
se r eco Jo zca e l Der e c ho al Desarro~lo _r o f e s i o na l de l o s
Trab j a ores de '~ a l id ~ : en t a e n . ~ ua ldad c e con .i c í orie s q e e _
fers _na s ~a -u~ ario de los Se r v i ci _s de a : l d de Pr ":' . c i pa d ~

de Astu ~ a s .

TERCERO .- Admi t i da ~ ~ r ámi ~ e

no t í Li ac":'6n al l'.a g i s t r ad o -iPo e n - e , s
j u i c i, oral que t u v o _u g a ~ e d i l '
a as pa es se p r o us o doc ne nt; 1 , q u
misma s , g eda uni da a l a s CLu ac·one s .

dema ncia , r e via
CO l vO CÓ a las pa~ te ~ a

e ab il d 20 1 Por
p~ e vio t ~ a s la o él l é5

En vi r t uc de 'os
e x p r e s a me o t e s e dec l aran

an t e dichos ~ r e c de n t e s
l o s s::"9 u i er t e s

pro c e c:ales ,

"

HECHOS PROBADOS

1 °- Lo s tra b a ja o r e s o r c u e n t a a je a d 1 SERVI l a Di:.,
SALUD DEL PR I NCI PADO DS Asr u I .n.. ( S ::'S ' r... ) de s ' i n i'ld o s e r o.
. erv i cios c e. alu Me :1L.a1 so n u o s 1 7 0 \1 s e le s v í e n -

. ~ J

aplic an o e l Co T e io Co l e ct i v o e l os ervi c io d e Sa 1L;d
f'..e a l ( BOE\" d e J 3 de ma rzo de 2 0 0 3 ) .

2°- e e z do d e 21 d e j u l a o de 2005 , pa ra la
mo 'e n zac i ón y me j o r a l e Admí n í s t r a c í ón P úbLi c z eL l
? ri. c i p a d o d e .s t u r í e s , a l c a nz a o en La Ne s a C' e ne ra l d e
Neq o c í a c í ón d e l a Ad rrr i n i s .ra c ió d e I r i nc í.pado e As u r ias ,
ifere ,c i a e n re 1 car_ r a r J-esi o a de l personal

e s t a t i tario del SES PA y 1 c a rrera o r ofe s íon a l de p e ' onal
f nc~onar~o y laboral de pe i n e e la Admi1 i s Lra ci6 n de l
Princ~pa o d AS Lurias . 1 Ac e r t ambi é n d e - l a a q ' e el
p _rsc nal d e os c e . tre s sa n i t ari o s del S ES PA, O · · n c u O
1 bo r a l O f unc i o ri a r i a l , pod r á . dq u i r í r l ' c ond i ción de
- e r s Ol- a 1 e s t e t u t a r i o a t r a v és c e l .1: r o c e s o e es e t.u r i z ac i ón

Le o~or üna me t e s e l lev e a c ~ bo .

3 °- L a A rni n i s t r a c i ón del ~ r i nc :" pa do d e .s t u r ':' a s y l a s
O ga i í.za c i one s Sin d i ca Le s .re p r e s . . a da s el . e a (,; e .e r a l de
Nego ·i a c i ó. a l e a za r on ~n acue r do , e l 27 d e ici eDore de 20 6,
s obre e r e r a p r c f e s Lo 1a 1 d e l o s emol e a d o s p ú i c o s d e l
p Lric í pe dc de As t u r i a s , p t li c a d o e n 1 BOPJl, d 8 de mar zo de
?007 por Reso l ució n d e : 4 ~ e ~ebrero de 20 07 de l a al ~ j e_ i a

-de a l - d y Ser li c io SaL i t a r Lo s . E . e l cuerdo s s d ' s eñ a l a
c a r era p r ofe s i ori a L de l p e r s o a l s n i t a .r i o : u s An e x o s 1 - 1 , I ­
I Y I I , er e l a l art ado e . a b e zado c o n el t í t o " á mb i t o de
a p _":'ca ió r N

, d ec la ran q~e e s i s~em c a r r e r a . r o Í e i nal s e
a p I ica r á a l os Li c e n c i a d o s sa n i t a r i o s , d í p l oma do s s a n í , t a r i o s f

oe so~ al de l a s ca tego r i a s s ni t ar i s e y v p_ r süna l de _a s
catege r i a s . . s a n í t a r i a s A, B, e , D Y ¡;- qu e t e n J a n v ir u .lac i ó:
es t tu _ ri de ca r ác t e - :::.. ' o , a ds c r i t o s a la s . s t í, t u c ":" ones y
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Dem 1/10 L

San':'tarios d '21 Servi c i o d e Salud de l . r í r c í i: ado d e
1 acuerd o i gualment e e s ta blece que e l pe rsona l

,y f u n c i o n a r i a l 1: - J o , p o d r á a cced er a este sis ema de
ro fes iona a t r a vé s ce l p o _5 de e s ~~tu~ i a~ ' ón U~

a c a b o .

Ce n t:ro s
As t u r í e .
l a b o r a ':"
.a r r r a

se lle' e

4 o - Po r d i ve os a .e s o l uc í or es ce . Di rece ' ón Gerenc ia del
ES?l\. ( e 15- 1 - 0 7 1 13- 2 - 0 7 , 2 0- 6 - 08 Y 1 5 - 4 -0 9 ) se c o n v o c a r n

proee i n i nt; s 5 o l í cí tu p . a la pe r c e pc í.ó r de
r e t; Lbuc í cne s , y ~ e e n c uad r iento e n _c car rera p r o f e s í,o .a l.
ael personal sa ~ :t:a - ':"o . Ent:re _os req ':'s':'tos Exi g i oo s fi gur ba
e de te~er _a cond 'c 'ón de persona _s a~ ' Lar ':"o : ijo .

5 °- 2 3 de febre ro ce 2 010 se a ~ ob6 por el Consejo de
Gobie r no d e l Pr i n .i. p a do e As t u r í S , el P«: e r o d e l a t-1esa

ene r 1 Je Negoe -=-a ci.ó de l a Adro':' . s t r a c i ón d 1 Pr i n -¡ pado e
PI. t u r :>= a l' e .. que s e e s t - lece l as rned i as tende tes a l a

n t a c i ón del s í.s te a d e a . r e r hor í, z o n - a d e I pe r ona I
a l y r unc í.o: ario (BO P'. d e 2 7 - 2 -10 ) . s n e l Arie x o 1 1 e

Lu s i.c n e x p z e s al " p e r s o nal l a b o r a l d 1 SE S PN 1
•

n Resol ci6n d e 1 de mayo de 2 07 1 e l a Conseje :ia de
Economía y .7. n.i n .i. s t r ac i ón P úb l í.ce (BOPA d e 22 de ma yo de
2007 , habia convocado el procecimiento e s o l i ci t ud a 1
carrera desarro llo p r o f e s i o nal d e l o s e mp leados p ó b l i c o s que

r e s t a n s u s s e r v i c i o s en l e F.dmi n i s t r a c ión d e l P .Lric í pa do de
As ur'as y sus orga n ismo s ~bl i c o , e x c l uido e l ersona _
esta~u~ar'o del S ~S PA .

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRlMERO .- E _ Co mi té ae Emp r e Sa de lo s Servicie s d Sa_ ' d
en al del SESPA -: rm i l a demanda 'e .o n f " e o co e c r i v o ca 1 el

objeco e " q e en func 'ón de o preven ~ do e n el Convenio
Co l.e c t i va [ c e lo s e r v i c i.o s 'e S lu " ¡"len al se r e co ozea el
~ererho a l d e s a r ~ o ll o ro -e si a na l d e l o s t r b a j a d o -e s d e Sa l ud
'1en al e n :. ualda d de ca. d i c i o r e s _u 1 P rso 1 Es t t u t a r í o
e los Se _vicios d Sal L de l Pr i~c 'pado d e As tu rias u

• ~s

dec i 1 p r e t e de la a pl':'ca ción o' t omét í,c a l os t r aba j a d o r e s
labo ales d e o s Se r~ic~os do a l d Men 1 e la ca rrera
p rof_s':'o 1 establ c id a pa r . e l p e rsona l e s at uca io del
Se ::v ':'c i o . b l i c o de Sa l 'de I?¡~ i ne '. a do de As t u ia .

P¡,:NCflADO Ol

A STURIAS

SEGUNDO. - os .e c ho s de c Le r ados p r oba dos se obtienen a
.artir del cont:rasce entre las a l e g a iones de las p ar es }
confrontac i6' co~ los doc menLOS apo r ' ado s . Lo s d i ve ~ so s

acuer '0 .5 y' r e s o l t c í o n e s r e f e r í c os fi g u ra n .. n c orp o rados e n lo s
a utos y r e alme n t e es o s he c : 0 5 no s on p o l é i c o s 1 pues lo s
pUl t:os de d 1s ~e a c í a e n t r e 1 s pa ~ ~ es s o . d e índ o l e
jurídi a .

TERCERO . - El dema n d nt e _ nd s u . r e t e n ..i. ón e n e L a rt , 7
d e l Conva n í o ol e c t.ivo de I Pe r s o na l La b r a l de los Se ... vi c i o s
de Sa l ud en - a l del SE SP I q ' e d " s pone :
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Dern l í i I B

" La s a r ~ e s i r ma tes del pres n t e c o n v e n i o s ' scr 'ben _o s
compromi s s a c a n z acios e n el a c ue rd ma r co sobr e e pers o nal
del Se r v i c' de al~d de l ? ~' n : ~ pa do de As ri a ~ ,

mater: ~ i z .do e n A e~do d e f echa 30 d e ju ' o de 2002 e l e _a l
s Lncorc r a e mo . e ~:o = al p resen t e ca ve ' o, as í como '::" :::'5
ac ie r dc s que se a lcancen en l a e sa s e c t o r i a l e . des rro l lo r e
la a c t í v í a d d e los grupos e rab a j o constit idos al a . paro
de I :::'L:.d C: ' a c ue r d o ,

" E est e s e n t Ld o , l o s acue r ' o s a l c a n zad o s y que se e Le a : cen >:::1­
low mi~mos s r ~n de ap i c a c ión -1 p e r s o n a l a e lo "ervicios d _
S l u -te n c a.t , queda o deroga os l o s e r t í cu Lo s y materia . d e ,
Co eni o Co lee i vo .ue con i:. r a d i g a ~ d di c ho s ac ' er 'os " .

• C' :::- ' e q e 1 v i e c í a p a c t e c.a de l _ 0 'v en í o i na l i z ó
e l ~l d e d i e i e bre d _ 20 0 5 , esa d i s p a s ' ció n , de contenido
no rma .i vo , c a rt i, úa en vigo en es e se i 'o, e l omité d e

mpresa a _: _ma que e _ Co n v en i o s e e nc ue nt - en la a c t u a li a
r o r r oc ' 0 , a __ ~ ac i on o cu e .i o a d a por e l SES -Ór q e a l

c on t e s t a r l e. d ema da a 'mi te l a v í, e ri c i.e d e 1 r . 7 .

CUARTO. - La ap Lí c a c i ón d e a s d i s po s iciones del Co n ve n i o
co rect í v c h a de te n r . e s e r t e su do l e n t r s Le.. La ,
con : a\..tual y o r rna t i v , g u . e x ' e e c o n j u a r as r a u t a s
.i rr t e r p r e t a t.Lva s d e l os c o n t r a t o <a r t s . 1 2 8 1 a 12 8 9 e l Có d i g o
Ci vi 1 - con l a s d e la s no r ma , j uL~ d i c a s - a r t . 3 . 1 d e Có d i g o
Ci v ' 1 - . Pa r a ap L'i c a r l a s n o r ma s , I a p r i me r a r e la e s
en tenderla s según -. 1 e l t ido pr p 'o de l a s . a1a b r a - e mple da s
- a L-r. . o . CC- Ja!:a l o s co i t .ato s h a e es ta rse a_ s e nt ido
_ i t.e r a I de s u s c l á usu l a s , - i los . é rm.incs d el contra o s o n
c l a r s y no dej a n du a s obre .1. ~ i n t.e n c í ón d e los con t r a t a n t e s
-a,' ? 8 1 CC- .

.. te d.i e n dc a es t a ' 8 la u r a d e l a r t . 7 .onve n.i o
; a e e duda - s l Lo s o s r el - t ' vo s .a r r e r a

d 1 personal a e s t á n com ren e n l a
.ispos í.c í ó c o n ve n c í.ona I ana izada . s i a 't . s e e ere a l

Acue r o M r e o de ?002 a l os e rdo ~ que en s u de s a r r o l l o - o

alcancen e n la mes S!"..C r í 1 , e r o la ca r r e r a p r o f e s Lor al 1.0

se Lseñ a e :1 a q ué l, sino en os A ' r ... os de 2 de j u l i o c:e
2005 ' d e 2 7 de d i c i e mb e d e 2 O06 ( O echo s p obados seg do y
te rce ro) , a do p tados p o r l a . es a . e n e re I e ' e ociac':'ón 'e la
Adroin i ~ rac ~ón de l Pr i nc i pado e As t u =i a s , e t o e . , en n
á bito , ego ~ i 3 a r o o s ectar ia _ o De t o da s f orma s , e S E ~ PA

ingún re pa r a pOI1,e ¿;. n t e er l os i . c í i do s e n 1 r e ere . "ia
ue ;:: 1 a z t; . 7 de 1 Co l venio o l e c ti v o h a c e a os a e r d o s

a c . =ado~ ; e _ ~on te s ac:ó de la denanda efien e s u
,' l i c a _: ó a _ _rsona l _a oral de 1 s Servicios d e SalGd

J ~ ' - f\ . ~ ,; . .. . . . 1 • • •

~- ,,"'¡ .' ¡'" n t 1 , p e r o a . z i buye a s u cante . d o s en t L o b e n d i f e .e n t e
omité 0_ Empresa .

os Acuer 10 2 0 0 5 Y 006 ' nd i c a d o s y e
'e 2 G0 9 , i gua l me r t e el e ["les a

'e l a Admi n i s t r a c i ó n d e l Pr in i pad e
m l a n t a n un s ':' ' t e ma de a r re r a

d o e n di versa s e -01 u i on e s , c u y a s
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Dem 1110 B

Se e stab e ce . s i stema s dis : intos ara la c a r r e r a
rof~ sional del ersonal e s t a 'u t a r : ' d e l S~S ?A y p a r a l a

ca rre ra de- er s o ' a l ·u c i.o ria r i o Y Labo r a I d e pen ... .i ente de l a
Admí n i st r ac.i ón del Princ i pa do de Ast ur i a s (i nc u i d o el
personal de l SESPA "

Se est blece la pos í.b i.Li.dad e e Qu e el per-sona l l a b o r a l y
f'uricd ona r i aI de l o s c e . r r o s s a n í t e r í. s de _ S E .s ~.!\ ac ce a -1
sistema 'e carr era pro~es iolal a 8 _ p e rsonal esta tutario ,
. e cíi an te un p roced i m.ie .. t o oe i n tegración en 1 condición d e
pe s ona l es ta t ~ t a = :' o .

A ten o r d e l a r t o 7 de l Co n v e n io o l e c t i vo d e l o s Se r v i c i os
d e Sa lud Me :ltal d e l SES PP.. , 1 , s c omp r ornf o s a l c a n z a d o s en e s t c s
Acuer 'os so sus r i os p r l a s p a r t s firmé. es c e l c01ven:a y
l o a _orda o se pli c a 0_ personal l abora l de los ~e -v 'cios de
Sal d e n t a L , Esta a ~ L í ce c í ón y a q ue lla ¿:¡ sun ::i ó n sólo se
C'ffi l e _espeLand _as d ispos i c i o nes es ab ecidas en lo s
Ac ue r do s , c o n s i ~ uien e:ne n t e , a du a I i.da d de s i s t ern a s de
carrera pro f e s i o n a l y l a co nd ic~ 6 n d e q u e e l a c c e s o a l a
carrera p_ofesiona l de l p e r S Dl a l es ~atuta ~ i pas po r adqu i ~ ir

es ta eO .d i c i ó a tra vé s del p roced; mier.to e s t a b l ec i d o . En este
a e n c í do , ei Decre to 1 / 2 0 0 7 , de 18 de enero , d e la Co s e j ría
de Sa ud y Servi cios San i ar ios ( ~OPA _e B . 8 febre ro de
7007) , reguló U "1 procedimient de .i n t eq r-a c i ón a fav o r - el
pe so . 1 f uncí.o na r i o de c a r r e r a Labo r a I con con ' r a t o f i j ,
que pre s t s e r v i c i s o t. i e n e n .e s e r v a d e p z a e n cen t r o s ,
s e rv í c íos y e s t e o e c imí.e n t o s s an í t r i o s d e l SEs P.i;.

La .í n ter p r e a c i ó n a u e e r Com' t é de S.op r es a a t Lb u y e a i

a r t . 7 del Con -e n i o , se ún el e l a ]. a lo .a b j adores
l a b o r a l e s de os Ser v i eios d Sa l u d ¡-Ien t a l se les debe de
ap licar de for.ma au~omática la ca~ era 9~ofesion 21 del
tie r s on a 1, es tatu t .ar i o , r e s u I ta c on t r a r i a a 1 senti do , r op i o de

as p a l a b r a s emp .l e a ci a s o a s u s i.q i fi c a d o l i t e r a l . La
.i nte r p r e t a c í. ón de l d e ma nd a n te s u porie a Lt e r a r O ,S a u e r d o s ,
camb i a n d o s u ' 1 3 1:'0 s e n t i d o por .0 b i e d i f ere n t e y
moc::~cando ~ u s c _áusula s .

ningún cr i t e r i ad i c i o a r apunta el Co i e d emanda n te .ue
p rmi ca d _ S CL brir e e l rt , 7 de l Con ve io una i r tenció .
distin ta d e la q le expr e s a s u t. e x í o que 2. a f i n a l i a a d d e la
n o r ma conv e n c i ona 1 f e ra e l e st l ec i m.i n t o d e c on s e cuenc í e s
como l a s p retendi das e n : a demanda . Al res ecto , _a Ley
55/2003 , eie ' 6 de d í.c i.ernb r e , por la que se anrueba ae i

Es t.a t i to f'a rc de l Pe rs o na l Es t e t u t a r í.o d e l o s Se r v i c i de
Salu ' , a u ' ida en la d e rna nd , o r dene a i n s t a r a c i ó n d e l a
c a r r e r p r o r e s í.o: a par e l persona l e s t.at. u t a r í.c (a r . 4 ) , a
qu a en se apLi e l a Le y (a r t . .2 . 1 ) ; y s i b i e n ext i e ric e u
¿ mb 't o sub j et ivo d e a p l i La c i 6 1 p e r s o n 1 sa n i ~a ,:, io

. f uncion a r i o y a l e s on a l san '; ta r i o labo r a l q ue p r e s t e
servi c ios e n los cent r os de l i s ~ema ~ a i o nal de Sa l ue
gestiol.ados d i r e c t; meru O> po r en t i d des cre a d a s n r las
dist :'ntas ConLJ idades Au 'ónomas . a r a acog r l o s medi o s y
recursos h umanos y ma c e r i a e s pro c e d e , es de 1 p r ooe s s d e
t r ans f e renc.í as del Insal ud , t a l e x tensión 10 es au t omát i c.a ,
.:. nc,o di c i o nada . c omp Le t a , p ue s o pe r a en t o d o a qu e ll o q u e . .0
s e .v o p o riq a a s u n orrna t .i va e s p e c :'f i c a de rp l í. c ac .í. ón y s i a s i, lo
pre vén las d i s pos i c i on e s a p lic b l e s a : .ers o na func ion a r ~ o o
l o s Co , ve ios col ec t ivos a p l i c a bl e 1 pe rso a abo r al de
c a da Co un .id a A u t. órioma . Lo s uerdos de l a ~·1 e Gerie r a I ce
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'e goc":'ac _o. y e l p r o pi o Co rr v e n í,o o Le e '; i v
Sa l ~ ~e t a l d e l SES~A i mp "de ., ca. o ha s i
.i a a simi l a c i ó r pr te ..d ida pOI:" e l Co mí t é d e

Por 1 e x p u e s t o ,

FALLAMOS

De m 1/1 0 :3

l o s Se r v ic 'os d e
o b j e t o .e e xame n ,

. p r ,,= s a .

Dese s ' i mando a d e man a íle con f l i c to colect i vo ir t e r pues t a
p o r e l Comi t é el Emp r e s a d e l o s Se r v i c i o s d e Sa lud ¡'-'1 e n t al ,
c a .t r a e l Se r v ' c ' o De Sa l ud De l Pri nc i a io De As t u r i a s

SESPA) , a : q u absol v e rno s d e a p r e t e n s ión f o rm u l ada .

otifíq ue se est a s e n :-. e nc i a a las part es , a cv í r t í e n O q '2

_on ra ~~1 ~ podr'n ~nterponer Recur ~ de Casa_~6n a n t e la Sala
Cuarta el '1 i unal Su) remc , d~' Le nd o pepa -- r Lo an ce es [ a
Sal en e l plazo de los DI EZ Dl AS s ig i e n t e s l a .o c i _":' c a c i ó n

e la prese e resoluci6n . l n c a r p 6 e se el o r":'g i al e e s c a
s e n c e n c a , p r su or e ~ , al L ib= ~ d e Sente . i a de es~ a

Se c c i ó n d e la Sa La , Exp ídase e r t if i c ació d e e s s e n t e nc i a
Oc r su unió . a l o s aut o s pr ":'n c ipal~ s .

As í , Da r eSLa n ues t r a se t e nc i c , lo pronun c i a mo s , mandamo s
'i f i rrnamo s .

' RINCJI'AIXl Dl

N rrURIAs

PUBLICACION. - Pu b Li ad y leídl_'2 l a a n t e r i.o r s e n t e .c i a
el día de f e cha por 1 I1m . Sra . -íaq i. s t; ado- Po er.te el.
Sa_ d A' ~ i encia s de e s t e Tr" b u .a l . Doy f e .
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