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CARMEN HILDA GONZALEZ GONZALEZ
M® DEL CARMEN PRIETO FERNANDEZ

endo
lo
Y
1 ~
= SENTENCTIA A
C 3000001 /2010, formalizada por =1 Sr., Letra
EY, en nombre y representacién de COMITE DE
; -ra el

MENTAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS,

parte demandada en estas actuaclones
CONFLICTO CCLECTIVO,

representada por

siando

el TRADD HG L COMUONIDRD sobra
Yagis* ado Ilma. Sra. D?. M*® DEL CARMEN PRIETO
icigéndose de las actuaciones habidas 35

FERNANDEZ,

siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Con fecha dos de marzo de dos mil diez se
presento ante ©sta Sala escrito do demanda por el l.etrado D.
Alfredo Garcia Rey en nombre vy represent acién de Comite da
Empresa de Salud Mental del Principado de Asturias scbre
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CONFLICTO COQLECTIVQO frente al Servicio De Salud Del Principado

De Asturias.

.

Tr Jjadores d lud Men = \ 28 que
Personal Estatutarioc de los Servicios de Salud del Principado
de Asturias

TERCERO. - Admitida a tramite la demanda, previa
notificaciébn al Magistrado-Ponente, se convocd a las partes a
jui oral que tuvo lugar el dia 14 de abril de 2010. Por
amk partes se propuso documental, que previo traslade a las
mismas, gueda unida a las actuacicnes.

En virtud de los antedichos precedentes procesales,
amente se declaran los siguientes

HECHOS PROBADOS

1°- lLos trabajadores por cuenta ajena del SERVICIO Li
SaLUD DEL PRiN"TPhuﬁ DE ASTURIAS (SESPA) destinades en los

ici de alud Mental son unos 170 y se les vi
el rfﬁﬂfr io Colectivo de 1los Servicios de
*A de 13 de marzo de 2003).

2°= E1 Acuerdo de 21 de julio d& 2005, para la
nizacién y mejora de la Admini ién Pablica del

w3
O
0
T

r
rincipade de Asturias, alcanzadoc en Mena General de
Negociacién de la Administracidn del rincipado de Asturias,
diferencia entre la carrera esi ] cel personal
estatutarioc del SESPA y la carrera profesional del personal
funciconario y laboral deuenulﬁnt= iinistracién del
Principado de Asturias. El Acuerdoe t declara gque el
personal de los centros ssnltarlzs d PA, con vinculo
laboral o funcionarial, podrd adquir la condicién de
personal estatutaric a través del procesa de estaturizacidn
que oportunamente se llave a cabo.

3°- La Administracién del Principado de Asturias y las
Organizaciones Sindicales representadas en el Mesa General de
Negociacidén alcanzaron un acuerdo, el 27 de diciempre de 2006,
sopre carrera profesicnal de loes emplbndoa piiblicos del
Principado de Asturias, publicado en el BOPA de 2 de marzo de
Resclucidén de 14 de febrero de 2007 de la Consejeria
En el acuerdo se disena la
sanitario: sus hﬁe%:s T'=I, I=

carrera £ o}

II yv II, en el apartado ~r*abe:aau con el titulo “ambito de
aplicacién”, declaran que el sistema de carrera profesional se
aplicard a los licenciados sanitarios, diplomados sanitarics,
personal de las categorias sanitarias C y D, y perscnal de las
categorias no sanitarias 3, B, C, D y E que tengan vinculacién
estatutaria de caricter fijo, adscritos a las Institucicones vy

LY
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i Dem 1/10

«ﬂ = § Centros Sanitarios del Servicic de Salud del Principado

é Asturias. El1 acuerdo igualmente establece que el persona

ADMINISTRACION | Laboral vy fungiongrial fijo, podra ste sistema de
DEJUSTICIA carrera pr < 21 a través del proceso de estaturizacidn que

ze 1llzyea

1

4°- Por diversas resoluciones de la Direccidn Gerencia del
SESEA (du '—1—07, 13-2-07, 20-6-08B y 15-4-09) se convocaron
proce 5 respci

re
de

se aprobd por =1 Consejo de

Gobie as, el Acuerdo de la Mesa

ener istracidn del Principade de

Ast las medidas tendentes a la

ASCU
implantacién del sist
laboral y funcionaric

r ) € al
o -2-10). En el Anexo IT ==
hace alusidn expresa al

lahoral del SESPA”.

Rdministracidr {BCPA de o a
ia convocado el rocedimiento de solicitud a 1
d%SrrrclL prof @#lvldl de los empleados publicos que
rviclos en la Administracién del Frincipado d
organismos pubklicos, excluido el perscnal

W T om

#]

‘,-]{f

PRIMERO.- L. Comitée ce

Mental del SESPA formula dema
“que en funcién 1
> vo [de los Servicieos de Salud Mental] se reconozca el
'ho al desarrollo precfesional de los trabajadores de Salud
igualdad de condiciones gque el Personal Estatutario
Servicios de Salud del Principado de Asturias”. E

licacidébn automdtica a los trabajadores
i de Salud Mental de la carre;
sara el personal

.“1‘;_1 B

profesional
vicio Publi

H- 1

- SEGUNDO. Los hechos declarados probad
: = entrae las aleqrriones e
los documento aportad

‘MLoi1CJ”res referidos figur;n in
escs hechos no son pol
diSfrepaECia entre las parces

el art 7

035 '-3"'\71,,_,._.

TERCERO.- [l demandante funda su pretens

[V} O*
:"

PRINCF A DG 01 . ; i
ASTURIAS del Convenio Colect vo del Persaonal Lakoral d

de Salud Mental del SESPA, que dispone:
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"Las partes firmantes del presente convenic suscriben los
compromisos alcanzados en el acuerdo marco sobre el personal
del Servicoin de Saluc del Principado de Asturias,
materializado en Acuerdo de fecha 30 de julio de 2002 el cual
se 1incorpora como anexo I al presente convenio, asi como los
acuerdscs que se alcancen en la mesa sectorial en desarrcllo de
la actividad de los grupos de trabajo constituidos al amparo
del citado acuerdo.

ido, los acuerdos alcanzados y gue se alcancen en
ran de aplicacidon al perscnal de los Servicios de
guedando derogados los articulos y materias del

ctivo que contradigan a dichos acuerdos”

A pesar de que la vigencia pactada del Convenio finalizé
el 31 de diciembre de 2005, esa disposicibén, de contenido
normativo, continda en vigor y en este sentide, el Comité de
Empresa afirma que el Convenio se encuentra en la actualidad
prorrogade, afirmacién no cuestionada por el SESPAR, gque al
contestar la demanda admite la vigencia de su art. 7

CUARTO.- La aplicacidén de las disposiciones del Convenio
Colectivo ha de tener presente su doble naturaleza,
contractual y normativa, gua exige conjugar las pautas
interpretativas de los contratos -arts. 1281 a 1289 del Cédigo
Civil- con ias de las normas juridicas —-arxt. 3.1 del Cbédiago
Civil-. Para aplicar las normas, la primera regla es
entenderlas seguin el sentido propio de las palabras empleadas
-art. 3.1 CC- y para los contratos ha de estarse al sentido
literal de sus cliusulas, si los trérminos del contrato son
claros y no dejan duda sobre la intencidén de los contratantes
-art: 1281 €G-
C a esta regla la lectura del art. 7 del Conveni
e dudar si los acuerdos relativos a la car
el personal sanitarioc estan comprendidos
icidén convencional analizada. El1 art. 7 se refil
rco de 2002 y a los acuerdos que en su desarr
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en en la mesa sectorial, pero la carrera pro i

sino en los Acuerdos de 21 de jul

iembre de 2006 (hechos probados segun

adoptados por la Mesa General de Negoclaciédr
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incipado de Asturias, esto es,

i
=

]
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sectorial. De todas formas, el

a entenderlos incluidos en la re
jue el art. 7 del Convenio Colective hace a leos
alcanzados; en la contestacidn de la demanda defi
aplicacidn al personal laboral de los Servicios d
o atribuye & su contenido un sentido bien d
& de Empresa.
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Z4QUINTO.~ Los Acuerdos de 2005 y 2006 indicados y el
i de noviembre de 2009, igualmente de la Mesa
iacién de la Administracién del Principado de
nan e implantan un sistema de carrera
sarrcllados =2n  diversas Kesolucionss, cuyas
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- Se establecen sistaemas _ para la carrera
pr yfesional del personal estatutario del SESPA y para 1l
e . funciocnario aboral dependiente de la

= a
on del Principado e Asturias (incluido el

ue; perscnal estatutario,
integracién en la condicién de

[}

O
1

A tenor del art. 7 del Convenio Colective de
’~ L j

de Salud Mental del SESPA, los compromisos alcanz 7

Acuerdos son suscritogs por las partes firmantes del v
10 cordado se aplica al personal laboral de los Sﬁ:“:“ﬁ\u qé
Sa ntal. Esta plicacidén y aguella asuncion sdlo =e
cur respetando las dispeosiciones ble | en los
Acuercos, consiguientemente la duzlidad de sistemas de
carrera profesional y la <ondic;én da que l acceso a la

e
fesional del personal estatutario pas
dn a través del procedimiento estab
Decretec 1/2007, Jc 8 de enerc, ds 2 a
i y 3Servici Sanitar (BOPA de B de fsbrerc d=
; reguld un pruccu;mlun-u dq integracién a favor del
personal funcionaric de carrera y laboral con contrato £ij
=rvicics o tienen reserva de plaza =n cent
xstablecimientos sanitarios del SESPA.
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La que el Comité de Empresa atribuye al
artc. 7 . segun el cual a los trabajadores
laboral vicios de BSalud Mental de de
aplicar e form omatica la carrera i del
persona estatuta_lu, resulta contraria al sentido propio d=
las palabras empleadas o© a su signifiicade 1literal. La
interpretacidén del demandante supone alterar los acuerdos,
cambiando su c¢laro sentido por una bien diferente vy
modificando sus cliusulas.

Mingin crirerio adicicnal zpunta =1 Comite demandante gus
permita descubrir en el art. 7 del Convenio una intencidn
distinta de la gue expresa su texto o que la finalidad de la

enci l fuera el establecimiento de consecuencias
P as en la demanda. Al respecto, la Ley
i diciembre, por la gue se aprueba del
Personal Estatutario de los Servicios de
la demarda, ordena la instauracian de la

- - - n

o Dro 1o para el personal esta
guien se aplica la Ley (art. 2.1); vy :
ambito subjetivo de aplicacion al personal sanitario

s

“funcicnaric y al personal sanitario laboral gue preste
SGrvi"iﬁ” en los centros del Sistema Nacional de Salud
gestionados directamente por entidades creadas opor las
dLst:nLgs Comunidades Autdénomas para acoger los mediocs y
rY2cursos nhumanocs Yy materiales procsdentes de los procescs da
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a en tc
se, oponga a su normativa especifica de aplicaci y si asi lo
prevéﬂ las dicposi:iones aplicables al personal funcionaric o
los convenio coelectivos aplicables al personal laboral de
cada Comunidad Autdnoma. Los pAcuerdes de la Mesa General ds
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Negociacidén y el propio Cenvenic Colectivo de los Servicios ds
Salud Mental del SESPA impiden, como ha sido objeto de examen
la asimilacién pretendida por el Comité de Empresa.

Por 1:

(&

expuesto

FALLAMOS

Desestimando la demanda de conflicto ceclectivo interpuesta

b f - SO S

por el Comité de Empresa de los Serxvicios de Salud Mental,

.l.'""'L
contra el Servicio De Salud Del Principado De Asturias
(SESPR), al que absolvemos de la pretensidn formulada.
Netifiquese esta sentencia a las partes, aav¢:t endo que
contra ella podran interponer Recurso de Casacidn ante la Sala
Cuarta del Tribunal Supremo, deblendo prepararilo nﬁ*@ =Sra
Sala en el plazo de los DIEZ DIAS siguientes a la notificacién
de la presente resolucién. Incorpbrese el original de esta
sentencia, por su orden, al Libro de Sentencias de esta
Seccidén de la Salsa. Expidase certificacidén de este sentencia
para su unidén a los autos principales

Rsi, por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos

PUBLICACION.- Publicada y leida fue la antericor sentencia zn
2]l dia de su fecha por la Ilma. Sra. Magistrado-Ponente en lg

Sala de Audiencias de este Tribunal. Doy fe.
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