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En Gijén, a veinticinco de abril de dos mil once.

DORA COVADONGA PAJIN COLLADA, Magistrado-Juez del Juzgado
de lo Social n° 4 de Gijén, habiendo visto los presentes autos
n® 126/11, seguidos ante este Juzgado, en los que han sido
rarte, c¢omo demandantes el Sindicato COMISIONESI OBRERAS DE
ASTURIAS, representado por la Letrada Dofla Nuria Fernandez
Martinez, el Sindicato UNION GENERAL DE TRABAJADORES,
representade por el Letrado D. Victor Barbade Garcia vy el
Sindicato CONVERGENCIA ESTATAL DE MEDICOS Y ATS~-CEMSATSE,
representado por la Letrada Dofia Marta Martinez Hombre y comeo
demandada CRUZ ROJA ESPANOLA, HOSPITAL DE GIJON, representada
per el Letrado D. Javier Fernandez-Miranda Campoamor, sobre
Conflicte Colective, vy,

ANTECEDENTES DE HECHO. -

PRIMERO.- Prccedente de la Oficina de Reparto se recibid
en este Juzgado demanda formulada por los Sindicates
COMISIONES OBRERAS DE ASTURIAS, UNION GENERAL DE TRABAJADCRES
y COWVERGENCIA ESTATAL DE MEDICCS Y ATS-CEMSATSE contra CRUZ
ROJA ESPANOLA, HOSPITAL DE GIJEN, en la que tras exponer los
hechos y fundamentos juridicos en que basaban su pretensidn
terminaban suplicando que, previes los trémites preocesales de
rigor, se dicte Sentencia por lz gue se estimando la presente
demanda se declare nula y no ajustada a derecho la alteraciodn
de las retribuclones (complementoc por objetivos) operada por
la empresa demandada, al constituir un descuelgue salarial
prohibide por la norma, o subsidiariamente, sl1 se considersa
gque se Trata de una medificacidén sustancial de condiciones de
trabajo del articulo 41 del Estatutc de los Trabajadores, ésta
se declare nula o injustificada, condenando en cualquiera de
los casos a la empresa demandada a2 estar y pasar por tal
declaracidén y a reponer a log trabajadores en sus anteriores
condiciones de trabajo, obligéindose a la empreses a adoptar las
medidas necesarias para la efectividad de l¢ acordado.

SEGUNDO.~ En el julcio, celebrade en la Sala de Audiencias
de este Juzgaedo, la parte actora se ratificé en su escrito de
demanda, oponiéndose la parte demandada conforme a los
alegatos que expuso gl efecto, suplicande su desestimacidn;: y
recibido el pleito a prueba y practicada la propuesta admitida

y declarada pertinente, las partes concluyeron insistiendc en
sus respectivas preéetensiones.

PRNCIADO DE TERCERC.- En la tramitacidn de estos autos se han
ASTURIAS obgservado las prescripcicnes legales.
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HECHOS PROBADOS.-

DEJUSTIC1A PRIMERO.- ©La presente demanda de conflicte celectivo
afecta a los trabajadores que prestan servicios en el ﬁOSPITAL
PE GIJON de CRUZ ROJA ESPEANOLA, en virtud de relaciones de
naturaleza laboral, ern nlUmero aproximado de 230, y que rigen
su relacién laboral por el Convenic Colective de ﬁospltal de
Cruz Roja de Giién, afios 2004 a 2007, y sucesivas tablas
salarizles revisadas, publicada la Gltima de ellas en el
Boletin Oficial de la Provincia de fecha 5 de marzo de 2010.

SEGUNDO.- El demandado, dedicado a la actividad @e
asistencia sanitaria y hospitalizacidén, mantiene un CONvenio
singular con el Servicio de Salud del Principado de Asturlas
(SES5PA), como Hospitel de agudos vinculade a 1la Red Pubklica
Sanitaria, de mode que el 100% de sus pacientes deriva de 1la
sanidad publica.

TERCERO. ~ Ese convenlo singular se renuava con
periodicidad anual, reguléndose en el mismc la prestacidn por
el Hospital demandzdo de asistencia sanitaria a los usuarios
del Sistema Nacional de Saliud, asi como la contraprestacidn
econdmica gue debe percibir por los servicios prestados con
las condiciones estipuladas en el mismo.

CUARTO.- Con fecha 19 de mayo de 2010 fue firmade el
Convenic Singular suscrito entre el SERVICIO DE SALUD DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS (SESPA) y CRUZ ROJA ESPANOLA para la
prestacidn de atencidén sanitaria a leos usuarios del sistema
naciocnal de salud en el Hospital de Gijon durante el ejercicio
2010, presupuestindose un coste total de la actividad pactada
a desarrollar durante ese afio de 16.434.550,%8 euros, con
cargo a la aplicacién presupuestaria del presupuestc de gastos
del Servicio de Salud. BAsimismo se preveia la facultad de 1la
Cireccién del SESPA para aumentar el coste total previste
hasta un 5% si como consecuencia de nuevas necesidades
asistenciales se produjers un aumento de la actividad prevista
y previo acuerdo con el Hospital,

QUINTOC.- Con fecha 22 de julio de 2010 se suscribié entre
el SESPA y CRUZ ROJA ESPANOLA una Addenda al Convenio Singular
en virtud de la Ley del Principado de Asturias 5/2010 de 9 de
julio, de medidas de contencién del gasto y en materia
tributaria para la reduccion del déficit publico, en cuya
Disposicién Adicional Sexta (Convenios en materia sanitaria),
se preveia gque:

"1.- El1 ilmporte de los créditos de los presupuestos del
Principado de Asturias para el ajdoc Z010 correspondientes a la
financiacidn de <c¢onvenios o conciertos suscrites poer el
Servicio de Salud asi como todos los preclos y tarifas
actualmente vigentes, experimentarin una reduoccldn eguivalente
al 3.2 por c¢iente a anual, que serd de aplicacidn en la

cuantia proporcional gque corresponda a partir de la entrada en
vigor de esta Ley.

PRINCIFADD DL . . .
ASTURIAS 2.- Los drgancs competentes por razdén de la materia
adoptardn de manera inmediata las medidas necesarias para
aplicar le dispuesto en egrta disposicidn”
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SEXTO.~ En aplicacién de 1o anterior eéen el Anexo 1 de ase
documento se fijabar las tarifss e importes con  su

dicp

ADMINISTRACION

DE JUSTICIA correspondiente modificacién del régimen econdmico, gque PpOr
venir unide a autes al folio 102 se da por integramente
reproducido.

SEPTIMO.~ Desde el 27 de abril de 2010 Direccidén de
empresa y Comité mantuvieron hasta once reuniones en las
cuales, entre otras cuestiones, el demandade informaba a los
representantes de los trabajaderes de los problemas que se
planteaban con el limite de financiacién marcado por el SESPA
en relacién al cumplimientc del convenico singular vy la
derivacién de pacientes, habléndose adoptado descde el meés de
julio de ese afio medidas de movilidad funcional como
consecuencia de la disminucién de la actividad quirurgica.

OCTAVO.- El1 8§ de marzo de 2011 fue firmado el Convenilo
singular suscrito entre el SESPA y CRUZ ROJA ESPANOLA para la
prestacidén de atencidn sanitaria a los usuarios del sistema
nacional de salud en el Hospital de Gijén durante el ejercicio
2011, presupuestandose un coste total de la actividad pactada
a desarrollar durante ese afio de 15.50%.,602,09 eurcs.

NOVENO.- Ante el anuncio del SESPA de extender las medidas
de recorte previstas por la Ley del Principado de Asturias
5/10, &a los Convenios Singulares firmades en 2011, la
subdireccion del Hospital intente notificar la comunicacidn de
inicio de periocdo de consultas para Jla modificacién del
sistema de remuneracidén de los trabajadores a la Secretaria de
la Seceidédn Sindical de CCC en fecha 5 de enero de 2011, due no
fue recogida por esta.

DECIMO.~ Por comunicacién escrita de fecha 7 de enero de
2011, a2 la gque se acompafizba informe scbre la existencia de
causas econdmicas negativas y- la necesidad de una modificacién
sustancial en el sistemz de remuneracidn para prevenir una
evolucién negativa de la empresa, informe de seguimiente de
actividad y financiacién del afio 2010, comparativo con el
reallizade en el afio 2009 y con el Convenic Singular 2010, vy
memoria del Hospital arfios 2005-20092, la Subdireccidén de la
empresa propuso al Comité de Empresa el inicio del pericdo de
consultas para la modificacidn sustancial de condiciones de
trabajo en materiz de sistema de remuneracién, con fecha para
la primera reunién el 10 de enero de 201i. El dia 7 de enero
de 2011 el Secretario del Comité de Empresa se negd a recoger
la notificacidén y documentacidén adjunta, gque finalmente fue

recepcionada el 10 de enerc de 2011 por la Presidenta del
Comité.

UNDECIMO.- Ante la imposibilidad de celebrar la reunién en
el dia propuesto, se efectud nueva convocatoria parz el dia 20
del mismo mes, con entrega & la Presidenta del Comité de
Empresa el 18 de enero del cierre provisional de 2010 vy
detalle del presupuesto de ingresos y gastos del afio 2011,
celebriandose finalmente laza reunidn el dia 21 de enero de 2011,

PRINCPA D DL a peticién de los miembros de Comité.
ASTURIAS

_ 'DqOQECIMo.m En la reunidén la Direccién de la empresa
Justificd la posible modificacidn del sistema de retribucién
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en que el 29 de diciembre de 2010, el gESPA hapia comunicado
al Hespital que el techo de financiacién para el afc 2011
seria de 13,7 millones de euros, siendo &l presupuesto de
ingresos por actividad aprobado por el Hospital de 14.3
millones, con pérdidas de explotacidn en el sgqundo semestre
del afio 2010, propeniendo por ello una reduccidén del pago =&
cuenta por complemento de objetivos garantizagdo casi el
velumen de empleo fido durante su  aplicacién, y
comprometiéndose a satisfacer las cantidades no abonadas a.31
de dicjiembre, siempre que el Hospital superase la‘sa.j:uacmn
econdmica adversa para el 2011 y no se produjeren perdidas de
explotacidén. Asimismec mostraba su disposicién  para negoclar
el reparto de excedentes entre los trabajadores, si se
produjeran a 31 de diciembre tomando come referencia los
incrementos del IPC,

DECIMOTERCERO.~ En esa reunién los representantes qellgs
trabajadores denunciaron el intento de notificacién del inicio
de negociaciones en los dias 5 y 7 de enero de 2011, en
vispera de Reyes y de un “puente”, debiendc haberla entregado
en una reunién con el comité de empresa, o en toedo caso, a su
presidente come efectivamente se hizo el dia 10 de eneroc.
Negarcn la existenciz de motive econdmico real para aplicar la
medida, sefialando que laz asamblea de trabajadoeres habia
rechazado esa propuesta, por lo gue €llecs COmO representantes
trasladaban esa negativa a la empresa y sostuvieron que la
propuesta del 50% del pago a cuenta del cumplimiento de
objetivos suponia méds del 5% del salaric, teniendo los
trabajadores del Hospital sueldos mas bajos que los de la
sanidad publica.

DECIMOCUARTO.~- Por comunicacién de 27 de enero de 2011,
gue por wenir unida a autos se da por reproducida, la
Direccién del Hospital notificaba a los trabajadores vy a sus
representantes, la medida consistente en reducir el 50% del
pago a cuenta del complemento de objetivos(salario variable
del articule 18 del Convenio Colectivo) durante el afc 2011,
con una reduccidén del 5% del salario de calificacién, (salario
base, complementc de destine, especifico y productividad
fija), siendo inferior la reduccién aplicada al 5% de 1la

retribucién bruta anual del trabajador (sin computar
antigledad, turnicidad o cantidad mensual de cardcter basico,
ni asistencia continuada). Esta medida se aplicaria, sin

acuerdo, por entender que era necesaria para prever una
evolucién negativa de la empresa, ante el anuncio del SESPA de
extender las medidas de recorte previstas por 1la Ley del
Principado de Asturias 5/1C, a los Convenios firmados en 2011,
por las gue se fijaba el techo de financiacién del Servicio
Publico al Hospital demandade por debajo del presupuestc anual
aprobado por sus organos de gobkiernce y el entorno de la
financiacidén que éste recibia en el afio 2006, fecha desde 1a
que el Hospital habia incrementado sus retribuciones al
personal por Convenio un promedic del 15% y su plantiila un
7%, por lo que dicha medida se adoptaba con el objetive del
mantenimiento de emplec, ante la situacién econdmica adversa,
y con el compromiso de abonar las cantidades cdejadas de
percibir a cuenta, caso de gque finalmente fuese posible cubrir
el presupuesto anual de ingrescs por prestacién de servicios,
que es de 14.4 ME. Esta medida seria efectiva cuandc se
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firmase el Convenio Singular para el afdo 2011 y cuando
hubieran transcurridos los plazos legalmente establecidos.

E g =
”@EEE%3°N DECIMOQUINTO. - Las previsiones presupuestarias del
Hospital para cada ejercicic superaban normalmente las
dotaciones financieras por parte del SESPA, pues era habitual
que se produjese un desfase entre el presupusesto qpe.figuraba
en el anexo de cada Convenio Singular y la actividad real
realizada a 31 de diciembre en funcién de los casos derivados
por el BSESPA, siende superior a la prevista en e} Convenio
Singular. Sin embarge, a partir del mes de gullo'o@ 2010 se
produjo una disminucién en las derivaciones sistematicas de la
actividad quirdrgica al Hespital por parte del SESFA.

DECIMOSEXTO.~ El presupuesto de ingresos por servicios
asistenciales del Hospital de Gijén para el afio 2011 es de
14.331.265 eurocs, siende el fijade finalmente por el SESPA con
una reduccién del 3,2% anual sobre el sefialade en el Convenio
Singular de 2011 de 13.724.607,10 euros mé&s 43.000 eurcs de
ingrescs a través de compafilas aseguradoras, en total
13.767.607,10 euros.

DECIMOSEPTIMO.- En el ejercicio 2008 el Hospital demandado
tuve wuna cifra de negocios de 15.234.070,43 eurcs, un
resultadeo de explotacidén de 1.233.865,12 euros y un resultado
del ejercicio de 1.384,419,05 eurcs. En el ejercicio 2005 la
clfra de negocios fue de 15.727.426,47 euros, un resultado de
explotacién de 721.478,20 eurcs y un resultado del ejercicio
de 821.,216,34 euros, gue en el afic 2010 fue de 46.9293,862
euros, con un resultade de explotacidén de -80.34%,80 euros y
un remanente de fondes propiocs de ejerxcicios anteriocres de
11.175.622,97 eurocs.

DECIMOCTAVO.- El1 articule 18.1 del Convenio Colectivo de
Empresa bajo el epigrafe de “Complemento de Cumplimiento de
Obhjetives”, establece:

“ Junto a las retribuciones bdsicas seé establecerd un
complemento variable destinado a permitir Ila homeclegacidn
salarial a los trabajadores publicos en la medida gue se
realice el cumplimiente de los ochjetives de actividad,
asistencia y calidad fijados por la Administrecion Sanitaria
al Hospital en el Contrato Programa Anual o en las Clatdsulas
Adicionales al Convenio Singular”

DECIMONOVENO. - Ese complemento variable se introdujo en el
afioc 2004 con intencién de homologar salarialmente a los
trabajadores de centros concertados con los de titularidad
publica, no percibiéndose en periodos de incapacidad temporal
per enfermedad comin o accidente de trabajo vy cuando se
alcanzaran los obietivos de aetividad ¢ calidad fijados por el
SESPA. En el Convenic estad pactado que el casc de gus en
cémputo trimestral se produjese una bajada de la actividad
realizads sobre la planificada superior al 10%, la Direccién
del Hospital convocara la Comisidn Paritariez de Seguimiento e
Interpretacidn del Convenio para establecer el porcentaje del
PRNCPADO DI complemento no abonable en el trimestre pesterior. Las
ASTURIAS cuantias se regularizardn al finazl del ejercicio de forma que

si se consigue el objetive de actividad pactado a 31 de
diciemrbre se pearcibirada el 100% del complemanto  anual
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desconténdose periodos de IT. Los trabajadores por este
complemento vienen percibiendc el 10% del salario bruto anual.

VIGESIMO.- Con fecha 15 de febrero de 2010 tuvo lugar el
acto de conciliacién ante el SASEC, que finalizd sin
avenancia,

FUNDAMENTOS DE DERECHO. -

PRIMERO.~ Pretenden los Sindicatos demancdantes sé dgclare
nula y no ajustade a derecho la reduccidén en un porcentaje del
50% del pagc a cuenta del complemento de objetivos previsto en
el articule 18 del Coenvenio Celective de Empresa, acordada por
la empresa demandada y notificada a los trabaiadores por
comunicacién escrita de fecha 27 de enerc de 2011, en tanto
supone un descuelgue salarisl prohibido por la normz, ©
supsidiariamente, para el caso de gue se considere gque la
decisién empresarial no es sino una modificacidén sustancial de
condiciones de trabajo del articuio 41 del Estatuto de les
Trabajaderes, se declare su nulidad por nc haber observado el
Hospital demandado la buena fe negocial durante el periodo ce
consultas, o en su defecto, se califique la misma c¢omo
injustificada por no concurrir causa gque legitime la decisidn
adoptada.

El demandado se opuso a la demanda rectoxa en todos sus
pedimentos defendiendo su actuacién al haber acudido al
procedimiente previsto en el articuleo 41 del Estatuto de los
Trabajadores para modificar el sistema de remuneracidn, siendo
ésta unas de las c¢ondiciones lzborales gue pueden verse
nodificadas al amparo de este articulo, actuando en el proceso
de negociacién de forma correcta y conforme a las exigencias
de buena fe, siendo el propio Comité de Empresa el que no dejd
via abierta al dialogo, halléndose Justificada la medida
adoptada en funcién del desfase producido entre el presupuesto
anual aprobado por sus o6rgencs de gobiernc y el reconocido por
el SESPA para el afio 2011, al estar sobredimensionada la
plantilia, adoptandose la medida para garantizar la
conservacidén del empleo. Niega, por ello, la existencia de
descuelgue salarial, posibilidad prevista utGnicamente en el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores en su nueva
redaccién dada por la Ley 35/10, de 17 de septiembre, de
medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo, en
el a&mbito de los convenicos colectivos de ambitce superilor de
empresa,

SEGUNDO.~ Sentado cuante antecede debe sgefialarse que el
relato factico expuesto se ha visto acreditado peor la prueba
documental obrante en autes, Linterrogatorio de testigos Y
prueba pericial, asi comc manifestaciones de las partes sobre
10s hechos gue no suscitan controversia.

Y comenzandce entonces por esa ultima alegacidn debe
significarse que el articule B82.3 del ET después de sefialar
gue “los cenvenics colectives reguladeos por esta Ley obligan a
todos los empresarios y trabajadores incluides dentro de su
dmbito de aplicacidén y duraente todo el tismpo de vigencia”,
prevé que, “Sin perjuicio de lo anterior, por acueérdo entre
empresa y representantes de los trabajaderes..., se podrd
rproceder, previo deszarrollo de un periodo de cohsultas en Jlos
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términos del articulo 41.4, a insplicar el régimen salarial
. | | previsto en los convenios colectivos de dmbito superior de
ADMINSTRACION | €mPpresa, cuande la situacidn y perspectivas econdmicas de ésta

DE JUSTICIA pudieran verse afectadas como consecuencie de tal aplicacidn,
afecrande a las posibilidades de mantenimiento de empleo de la
misma”.

Ciertc es ¢ue en este caso la inaplicacidn de condiclones
retributivas pactadas en Convenio exige de forma ineludible el
acuerde entre empresa y parte social, ahora bien, obvia la
parte demandante - cue esta posibilidad wviene referida
Unicamente &al régimen salarial previsto &n 1los c<convenios
cclectivos de ambito superior de empresa, lo que no acontece
en el caso de autos pues el complemento salarial controvertide
viene establecido en un convenioc colectivo de empresa, por lo
gque las alegaciones de los Sindicatos demandantes sobre la
inadecuacidén del procedimiento de modificacién sustancial
elegido por la empresa deben decaer.

Lo anterior lleva entonces al articule 41 del Estatuto de
los Trabajadores, via utilizada por el Hospital para la
modificacidn de las retribucicnes que comoe salario variable
venian percibiende sus trabajadores desde el afio 2004, y que
aparece previsto en el articule 18.1 del Convenio bajo 1la
denominacidén de “complemente por cumplimiento de objetivos”.
Este complemento se percibe por leos trazbajadores afectados per
el conflicto junto a las retribucicones Ybasicas, hallédndose
vinculado “..al cumplimisnte de objerivos de actividad,
asistencia y calidad fijados por la Administracidén Sanitaria
al Hospital en el Contrato Programe Anual o en las Clatisulas
Adicicnales al Conveniec Singular”.

En  sus origenes ténia como finalidad permitir la
homologacidn salarial de los trabajadores del Hospital con los
trabaj&adores de centros sanitarios de titularidad piblica,
estipuléndose ya desde el afio 2004 mediante un abons mensual a
cuenta con devenge en doce pagas ordinarias descontados 1los
periodos del IT, vy consoliddndose por periodos trimestrales,
en funcidén del cumplimiento de cbjetivos anuales de actividad
pactados con el SESPA, Las cuantias se regularizan al final
del ejercicio, de forma que si se consigue el objetivo de
actividad pactado a2 31 de diciembre se percibe el 100% de

complemento anual con descuento de los pericdos de incapacidad
Temporal.

Pues bien, al hilc de tales congideraciones y siendo parte
integrante de las retribuciones de los trabajadores afectados
por el conflicto el complemento por cumplimiente per objetivos
en cuestidn, no cabe duda gque es condicién esencial del
contrato cuya modificacién por afectar al sistema de
remuneracién (articule 41.1 letra d) ha de encauzarse por la
viz del articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, en la
nueva redaccidén dada por la Ley 35/2010, de 17 de septiembre,
de medidas urgentes para la reforma del mercade de trabaio, el
cual en su apartado 6 establece, “Cuando la modificacidn se
refiera a condiciones de trabajo establecidas en los convenios
PRINCEADD DT colectivos regulados en el Titulo III de la presente ley, sSearn
ASTURIAS ésteos de sector o empresariales, se podrd efectuar en todo
momento por acuerdo, de conformidad con lo establecido en el
apartadeo 4. Cuando se trate de convenlos colectives de sector,

7
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el acuverde debe ser npotificado a la Cemisicn paritaria del
mismo.”

Pn el citade precepto se establece, ;simismo, gque,
“Mediante acuerdcs interprcfesicnales de ambito estatal ©
autondmice previstes en el articulo 83 de la ley, S5e deberdn
establecer los procedimientos de aplicacidn general y directa
para solventar de manera efectiva las discrepancias en lz
negociacién de los acuerdos a que se reflere este apartado,
incluide el cempromiso previe de someter las discrepancias a
arbitraje.”.

La empresa sosCiene a este respecto dque asi comq en la
redaccién anterior del preceptc gue se examina S& exXigla para
12 modificacién de las condiciones establecidas en los
convenios colectivos del Titulo III, el acuerde entre empresa
y representantes de los trabajadores al hacer uso de la
expresidén “..sdlo podrd producirse por acuerdo.”, la redaccion
actual “..se podrd efectuar en todo momento por acuerdo..”,
implica que en defecto de acuerdo puede llevarse & cabo por al
procedimiento por ella elegido.

Sin embargo, ésta interpretacién se compadece dificilmente
con la redaccién del precepto que después de referirse al
acuerdo, sefala que é&ste habrd de alcanzarse de confermidad
con 1o establecide en el apartado 4, que regula el periodo de
consultas, pero omitiendo toda mencién al case de gque no se
alcanzase acuerdo, siendo 1égico concluir que si se admitiese
esa posible modificacidén unilateral por la empresa sin previo
acuerdo, deberia indicarse asi, pero no se hace, sino gue
incluso en el parrafo siguiente se hace expresa referencia a
los procedimientos de aplicacién generazl y directa para
csolventar de manera efectiva las discrepancias en las
negociacién de les acuerdos, incluido el compromiso previo de
someter las discrepancias a un arbitraje, lo que permite
celegir que es necesario de forma ineludible ese acuerdo,
previéndose los mecanismos necesarios para la consecucidn del
mismo sin el cual no se puede llevar a cabo esa modificaciédn.
Y esa interpretacliédn obtiene refrendoe al hilo de la redaccién
del articule 41, gue en su apartado 2 distingue entre
medificacién de condiciones de trabajo de gque disfrutan los
trabajadecres a titulo individual y las de carédcter colectivo,
entendiendo por tales “la modificacidn de aguellas condiciones
reconocidas e los trabajedores en virtud de acuerdo o pacto
colectivo o disfrutadas por éstos en virtud de una decisién
unilateral del empresario a efectos colectivos”, En relacidn a
gste supuesto el apartado 4 regula el periodo de consultas,
que puede finalizar con acuerdo, previendose expresamente en
el apartadec 5 en relacidn a esa modificacldn, la susencia de
acuerdo, la notificacién del empresario a los trabajadores de
su decisién y la posibilidad de reclamar en conflicto
colective. Por el contrazric en el apartado 6 se regula de
forma independiente y desvinculada de esa modificacidén de
condiciones de <trahajo, la modificacién de ccondicionss des
trabajo de convenios colectiveos del Titule IIXI, con mencién
exclusiva al acuerdo, previo periodo de c¢onsultas para su
consecucién, y la adopcidén de 1los procedimientos neceésarios
para salvar las discrepancias a2 £in de lograr el mismoc, sin el
cual resulta evidente que no se puedé llevar a caboc esa
modificaciébn por ne existir previsidn normativa exXpresa.
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Lo anterior es logica consecuencia de la fuerza
vinculante de los convenios colectivos conforme resulta del
DE JUSTICIA articulo 37.1 de la Constitucién Espaficla y articule 82.2 del
Estatuto de los Trabajadores, de modo cgue la modificaciéq de
condiciones de trabajo establecidas en los mismos requiere
acuerdo entre empresa y trabajadores. A esta misma conclusidn
aboca el articulo 82.3 del Estatutc de los Trabajadores due
permite inaplicar el régimen salarial previsto en los
convenios colectivos de ambito superiocr a la empresa Ppero
siempre en virtud de acuerdo, e incluso en otrce orden de
cosas, el principio de pacta sunt servanda del articule }.256
del Cédigo Civil gue impide que la validez y el cumplimaento
de 1los contratos se dejen al arbitrio de uno de los
contratantes, o la imposibilidad de aplicar la cliusula rebus
sic stantibus respecto de las obligaciones pactadas en
Convenic Colective por ser impredicable de las normas
juridicas, naturaleza de la gque participa el Cenvenio
Colectivo de Empresa.

De este modo, la conductz de la empresa imponiendo a los
trabajadores una modificacién unilateral de la remuneracién
establecida en convenio colectiwve, es claramente vulneradeora
del articulo 41.6 del Estatuto de los Trabajadores, lo dque de
por si supone la nulidad de tal actuar por perseguir un
resultado contrari¢ a la norma incurriende en fraude de ley
{arrticulo 6.4 del cédigo Civil), Y determina un
pronunciamiento en este sentido, sin perjuicio de lo cual,
alegado por la parte demandante gque el Hospital demandado no
actudé con buena fe negocial durante el pericde de consultas
debe sefialarse a este respecto que no existe norma o practica
empresarial que impida la nownificacién del dnicio de un
periodo de consultas el dia antes de un festive o durante un
“puente”, no advirtiéndocse mala fe en la parte empresarial
cuando lia fecha inicialmente fijada para la reunién del 10 de
enerc fue pasada posteriormente para el dia 20 y luesgo =2
peticidén del Comité de Empresa para el dia 21 de enero, ni
tampoco & la vista de los términes en que se desarrolld la
reunién, con posturas irreconciliables por ambas partes, por
lo que no puede tildarse su actuacién de contraria a las
exigencias de la buena fe, procediendo en todo caso, y al
margen de todas esas consideraciones, y por les razconamientos
gue han duedade expuestos a estimar la demanda en su
pretension subsidiaria declarando la nulidad de la
modificacidn sustancial de condiciones de trabajo notificada a

los trabajadores y legales representantes por comunicacilén de
fecha 27 de enerc de 2011.

TERCERO.- D& conformidad con el articule 189.1, b) de la
Ley de Procedimientc Laboral, contra la presente sentencia
cabe recurso de suplicacién. ‘

VISTOS los preceptos legales citados y demds de general y
pertinente aplicacién,

FALILO,-

PRECPADD 5t QUe estimando la demanda formulada por los Sindicatoes
ASTURIAS COMISTIONES OBRERAS DE ASTURIAS, UNION GENERAL DE TRABAJADORES
Yy CONVERGENCIA ESTATAL DE MEDICOS ¥ ATS-CEMSATSE ceontra CRUZ
ROJA ESPANOLA, HOSPITAL DE GIJON, debo declarar y declaro nula
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g;] modificacién sustancial de condiciones de trabajo
otificada por comunicacién de fecha 27 de enero de 20171,
siendo su  cbjeto la alteracidén de las retribuciones
DE JUSTICIA (complemento por objetivos), condenando al demandado a estar y
pasar por esta declaracidn, zreponiendo a los trabajadores en
sus anteriores condiciones de trabajo, y a adoptar las medidas
necesarilas para su efectividad,

985351168 T-876  P.811/011  Feg57

Notifiguese la presente resolucidén a las partes
haciéndoles saber que lz mi=ma no es firme y gue contra la
misma podran interponer recurso de suplicacidn ante la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia del Principado de
Asturias, queé ha de ser anunciado en los cinco dias siguientes
2 la notificacién y ha de cumplir las formalidades previstas
en los arts. 182, 227, 228 y 229 de la LPL.

Librese y unase c¢ertificacidén de esta zresclucidn 2z las
actuaciones, con inclusidn de 1la original en el Librc de
Sentencias.

Asi por esta mi Sentencia, definitivamente Jjuzgando en
primera instanc¢ia, le pronuncio, mando y firmo.

E.—/

DILIGENCIA.- Seguidamente se procede a dar cumplimiente a
lo dispuesto en los articulos 266 de la Ley Orgénica del Poder
Judiclal y 212 de la LEC. Doy fe,

PRINCIPADS D2
ASTURIAS

10
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