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Sra . Dña .
MARiA JOSEFA SUÁREZ GARCiA
CI LUIS SUÁREZ XIMIELGA N" 26-E
33010 OVIEDO
ASTURIAS

Estim ada Sra .:

OI -AFB-M RG

N° expediente: 10012023

EL DEFENSOR DEL PUEBLO

REGISTRO

SALIDA

18/08/10 - 100561 50

Se h a recibido su aten to escrito, remitido por la Procuradora General del
Principado de Astu rias que, com o u sted sabe por el acuse de recibo que en su día
se le en vió , h a s ido registra do en esta Institución con el número arriba indicado.

Una vez analizado su contenido, permítanos indicarle, en primer lugar,
que el Defensor del Pueblo tiene asignada la defensa de los derechos
fundamentales recogidos en nuestra Constitución , supervisando la actua ción de
las administra ciones públicas, en relación con los ciu dadan os.

Estudiada la cu es tión que ha tenido la amabilidad de trasladarnos, es
posible a de lan tar las siguientes consideraciones.

Muy en s íntesis , de la abundante documenta ción remitida se despren de
que las actuaciones comu n icadas de los distin to s organism os implicados en el
asunto: Servicio de Salu d del Principado de Asturia s e In stituto Nacional de la
Seguridad Social, co inciden, finalmente , en la neces idad de un ulterior desarrollo
del articulo 26.4 de la Ley 55 / 2003, de 16 de diciem bre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud, que permitiera el a cceso a este
personal a la ju bilación parcial.

Sobre esta ma teria , además, se h an llevado a cabo con anterioridad
actua ciones de oficio por el Defensor del Pueblo en lo que concierne al person al
estatutario de los se rvicios de salud, es pecíficamen te , y también respecto a otro
tipo de empleado público y personal fu ncionario o estatu tario .

Respecto a éste último personal , recientemen te , la Secretaria de Es tado
para la Fun cíón Pública h a puesto de m anifies to que, el 2 5 de septiembre de
2009, se firmó un Acuerdo Administra ción-Sindica tos para el periodo 2010-2012
en el que estaban recogidas una serie de m edidas para m ejorar la calidad,
eficie ncia y eficacia de la Adm inistración . Entre ellas , e l com promiso de , en el
marco de lo dispuesto en el Estatuto Básico del Em pleado Público , "tramitar en
el plazo de doce m eses las adaptaciones n ormativas n ecesarias para permitir el
acceso a la jubila cíón parcial del personal al servicio de las Administra ciones
Públicas , previa n egocia ción con las organizaciones sindicales".

Estas m edidas deberán ser estudiadas y co nsen suadas, a demás de por las
organiza ciones sindicales, por todos los ministerios implicados: Trabajo y
Seguridad Social, Economía y Hacienda y el Ministerio de Presidencia, dadas la s
importantes implicaciones presupuesta ria s y organ izativas que la misma
conlleva.

1 de 2

g~.o ¿,. ?f~<P¡,¿ 9atb, .5/ - 2e5'(}/(J ....1h.Atd¡(3.y«~/«~

3:/("+.J'V· 9/ 4Y2 /.9 CC~.. [+yV ·.9/ YC.f' N J.f'



itm
Z'/ .S'l!f"n'?;~""¿; ,/e/

!l?-ruX;b rU.9/,,,/.0

01-AFB-MRG

N° exped iente: 10012023

En lo que a tañe al personal estatutario, acerca del acceso a esa m odalida d
de jubila ción y concretando la informa ción anterior para este tipo de personal
fu ncionario es pecial, s e coincide en expresar que, conforme a la s prevision es
n orma tiva s establecida s al respecto y a la necesida d de proceder al desarrollo
legisla tivo, como ley básica , de la Ley 7 /2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico
d el Em pleado Público, s e ha constituido u n nuevo Grupo de Trabaj o pa ra el
estudio de la n ormativa que deberá ser modificada, con el fin de permitir el
acceso a la jubila ción parcial de los empleados públicos, de forma que también se
acometa esa reforma, de forma co nj u nta, para el personal estatutario de los
servicios de salud.

En con secuencia, la p osible res olución de este a su nto, que n o resulta
con tradictoria con la posición establecida al respecto por el Tribunal Su premo en
Senten cia de 22 de julio de 2009, queda sometida al desarrollo del estu d io
encomendado sobre la correspondiente adap tación normativa , razón por la que
se h a considerado conven iente quedar a los avances que en ese marco se lleven a
cabo, au n que, en todo caso, d ebemos enten der que la solución al problema que
h a dado lugar a la investigación realizada, cuyos resultados se le t rasladan,
queda igualmente condicionada por la s medidas a doptadas , mediante el Real
Decreto Ley 8 /2010 , de 20 de m ayo, para la reducción del déficit público.

En consecu en cia , sin perjuicio de que la información anterior pueda
resu ltarle de interés, no resulta posible apreciar, por el momento, la oportu nidad _
de una nuévaíntérvenci ón de esta Defensoria , de a cuerdo c on lo establecido en
la Ley Orgánica 3/ 1981, de 6 de abril, que regula el Defensor del Pueblo.

Agra deciéndole la confianza demostrada , le salu da cordialmente ,

Manuel Ángel Aguilar Belda

Elpresente ccccmentc es una copi a ñerde un documento firmado electrónicamente con certiñc c do perscnol reconocido de Jo Fábrica Noc ional de
la Monedo y Timbre y custodado y trota d o seg ún la Ley Organice de Protección d e Datos, en los sistem as de jntorm ccjón d e 10Institud6n del
Defensor del Pueblo. Esto información puede ser venñcccc correrme o los términos estab lecidos por la legislaCón vigente.

los políticos de privoc ido d y e l trot crraento de los datos de car6cte r persona l se rea lizan conforme o lo cecoesto en la ley Orgánico 15/1999, de 13
de dicie mbre, de Protección de Datos de Ccrócter Personal. y en Ja 'nsftucclón del Defensor del Pueblo de 23 de septiembre de 2Cú8 (BOEde 8 de
d ici embre de 2038) donde se esrooiece e l procedimiento pero qu e los ciud adanos puedan abtener gratuita mente fntormcoó n sobre sus datos e
igual mente proceder a solicitar la rectificación, ca ncelación y oposición a losmismos.
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