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n Oviedo a dieciochc de Enerco de dos mil diez. La Ilma. Sra.
D* . M* CRISTINA GARCIA FERNANDEZ, Maglstrada Juez del Juzgado
de lo Social n°dos de igs de 0Oviedo, habiendo visto los
presentes autos sobre JUBILACION PARCIAL, seguidos entre
partes: de una como demandante
representado por el letradeo D. Juan Manue aliela Garcla vy,
de la oira, como demandado el SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO
DE  ASTURIAS, representado  por la Letrado D7 Ana Isabel
Martinez Castaficn, en nombre de Su Maiestad 1 Rey, ha dictado
la siguiente:
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SENTENCIA

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Que la part
fecha 2& de Junic 20

reduzca la jornada en el porgentaje deil 82% por Jjubilaciodn
parcial. Alegd en derecho y suplicd sentencia conforme a sus
pretensiones.

e actora presentd escrito de demanda con
0% por entender su derecho a gue se le

Segundo .~ Abierto el acto del juicio, La parte actora se
ratificéd en su demanda vy la demandada se opuso alegandoe lo gue
estimd pertinente. Suplico la absolucidn.

Tercero.~ Recibido el Jjulicic a prueba, se practico 1la
propuesta  con el resultado que consta en el acta.
conclusiones las partes insisten en 5US pretensicnes,
declarandose ios autos conclusos y vistos para Sentencia.

Cuarto.- Se observaron las prescripoiones legales, excepto la
del plazo sefalado pare dictar sentencia por acumulacidn de
asuntos en este juzgado.

HECHOS PRORADOS
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO- El actor solicita la jubilacidén parcial en un
porcentaje de reduccién de su jornada del 82% como manifestd
en la vista, modificacidn que se permite porque reduce 1la
pretensién solicitada en la reclamacidédn previa v en la
demanda .

El articulo 166.2 de la Ley General de la Seguridad Social en
su redaccidén actual, introducida por la ley 40/2007 de de 4
de diciembre, establece el derecho a la jubilacién parcial,
cuando con caracter simultaneo se celebre un contrato de
relevo conforme con el Estatutc de los trabajadores, para los

trabajadores gue reunan 1los siguientes reguisitos:  haber
cumplido 61 afc o 60 anos, una antigledad en la empresa de, al
mencs & anos 1nmediatamente antericres & la fecha de 1la
jubilaciodn paz ial, gue la reduccidn de jornada esté entre un
"25% y un 85%, un periodo de cectizacidén de 30 afios, gue el
puestc de trabajo pueda ser realizado por un trabajador

relevigta vy gue la duracidén del contrato del relevista tenga
una duracidon minima del rtismpo que guede al relevado para

alcanzar la edad de 65 aios.

El Sespa no niega que el actor reidna todos los requisitos
previstos en el articulo 166 de la Ley General de la Sequridad
Social para acceder a la pension de jubilacidn parcial, vy de
los documentos aportados resultan acreditados todos ellos.

Niega el derecho alegando que el acceso a la situacion de
jubilacion parclal, para e! personal eaLa“ltdrwo, reguiere un
acuerdo de la Administracion que no exliste, vy apcrta una
sentencia dictada por el Tribunal Supreme en (Unificacidn de

doctrina el 22 de ‘julio de 2009.

En el presente caso se trata de un personal laboral, no
estatutario, c¢omo expresamente dice en informe elaborado por
la demandada en relacion con la reclamacldon previa presentada
por el actor. La misma sentencia aportada, en fundamento
tercero, reconoce ese derecho a los trabajadores por cuenta
ajena, en base al articuls 166 de la LGSS v 1.1 y 10 del Real
1131/2002. En definitiva el actcr reune 1o0os requisitos
egales vy regiamentarios para acceder a la jubilacidn parcial

el Sespa no razona nada en relacidén con este c€aso sino con
su lo que ademés de estimar la demanda, conlleva
de  una multa por importe de  600€ y  l1cs
. ietrado del actor al demandadc apreciando
nosu actuacion, conforme con el rti Pu1o 87 de la
=dimiento Laboral.
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ASTURIAS vy declaro 2! derecho del actor

publica, es susceptible de incurrir en mala fe o temeridad, vya
que unos y otros pueden sostener una conducta de este tipo”
(por todas, sentencias de casacidn para unificaciéon de
doctrina de fechas 27/9/03, RJ 7042, y 127/7/96, RJ 6369) .,

—

BErn el presente caso el Sespa niega un derecho sin base alguna

y aplicando una regulacién que no afecta al actor,
determinando con claridad cuales son sus condiciones
laborales gue nada tienen que ver con lo informado, lo gque le

obliga a iniciav la via judicial.

VISTOS los preceptos citados y demé&s de general y pertinente
aplicaciodn,
FALLO

Que estimo la demanda interpuesta oor

contra el SERVICIC DE SALUD DEL PRINCIPADC DE

2 la Subilacidn

parcial con una reduccion de Jjornada del 82%, condenando al

Sespa a estaf y pasar por esta declaracidn y a concertar el

contrate de elevo que corresponda dentre de los Términos

legales, imponlendole multa por temeridad en importe de 600€ vy
Ja condena al pago de 1os honorarios del letrado del actor.

Mot iLfigquese esta sentencla a las partes advirtiendo que

contra elila podran interponer Recurso de suplicacion ante el
Tribunal Supericor de Justicia,.. que debera ser anunciado por
comparecencia o mediante escrito en este Juzgado dentro de

los c¢inco dias siguientes a la notificacion de la sentencia,
o por simple manifestacion en el momento en que se practique

la notificacion. Adviértase al recurrente que fuese Entidad
Gestora y hubiere sido condenada al abono de una prestacion de
Seguridad Social de page periddico, gue al anunciar el
recurso deberd acompanar certificacidon acreditativa de que
comlenza e] abono de la misma y gue lo prosegulira puntualmente
mientras dure su tramitacion. Si el recurrente fuere una
empresa o Mutua Patronal que hubiere sido condenada al pago de
una pension de Seguridad Social  de caracter peridéddico deberé
1ngresar el importe del capital coste en la Tesoreria General
de la Seguridad Soclial previa determinacion por zesta de su

importe una vez le sea comunicada por el Juzgado.

ASI, por esta mi sentencle, 1o pronunclo, mando y [irmo.
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