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En Oviedo, a 28 de septiembre de 2010, el Ilmo. Sts
Crddfiez Solis, maglstrado juez del Juzgado de lo ConteDC1“
administrativo n°® 4 de Oviedo, ha pronunciado esta'sente cia
en el recurso contencioso-administrative P.A. n°® 245/2010
interpuesto por la letrada dofia Natalia Rodriguez Arlas en
nombre vy representacidén de Comisiones Obreras de* Asturias
(CC.00.Y, contra la Resclucidon de 4 de febrero de 201‘
Conse’jeria de Salud y Servicios Sanitarics en relacié
Serviclo de Salud del Principade de Asturias ante 1la
Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios del Principade de
Asturias, representado por el letrado don Miguel Rodriguez
Muficz, relativa a la contratacidén de personal estatutario
temporal.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMEROC. El 1% de abril de 2010 1la letrada dofia Natalia
Rodriguez Arias, en nombre y representacidén de Comisiones
Obreras de Asturias (CC.00.)}, interpuso ante la Sala de 1lc
Contencioso-administrativo recurso contra la Resolucidén de 4
de febrerc de 2010 de la Consejeria de Salud vy Serviciocs
Sanitarios, que desestima el recursco de alzada formulado
contra la Resolucidén de 11 de septiembre de 2009 de la
Direccién Gerencia del Servicio de Salud del Principade de
Asturias por la gue se modifica el Pacto sobre contratacién de
personal temporal vy sobre promocidén interna temporal del
SESPA.

SEGUNDQ. No obstante, por auto, de 19 de mayo de 2010, la Sala
de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Asturias se declard incompetente para conocer de
este recursc v remitid las actuaciones a los Juzgados.
Recibido el recursoc en este Juzgado el 16 de junio de 2010, se
registrd con el numero P.A. 245/2010 y, una vez subsanados
defectos procesales por la parte recurrente, por decreto de 12
de Julio de 2010 se admitidé la demanda, se ordend la
tramitacidén por el procedimiento abreviado y se requiridé a la
Administracidén demandada la remisidn del expediente
administrativo.

TERCERO. Una vez remitido el expediente administrative, el 27
de septiembre de 2010 se celebrd el juicio, compareciendo la
letrada recurrente y el letrado del SESPA, cuyas actuaciones
se vrecogen en la correspondiente acta de Sulclio oral due
consta en autcs. De conformidad con las alegaciones de las
partes se establece la cuantia del recursc como indeterminada.



ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

PRINCIPADO DE

ASTURIAS

CUARTO. En la tramitacidén del presente recurso contencioso-
administrativo se han observade las prescripciones legalmente
establecidas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. FEste recurso contenciosc-administrativo se dirige
contra la Resolucién de 4 de febrero de 201C de la Consejeria
de Salud y Servicios Sanitarios, gque desestima el recurso de
alzada formulado contra la Resclucién de 11 de septiembre de
2009 de la Direccidédn Gerencia del Servicio de Salud del
Principado de Asturias por la que se medifica el Pacto sobre
contratacidén de personal temporal y sobre promocidn interna
temporal del SESPA.

SEGUNDO. La parte recurrente sostiene, en sustancia, que la
modificacidén del Pacto se ha llevado a cabo de modo unilateral
sin proceder a su conclusién en el seno de las Mesas de
Negociacién.

TERCERO. La representacidén de la Administracién demandada se
opone a la demanda vy, en sintesis, alega que la modificacidn
impugnada se realiza en ejecucldn de sentencia y respecto de
una materia que no se incluye entre las materias objetoc de
negociacidén tal como se deduce del articulo 37 del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

CUARTO. En el presente supuestc la Resolucidn de 11 de
septiembre de 2009 intrcduce una modificacidn del apartado
2.a).1° de los Anexos 1 a XI del Pactce scbre contratacidn de
personal temporal y sobre promocidn interna temporal del SESPA
conforme al cual: «Asimismo se valoraran como servicios los
prestados en la categoria v/o especialidad, en centros de la
Red Sanitaria Pablica del principade de Asturias y otros
centros de cardacter asistencial de la Administracidn del
Principadoe de Asturias».

Esta modificacidn se adopta en cumplimiento de la sentencia de
27 de Julice de 20089 de la Sala de lo Ceontencicso-~
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Asturias,

Ciertamente y aun cuando tal disposicidén se haya dictado en
ejecucidédn de sentencia, en este caso lo gue se discute es una
cuestidn procedimental gue no habia sido suscitado ante el
Tribunal Superior vy no impide el conocimiento, blen es cierto
gque restrictivo, de este Juzgado.

QUINTOQO. Ahora bien, el unico motive de impugnacién se basa en
la falta de nsgocilacidébn con los representantes sindicales de
la modificacidén del Pacto sobre contratacidén de personal
tempcral y sobre promocidn interna temporal del SESPA.

El SESPA sostiene que el objeto de modificacidén del Pacto
guedaria excluido de la negociacién. A tal efecto, conviene
recordar gque, para la gestidn de personal estatutario y sin
perjulcic de la necesaria y deseable concertacidn social, la
Administracién sanitaria goza de un amplic margen de
autoorganizacién que debe respetar, en particular v por l¢ que



ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

PRINCIPADRO BE

ASTURIAS

ahora importa, el articulo 33 del Estatutc Marco del perscnal
estatutario de los servicios de salud, adeptade en virtud de
la Ley B55/2003, de 16 de diclembre, ccnforme al cual: «la
seleccidn del personal estatutarico temporal se efectuarad a
través de procedimientos gue permitan la maxima agilidad en la
seleccidn, procedimientos que se basaran en los principios de
igualdad, mérito, capacidad, competencia y publicidad y gue
seran establecidos previa negociacidn en las mesas
correspondientes».

Y también actua como limite, mutatis mutandis, lo dispuesto en
el articulo 37.2.e) del Estatuto Basico del Empleado Publico,
adoptade por la Ley 7/2007, de 12 de abril, conforme al cual:
«Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacidn, las
materias siguientes: La regulacidén y determinacidn concreta,
en cada caso, de los sistemas, criterios, drganos vy
procedimienteos de acceso al emplec publice vy la promocidn
profesional». Esta previsidn, no obstante, ha de entenderse en
relacién con lo dispuesto por el articulo 37.1.c) del mismo
Estatuto Béasico en el que se dispone: «Seran objeto de
negociacidn, en su ambito respectivo v en relacidn con las
competencias de cada Acdministracidédn Publica y con el alcance
que legalmente proceda en cada casc, las materias siguientes:
Las normas que fijen 1los criterios generales en materia de
acceso, carrera, provisidn, sistemas de clasificacidén de
puestos de trabajo, vy planes e instrumentos de planificacidn
de recursos humanos».

En este caso, es cilertc gue la regulacidn se introduce en un

Pacto de contratacidédn de perscnal temporal; sin embargo,
también debe reconocerse que no se produce una innovacidén
general del Pacte sino gue, simplemente, se cumple una

decisién judicial sobre la que no parece oportuno siquilera gue
haya debate o negociacidn.

En este sentido y aun cuande en este supuesio parece gue la
regulacidén hubiese sido mejor gue hubiese estado precedida de

informacién a la representacidédn sindical, por su propia
naturaleza guedaria fuera de la negociacidn v se trata de una
regulacioén particularmente especifica cuya naturaleza

negociable con la representacidn sindical resulta mas qgue
dudosa. En efecto, ndtese que la disposicidn que el szindicato
pretende que debia someterse a negociacidn supone la redaccidn
del apartado 3.a).l1l° de sendos Anexos I a ¥I del Pacto sobre
contratacidén de personal temporal vy sobre promocidén interna
temporal del SESPA, es decir, no es ni siquiera una clausula
del nucleo esencial del pacto, es decir, de sus disposiciones
de caracter general.

Por todo lo cual, al nc haber acogido ningunc de los motivos
de impugnacién invocades por la parte actora, procede
desestimar el recurso jurisdiccicnal entablado.

SEXTO. En virtud de lo previsto en el articulo 139.1 de la Ley

de la Jurisdiccidén Contencioso-administrativa no procede
imponer las costas a ninguna de las partes.

FALLO
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El Juzgade acuerda desestimar el recurso contencioso-
administrativo interpuesto por la 1letrada dofia Natalia
Rodriguez Arias, en nombre y representacién de Comisiocnes
Obreras de Asturias (CC.00.), contra la Resolucién de 4 de
febrero de 2010 de la Consejeria de Salud vy Servicios
Sanitarios, que desestima el recurse de alzada formulado
contra la Resolucién de 11l de septiembre de 2009 de la
Direccidén Gerencia del Servicio de Salud del Principado de
Asturias por la que se modifica el Pacto sobre contratacidén de
personal temporal y scbre promocidn interna temporal del
SESPA, por ser conformes a Derecho. Cada parte cargara con sus
propilias costas.

Notifiguese esta sentencia a las partes hacléndoles saber gue
contra la misma cabe interponer ante este Juzgado y en el
plazo de quince dias recurso de apelacién previa consignacién,
en su caso, del preceptivo depésito.

Asi, por esta mi sentencia, lo prenuncic, mando y firmo.

PUBLICACION. Leida y publicada fue la anterior sentencia por
el Ilmo. Sr. Magistrado Juez que la suscribe, estando
celebrande audiencia publice el mismo dia de su fecha. Doy fe,.





