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Asunto: Instrucciones sobre uso de los permisos por los Delegados de Prevencion
DESTINATARIO : TODAS LAS GERENCIAS DE ATENCION PRIMARIA, ESPECiALIZADA,

HOSPITAL MONTE NARANCO Y SAMU

Establece el Estatuto Marco del personal estatufario de los Servicios de Salud (Ley
55/2003, de 16 de diciembre} en su Disposicion Derogatoria Unica.2, que su entrada en vigor no
supondré la modificacién o derogacion de los Pactos y Acuerde vigentes en aquellos aspectos que
no se opongan o contradigan lo establecido en la misma.

Por ello, la entrada en vigor def Estatuto Marco y la posterior del Estatuto Basico del
Empleado Publico, no alterd la vigencia y validez hasta el momento, del Pacto suscrito entre el
entonces Insalud y las organizaciones sindicales sobre el ejercicio de la funcion de narticipacion
de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales, publicado por Resolucién de
13 de enero de 1997 (BOE 11-12-97). En dicho Pacto se vienen a determinar el marco de
participacién de los trabajadores de la Administracion Sanitaria en Ia prevencion de los riesgos
laborales, desarrollando asi las previsiones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencidén de Riesgos Laborales en relacion con la participacién y represenfacion especializada
de los trabajadores en materia preventiva, regulando detalladamente Ia figura de los Delegados
de Prevencién de los centros e instifuciones sanitarias asignandoles competencias, facultades y
garantias en el desempefno de sus funciones, dentro de las cuales se encuentra el disfrute de "los
permisos retribuidos” que sean necesarios para el ejercicio de las funciones que les
corresponden. Concretamente el Apartado 11.4.C.b) del Pacto, establece que:

‘El tiempo utilizado por fos Delegados de Prevencion cuando ésios sean a la vez
representantes unitarios o Delegados Sindicales, para el desemperio de las funciones
previstas en la Ley 31/1995, sera considerado comoc de ejercicio de funciones de
representacion a los efectos de fa utilizaciéon de crédito de horas mensuales retribuidas
previsto en la letra e) del citado articulo 68 def Estatuto de los Trabajadores o en el articulo
11.d) de fa Ley 9/87(*). Los Delegados de Prevencion que no sean representantes unitarios
o Delegados Sindicales tienen derecho a disfrutar de los permisos retribuidos que sean
necesarios para el ejercicio de las funciones que les corresponde como representantes de
personal en esla especifica funcién, como miembros del Comité de Seguridad y Salud y
como representantes sindicales encargados de la actividad sindical en relacion con la
prevencion de riesgos faborales.

No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo
efectivo, sin imputacion al citado créditc horario, el correspondiente a las reuniones del
Comité de seguridad y salud y cualesquiera otras convocadas por la Direccion de Atencion
Primaria o Atencién Especializada en materia de prevencion de riesgos, asi como el
destinado a las visitas previstas en las.letras a} y e) del apartado B} anterior’.

(*} Actualmente sustituido por el articulo 41.1.d) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, que aprueba el Estatuto
Basico del Fmpleado Pablico
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Como quiera que se han apreciado disfuncionalidades en la utilizacion, justificacion y
coémputo de los permisos para desempefar tareas en esta materia, y no existen criterios uniformes
al respecto, se considera necesario canalizar en el ambito det Servicio de Salud un procedimiento
comun en orden a la solicitud, autorizacion y tratamiento de los permisos utilizables por los
Delegados de Prevencién, en orden a la aplicaciéon del Pacto hasta ahora vigente. Con esta
finalidad se dictan las siguientes ' ‘

 INSTRUCCIONES

Primera.- de conformidad con lo dispuestc en el Pacto suscrito por el extinto Insalud con
las organizaciones sindicales de fecha 20 de diciembre de 1996 (BOE 11-2-87) sobre el gjercicio
de la funcidn de participacion de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales
en los centros sanitarios del Insalud, la designacién como Delegado de Prevencién podré recaer
en cualquier trabajador que preste servicios en los centros sanitarios, con independencia de que
sea representante de los trabajadores o carezca de tal condicion.

En caso de designarse como Delegados de Prevencion a trabajadores que a su vez tienen
fa condicion de representantes de los trabajadores o sindicales, en lo que respecta a las funciones
y tareas propias de su condicion de Delegados de Prevencién, mantendran el régimen de
representantes sindicales, en cuanto al disfrute de los permisos necesarios para la realizacién de
sus funciones, con cargo al crédito horaric sindical que regula tanto la normativa aplicable como &l
Acuerdo de la Mesa General de Negociacién sobre derechos y garantias sindicales de fecha 25
de febrero de 2005 (BOPA 10-5-2005), siendo retribuidos en uso de dicho crédito en la forma que
regula el citado Acuerdo.

En caso de designarse como Delegados de Prevencién a trabajadores que carecen de la
condicion de representantes unitarios o delegados sindicales, tal y como recoge el ya citado Pacto
del Insalud, los mismos podran disfrutar del correspondiente “permiso retribuido”, exclusivamente
destinado a las especificas funciones y facultades que les han sido atribuidas tanto en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales como en el referido Pacto.

Segunda.- Con respecto a los Delegados de Prevencion que carecen de la condicion de
representantes sindicales, teniendo en consideracién la condicién de "permiso retribuido” que se
establece en el citado Pacto del Insalud, como tal, estard sometido al régimen general de solicitud
y autorizaciéon que se aplica en el resto de los permisos que disfrutan los trabajadores. Para ello,
la autorizacién del permiso requeriréd su solicitud con la debida antelacion y la previa acreditacion
de su utilizacion para la actividad preventiva, asi como su posterior justificacion documental.

A tal efecto:

- Los permisos deberén ser solicitados ante el 6rgano de personal correspondiente con una
antelacién minima de 48 horas a la efectividad del mismo. En caso de urgencia inaplazable podra
excepcionarse este plazo de antelacion, sin perjuicio de justificar debidamente la concurrencia de
dicha urgencia. El incumplimiento del plazo por esta razén, no eximira la necesidad de su previa
autorizacién para poder ser efectivamente disfrutado.

-Las solicitudes seran formuladas por escrito, debiendo ser firmadas por el solicitante y
dirigidas al érgano de personal de la Gerencia correspondiente.
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-En la solicitud debera constar el periodo concreto solicitado (horas o jornadas) y
especificar detalladamente la actividad o actividades preventivas a las que se va a dedicar el
tiempo solicitado, indicando la planificacion de tareas, programacién y objetivos.

- El érgano de personal correspondiente podra autorizar o denegar el permiso solicitado,
en éste Ultimo caso, por falta de concrecion de la solicitud o por inadecuacién del contenido de la
actividad a realizar con la materia preventiva.

- Una vez disfrutado el permiso vy finalizada la actividad preventiva que lo motivd, podra
requerirse la justificacién documental de la actividad llevada a cabo.

Tercera.- En ningun caso se ha de confundir estos permisos refribuidos de los Delegados
de Prevencion con las dispensas o liberaciones totales o parciales por utilizacion del crédito
horario sindical (bolsa de horas sindicales), que estan expresamente reguladas en el Acuerdo
sobre derechos y garantias sindicales de 25 de febrero de 2005 (BOPA 10-5-05), y cuyo régimen
es totalmente ajeno a la finalidad de los permisos de los Delegados de Prevencion.

En ultimo término, dichas dispensas podran egjercitarlas los Delegados de Prevencion que
ostenten la condiciéon de representantes de los trabajadores (tanto unitarios como delegados
sindicales), en tal condicién, y en los términos recogidos en el Acuerdo sobre derechos y garantias
sindicales antes citado, esto es, sin requerir justificacién expresa de las tareas a las que van a ser
destinadas.

Cuarta.- Durante los dias de disfrute de éstos permisos retribuidos, los Delegados de
Prevencion que no ostenten la condicién de representantes de los trabajadores, percibirdn sus
retribuciones integras, a excepcién de lo que corresponda percibir en concepto de compiemento
de atencidén continuada por la realizacidon de guardias, noches o festivos, dado que en los
supuestos de permisos y licencias retribuidas, estd excluida la percepcion de dichos conceptos
variables.

No obstante lo anterior, los Delegados de Prevenciéon que ostenten la condicion de
representantes unitarios o sindicales, en tanto en cuanto hagan uso de la bolsa de crédito horario,
seran retribuidos conforme establece el vigente Acuerdo sobre derechos y garantias sindicales.

Quinta.- Con la finalidad de facilitar el registro y control centralizado de los representantes
de los trabajadores, las Gerencias deberan poner en conocimiento de esta Direccién de RRHH,
los datos de los Delegados de Prevencién tan pronto se produzca su designacién, asi como
cualquier modificacién o renuncia que se produzca. Dichos datos haran referencia a : nombre y
apellidos, categoria y centro de destino, debiendo hacer constar su condicidén de représentante
unitario o delegado sindical, asi como la organizacién sindical por la que ha sido designado.

Sexta.- Asimismo, al objeto de contabilizar y llevar un registro y control mensual del
absentismo por estos permisos de los Delegados de Prevencion que no ostentan condicion de
representantes de los trabajadores, cada Gerencia debera remitir mensualmente a la Direccion de
RR.HH.- Unidad de Planificacion y Relaciones Laborales, la relacidn de trabajadores, organizacion
sindical a la que pertenecen, y el nimero de horas mensuales correspondientes a los permisos
concedidos y que resulten computables a tales efectos.

Respecto al tiempo utilizado por los Detegados de Prevencion que ostentan la condicion de
representantes serd comunicado de la forma que viene siendo habitual, junto con el del resto de
los trabajadores que hayan hecho uso de crédito horario imputable a la bolsa de horas sindicales.
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Séptima.- Se ha de recordar que, en atencién a la normativa aplicable, no se imputara a
cargo del crédito horario, el tiempo dedicado a las reuniones de! Comité de Seguridad y Salud,
siempre que sean convocadas formalmente, ni el dedicado a cualesquiera otras convocatorias
realizadas por la Direccion en materia de prevencién de riesgos, asi como tampoco el destinado a
las visitas previstas en las letras a) y e) del apartado 1l. B) del ya citado Pacto del Insalud.

EL DIRECTOR DE RRHH

TEAL

— ——José M? Solis Camino
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