CÓDIGO ÉTICO (BORRADOR
) INSTITUCIONAL DEL HOSPITAL VALLE DEL NALÓN

Los integrantes del hospital:

EN LA RELACIÓN CON EL PACIENTE NOS COMPROMETEMOS A:

1. Respetar la dignidad del paciente como persona, sin discriminación por razones de edad, sexo, raza, nacimiento, condición social, ideas, creencias, discapacidad, grado de dependencia o cualquier otra circunstancia personal.

⁯Muy de acuerdo     ⁯Bastante de acuerdo      ⁯Poco de acuerdo     ⁯Nada de acuerdo
2. Respetar la confidencialidad de la información transmitida entre el paciente y el personal de la institución sanitaria.

⁯Muy de acuerdo     ⁯Bastante de acuerdo      ⁯Poco de acuerdo     ⁯Nada de acuerdo
3. Respetar la intimidad del paciente, especialmente en las exploraciones y cuidados.

⁯Muy de acuerdo     ⁯Bastante de acuerdo      ⁯Poco de acuerdo     ⁯Nada de acuerdo
4. Dar al paciente toda la información necesaria para permitirle tomar decisiones libremente.

⁯Muy de acuerdo     ⁯Bastante de acuerdo      ⁯Poco de acuerdo     ⁯Nada de acuerdo
5. Respetar las opiniones del paciente y tratar de aceptar sus opciones aunque difieran de las propias,  incluyendo las instrucciones previas.

⁯Muy de acuerdo     ⁯Bastante de acuerdo      ⁯Poco de acuerdo     ⁯Nada de acuerdo
6. Evitar actuaciones o procedimientos innecesarios, aunque no sean cruentos o invasivos.

⁯Muy de acuerdo     ⁯Bastante de acuerdo      ⁯Poco de acuerdo     ⁯Nada de acuerdo
7. Procurar que la calidad de vida del paciente durante su estancia en el hospital sea la mejor posible, a pesar de su enfermedad, manteniendo siempre un trato de respeto y cortesía.

⁯Muy de acuerdo     ⁯Bastante de acuerdo      ⁯Poco de acuerdo     ⁯Nada de acuerdo
EN CUANTO A LAS RELACIONES LABORALES NOS COMPROMETEMOS A:

1. Respetar la estructura jerárquica, siempre que no se lesionen los legítimos intereses de los pacientes, de los trabajadores o del propio hospital.

⁯Muy de acuerdo   ⁯Bastante de acuerdo    ⁯Poco de acuerdo   ⁯Nada de acuerdo
2. Participar en iniciativas cuya finalidad sea la mejora de la calidad asistencial
⁯Muy de acuerdo   ⁯Bastante de acuerdo    ⁯Poco de acuerdo   ⁯Nada de acuerdo
3. Considerar un deber el mantenimiento de un nivel de conocimientos adecuado a nuestra actividad. Para ello se fomentará la formación continuada para todos.

⁯Muy de acuerdo   ⁯Bastante de acuerdo    ⁯Poco de acuerdo   ⁯Nada de acuerdo
4. Solicitar y respetar la opinión de los colegas aunque no coincida con la propia.

⁯Muy de acuerdo   ⁯Bastante de acuerdo    ⁯Poco de acuerdo   ⁯Nada de acuerdo
5. Evitar las actitudes despectivas y comentarios negativos hacia el hospital o compañeros, que pueden lesionar la convivencia y la confianza en la institución. Las críticas deben canalizarse dentro del organigrama hospitalario.

⁯Muy de acuerdo   ⁯Bastante de acuerdo    ⁯Poco de acuerdo   ⁯Nada de acuerdo
6. Poder ejercer la objeción de conciencia, siendo respetados y respetando otras opiniones sin interponerse en la actuación que el hospital decida.

⁯Muy de acuerdo   ⁯Bastante de acuerdo    ⁯Poco de acuerdo   ⁯Nada de acuerdo
7. Favorecer la conciliación de la vida laboral y familiar.

⁯Muy de acuerdo   ⁯Bastante de acuerdo    ⁯Poco de acuerdo   ⁯Nada de acuerdo
8. Cumplir la normativa vigente en el centro, intentando modificarla si se cree que el cambio supone una mejora para el hospital.

⁯Muy de acuerdo   ⁯Bastante de acuerdo    ⁯Poco de acuerdo   ⁯Nada de acuerdo
9. Ser íntegros, no aceptando obsequios ni beneficios que influyan en las decisiones que correspondan a la función ejercida.
⁯Muy de acuerdo   ⁯Bastante de acuerdo    ⁯Poco de acuerdo   ⁯Nada de acuerdo
EN CUANTO A LAS RELACIONES CON LA SOCIEDAD NOS COMPROMETEMOS A:

1. Evitar actos discriminatorios en la distribución de los recursos y en la asistencia prestada. En el caso de existir excepción de algún  tipo que ésta sea pública y objetiva.

⁯Muy de acuerdo   ⁯Bastante de acuerdo    ⁯Poco de acuerdo   ⁯Nada de acuerdo
2. Colaborar en la detección y denuncia de situaciones de vulnerabilidad y riesgo social, violencia de género, malos tratos y abusos sexuales.

⁯Muy de acuerdo   ⁯Bastante de acuerdo    ⁯Poco de acuerdo   ⁯Nada de acuerdo
3. Aplicar las indicaciones existentes a fin de colaborar en la protección del medio-ambiente.

⁯Muy de acuerdo   ⁯Bastante de acuerdo    ⁯Poco de acuerdo   ⁯Nada de acuerdo
4. Participar en programas de hábitos saludables de prevención y educación para la población del área.
⁯Muy de acuerdo   ⁯Bastante de acuerdo    ⁯Poco de acuerdo   ⁯Nada de acuerdo
Sugerencias sobre alguno de los puntos del borrador con el que no estés de acuerdo, o bien que creas mejorable, o sobre algún punto que eches en falta.
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